Zarzadzenie nr ...... zdnia ............... I
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku
w sprawie wprowadzenia
PROCEDURY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r.
W sprawie ochrony o0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17) oraz Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam w Placéwce Szkota Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku, ul. Stroma
16, 15-662 Biatystok PROCEDURE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH, okre$lajaca wewnetrzne
zasady zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w brzmieniu okre§lonym w Zataczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Szkoly Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak
w Bialymstoku.

2. Pracownicy Placéwki zobowigzani sg do zapoznania z zapisami Regulaminu i podpisania
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z przepisami i ich przestrzeganiu.

3. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr ...... zdnia ...
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

PROCEDURA
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

WSTEP

Regulamin zgloszen wewnetrznych, okresla procedure¢ zglaszania przypadkéw naruszen prawa
za pomoca ustanowionych wewnetrznych kanatléw komunikacji, podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrony sygnalistow w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku,
na podstawie:
e Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii
e Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928)

Wprowadzany w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku Regulamin zgloszen
wewngtrznych umozliwia wszystkim sygnalistom:

1) Przekazywanie informacji za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatéw komunikacji;
2) Pozostawanie pod ochrong przed dziataniami represyjnymi, dyskryminujgcymi lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania, ktére moga zaistnie¢ w nastgpstwie zgloszenia;
3) Zachowania danych osobowych w poufnosci, w przypadku braku udzielonej Pracodawcy pisemnej
zgody na ich ujawnienie.

§1.
DEFINICJE

1. W Regulaminie zgtoszen wewnetrznych, okreslajacym procedure zglaszania naruszen prawa oraz
ochrony sygnalistow zastosowanie maja nastepujace zwroty i pojecia:

1) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii

2) RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

3) Regulamin - niniejszy Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajacy procedurg zglaszania
naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow;

4) Sygnalista (osoba zglaszajaca): Pracownik, w tym byly Pracownik Szkoty Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Biatymstoku, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskala
informacj¢ o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorca, osoba $wiadczagca prace pod nadzorem
i Kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, lub wolontariusz, ujawniajagcy w dobrej wierze, za posrednictwem
dostgpnych kanatéw - w tym poufnych - informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang
w konteks$cie zwigzanym z pracg;



5) Kontekst zwigzany z pracg - caloksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowiacym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktorych
uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa;

6) Dziatanie nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte przez Pracodawceg lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwos$ci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

7) Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zglaszajacemu;

8) Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej organizacji,
z ktora zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca;

9) Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

10) Organ centralny - organ administracji publicznej wtasciwy w sprawach udzielania informacji
1 wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania naruszeh prawa
oraz przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych
ustawa, ich wstepnej weryfikacji 1 przekazania organom wilasciwym celem podjgcia dziatan
nastepczych;

11) Organ publiczny - organ administracji publicznej, ktory ustanowit procedurg przyjmowania
zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego
organu,

12) Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - 0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa
lub z ktora osoba ta jest powigzana;

13) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga zglaszajacemu
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwiazanym z praca;

14) Osoba powiazana ze zglaszajacym - osoba fizyczna, ktora moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny zglaszajacego;

15) Pracodawca - Pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy;

16) Pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
oraz pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych;

17) Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

18) Zgtoszenie - zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie zewngtrzne;

19) Zgloszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa Pracodawcy za pomocg
wewnetrznych kanatow komunikacji;

20) Zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

21) Dziatanie w dobrej wierze - domniemanie prawne uregulowane w Kodeksie Cywilnym,
odnoszace si¢ do intencji danej osoby, niezaleznie od rezultatu, jakie przyniosty jej dziatania.
Polega na usprawiedliwionym w danych okoliczno$ciach przekonaniu osoby, ze przystuguje
jej takie prawo, jakie faktycznie wykonuje;

22) Gtowny adresat zgtoszen - Dyrektor, odpowiedzialny za biezace funkcjonowanie procesow
i realizacje zadan wynikajacych z niniejszego Regulaminu, wskazany przez Placowke, bedacy
jednoczesnie kierujacym Zespotem wyjasniajacym;

23) Zesp6l wyjasniajacy - osoby prowadzace podstgpowania wyjasniajace, powotane przez
Pracodawce do wyjasniania spraw zglaszanych przez Sygnalistow wewngtrznym kanatem
komunikacji;



24) Placowka - nalezy przez to rozumie¢ Placowke, w ktorej wprowadzono niniejszy Regulamin
zgloszen wewngtrznych, okreslajacy wewngtrzng procedurg zglaszania naruszen prawa oraz
ochrony sygnalistow.

§2.
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ naruszenia prawa w postaci dzialania lub zaniechania
niezgodnie z prawem lub majace na celu obejscie prawa - zgodnie z art. 3 ust 1 Ustawy -
dotyczace:

1) Kkorupcji;

2) zamoOwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Zglaszanie naruszen prawa w oparciu o procedure ustanowiong w niniejszym Regulaminie nie ma

zastosowania w przypadku jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa zglaszajacego

lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylacznie w indywidualnym interesie zglaszajacego.

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu

prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg, zgodnie z art. 4 ust 1 Ustawy:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspolnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin;

13) Zzotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.



1.

1)
2)

1)

2)

3)

§3.
POWOLANIE ZESPOLU WYJASNIAJACEGO

W celu rzetelnego i sprawnego przeprowadzania postepowan wyjasniajacych w sprawach
zglaszanych przez Sygnalistow za pomocg wewnetrznych kanatow komunikacji, powotany zostaje
przez Pracodawce Zespot wyjasniajacy Zarzadzeniem stanowiacym Zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Sktad Zespotu wyjasniajacego jest staly i obejmuje co najmniej trzech pracownikow, a w
sprawach tego wymagajacych Pracodawca moze dodatkowo powota¢ do wyjasnienia konkretnej
sprawy zewnetrznego doradce - z prawem glosu lub gtosem doradczym.

Osoby powotane do Zespolu wyjasniajacego zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy
informacji, w tym danych osobowych do ktorych beda miaty dostep w zwigzku z prowadzonymi
postgpowaniami wyjasniajacymi.

Do zadan Zespotu wyjasniajacego nalezy w szczegolnosci:

Przyjmowanie i weryfikacja zgloszen informujacych o naruszeniu prawa;

Prowadzenie rejestru zgltoszen wewnetrznych Zalgcznik nr 4,

Prowadzenie postgpowania wyjasniajacego i podejmowanie dziatan nastepczych, wlaczajac w to
weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacj¢ ze zglaszajacym, w tym wystgpowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgltaszajacemu informacji zwrotne;.

§4.
ADRESY KONTAKTU - ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

WEWNETRZNYM KANALEM KOMUNIKACJI

Obowigzujacy u Pracodawcy Regulamin zglaszania naruszen prawa umozliwia jawne badz poufne

zglaszanie naruszen, poprzez latwo dostepne, dedykowane kanaly komunikacji. Gwarantuje

rzetelne, niezalezne 1 sprawne zweryfikowanie zgloszonych informacji, oraz zapewnia
monitorowanie podejmowanych dziatan nastgpczych, w tym wynikow zakonczonych postgpowan.

Charakter zgloszen:

1) Zgloszenie jawne - wystepuje wowczas, kiedy Sygnalista zgadza si¢ na pelne ujawnienie
tozsamos$ci zarowno osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia, jak i osobom
postronnym;

2) Zgloszenie poufne - wstepuje wowczas, gdy dane Sygnalisty podlegaja ochronie przed
dostepem 0s6b nieupowaznionych, szczegolnie poprzez utajnienie danych. Dane osobowe
Sygnalisty moga by¢ znane tylko osobom wyznaczonym do Zespolu wyjasniajacego
naruszenia prawa.

Procedura nie przewiduje zglaszania informacji o naruszeniu prawa W sposob anonimowy.

Zgloszenie naruszenia prawa w formie anonimu podlega¢ bedzie komisyjnemu usunigciu

dokumentu, w celu uniknigcia ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych, ktorych dane

osobowe zostaly ujawnione w zgtoszeniu. Z usunig¢cia otrzymanego anonimu sporzadzony zostaje

protokét (Zatgcznik nr 5).

Zgloszenia nieprawidtowosci Sygnalista moze dokona¢ w Szkole Podstawowej nr 43

im. S. Kossak w Biatlymstoku przez dedykowane temu poufne kanaty zglaszania informacji

0 haruszeniu prawa:

W formie listownej (list polecony) na adres siedziby Placowki Szkota Podstawowa Nr 43 im.

Simony Kossak w Biatlymstoku, 15-662 Biatystok, ulica Stroma 16, poprzez wypeknienie

Zalgcznika nr 2, dostgpnego na stronie internetowej Szkoty.

Poprzez ustne przekazanie Pracodawcy (lub innej wyznaczonej osobie) informacji o naruszeniu

prawa. Z ustnego zgloszenia Pracodawca przy udziale cztonka Zespotu wyjasniajacego sporzadza

Zalgcznik nr 2, w ktoérym Sygnalista potwierdza wlasnorgcznym podpisem zgloszenie naruszenia.

Dokument sporzadzony jest w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden przekazany zostaje

do Zespotu wyjasniajgcego, a drugi otrzymuje Sygnalista;

W formie maila na adres Szkoty: sp43@um.bialystok.pl wraz ze skanem wypelionego

1 podpisanego przez Sygnaliste Zalgcznik nr 2.

Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj.: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

2) date i miejsce sporzadzenia;
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3) dane oso6b, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj.: imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy; d. opis nieprawidtowosci oraz ich daty;

4) dane do korespondencji;

5) wskazanie charakteru zgloszenia: jawne lub poufne (zgodnie z § 4 ust. 2 regulaminu)

Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢é udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

swiadkow.

Wzér formularza zgtoszenia nieprawidtowos$ci naruszen w raz z o§wiadczeniem zglaszajacego

stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5.
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zgodnie z art. 46 Ustawy Pracodawca prowadzi Rejestr zgtoszen wewnetrznych.

Whpisu do rejestru zgloszen wewngtrznych dokonuje Zespot wyjasniajacy na podstawie zgloszenia

wewnetrznego.

W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ nastgpujgce dane:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa,;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Wzor rejestru zgltoszen wewnetrznych stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

Czynnosci brakowania dokonujg protokolarnie cztonkowie Zespotu wyjasniajgcego, przy udziale

co najmniej dwdch osob. Z czynnosci tej sporzadzany jest protokdt brakowania dokumentacii.

§6.
CZYNNOSCI PO ZGLOSZENIU NARUSZENIA PRAWA

W przypadku zgloszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia Zespot
wyjasniajacy w terminie 7 dni wysyla osobie zglaszajacej potwierdzenie przyjecia zgloszenia
- Zalgcznik nr 2b

Wobec osoby zglaszajacej jest realizowany obowigzek informacyjny wskazujacy zasady
przetwarzania danych osobowych wynikajacy z art. 13 RODO, Zalgcznik nr 2a do niniejszego
Regulaminu.

Zespol wyjasniajacy, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastgpnie
decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.

Dziatania nastepcze prowadzone sg bez zbednej zwloki.

Wyniki przedstawiane sa w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowaé osobg dokonujaca
zgloszenia.

Zgloszenia traktowane sa ze staranno$cig i powaga w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada obiektywizmu i bezstronno$ci.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postegpowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikoéw i 0sob, ktorych zgtoszenie dotyczy.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie, moze zosta¢ uznane za:

1) Zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy $cigania;
2) Bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgltoszenie.

Na skutek postepowania wyjasniajacego Zespot wyjasniajagcy przygotowuje raport
z postepowania (Zalgcznik nr 6). Raport obejmuje:

1) Przedmiot zgloszenia;



2) Podjete czynnosci w postgpowaniu wyjasniajacym;

3) Opis ustalonego stanu faktycznego wnioski z postgpowania wyjasniajacego, w tym
w odniesieniu do tego czy zgloszenie jest zasadne lub czeSciowo zasadne;

4) Drziatania naprawcze podejmowane w celu naprawy lub ograniczenia skutkéw naruszen
prawa.

§7.
DZIALANIA ODWETOWE

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego,

pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bg¢daca przedmiotem

zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa w zakresie w §2 ust.1.

Wszystkie formy dziatan odwetowych, w tym grozby i proby ich podjecia wobec sygnalistow,

niezaleznie od tego, kto je podejmuje sg zakazane.

Do zakazanych dziatan odwetowych naleza:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokre§lony po rozwigzaniu umowy
o prac¢ na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miatl uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrgbne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Przepis § 7 ust. 3 niniejszego Regulaminu stosuje si¢ rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu

zgloszenia oraz osoby powiazanej ze zglaszajacym, jezeli rowniez pozostaja w stosunku pracy

z Pracodawca zatrudniajacym zglaszajacego.

Sygnalista, ktory dokonatl zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony

ujawnione, doswiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju

niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwlocznie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji

Pracodawce.

Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Pracodawca podejmuje

odpowiednie dziatania majace na celu ochrong sygnalisty.
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Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacja 0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Kto dokonat zgloszenia lub wujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2, zgodnie z art. 57
Ustawy.

§8
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Zgloszenie do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem procedury

przewidzianej w niniejszym regulaminie zgloszen wewnetrznych, nastepuje gdy:

1) Pracodawca nie podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji
zwrotnej w obowigzujacym terminie 7 dni;

2) Zglaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnos$ci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody.

Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem procedury

okreslonej w niniejszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony

ustawowej.

Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Organami publicznymi s3:

1) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow - przyjmujacy zgloszenia w zakresie
zasad konkurencji i ochrony konsumentow;

2) Inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych
do zakresu ich dziatan.

Rzecznik Praw Obywatelskich moze pozostawi¢ bez rozpoznania zgloszenie zewngtrzne

w przypadku, gdy w zgloszeniu zewnetrznym nie zawarto istotnych informacji na temat naruszen

prawa.

Organ publiczny moze nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu

zewngtrznym dotyczacym sprawy nie zawarto istotnych informacji na temat naruszen prawa.

, 39. :
OCHRONA 0SOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN NARUSZENIA PRAWA

Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w §7 ust. 1 Pracodawca podejmuje dziatania gwarantujace
poszanowanie zasady poufnos$ci i anonimowosci danych, ochrone tozsamos$ci na kazdym etapie
postgpowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu.

Doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym udowodnione

zostato podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby

dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

Dziatania, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 obejmuja przede wszystkim:

1) Ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla o0sdb uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

2) Odebranie od o0sob uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych os$wiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgltoszenia oraz osoby pomagajace;j
w dokonaniu zgtoszenia - Zalgcznik nr 3a;

Osobe dokonujaca zgloszenia Pracodawca kazdorazowo informuje o okolicznosciach, w ktorych

ujawnienie jej tozsamos$ci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania karnego.

§ 10.

ZASADY BEZPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH:



1. Dostep do informacji o naruszeniach prawa, w tym zawartych w nich danych osobowych, moze
mie¢ tylko 1 wytgcznie pracownik posiadajacy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
przy wykonywaniu czynnosci ,,przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa i podejmowanie dziatan
nastgpczych”. Upowaznienie to, obejmuje czynno$ci zwigzane z prowadzeniem rejestru, obstuga
zgloszen naruszen prawa, w tym:

1) przyjmowanie zgtoszen, dokonywanie ich wstepnej weryfikacji, podejmowanie dziatan
nastepczych;

2) kontakt z sygnalistag w celu przekazywania informacji zwrotnych i w razie potrzeby, zwracania si¢
o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego
posiadaniu;

3) przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury zgloszen wewnetrznych
oraz procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych przez
Dyrektora.

2. Przy obstudze zgloszen naruszen prawa, pracownicy obowigzani sa do zbierania niezbednych
danych osobowych. Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia przy obstudze zgtoszenia, nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, pracownik niezwlocznie je usuwa. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja znaczenia dla sprawy.

3. Do informacji zawartych w sprawach zgtoszen naruszen prawa, w szczego6lnosci dotyczacych
tozsamosci sygnalistow, stosuje si¢ §rodki ochrony przewidziane dla informacji szczeg6lnie
chronionych.

4. Obowiazuje zasada przekazywania dokumentéw bezposrednio odbiorcom. W szczegdlnych
przypadkach mozna przekazywac¢ dokumenty z wykorzystaniem wewnetrznego obiegu dokumentow
po zastosowaniu $srodkéw ochrony, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniami naruszen prawa przechowywana

jest:

1) w szafie o solidnej konstrukcji, zamykanej na klucz, do ktorej dostgp maja tylko upowaznieni
pracownicy Szkoty;

§11. ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasoboéw niezbgdnych do realizacji
zadan wynikajacych z niniejszego Regulaminu odpowiada Pracodawca — Zalgcznik nr 3.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o prac¢ na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby
podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewngtrznych wraz
z rozpoczeciem rekrutaciji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

3. Zapisy Regulaminu zostaly skonsultowane z organizacja zwigzkowymi dziatajacymi na terenie
placowki.

4. Procedura zgloszen wewngtrznych wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci 0sob wykonujacych prace w placowcee, z wyjatkiem § 8 Procedury, ktory zaczyna
obowiazywac od 25 grudnia 2024 r.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).



Zatgcznik nr 1
do Procedury zgloszen wewnegtrznych

Zarzadzenie nr ............ zdnia ......cccoeeeieinlr
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku
W sprawie powolania
ZESPOLU WYJASNIAJACEGO
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Na podstawie § 3. ust. 1 Procedury zgloszen wewnetrznych w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony
Kossak w Bialymstoku, okreslajacej wewnetrzne zasady zglaszania naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistow, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie
ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17) oraz Ustawy z dnia
14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
1. Powotuj¢ zespol wyjasniajacy w sktadzie:

1) Przewodniczacy zespolu wyjasniajacego —
2) Cztonek zespotu —
3) Cztonek zespotu —
4) Cztonek zespotu —

5) Sekretarz  Szkoty - ... —  pracownik  przyjmujgcy/potwierdzajacy
zgloszenia/prowadzacy rejestr zgtoszen.

3. Zobowigzuj¢ Zespot wyjasniajacy do przestrzegania zapisow Procedury zgloszen
wewnetrznych obowigzujacej w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak
w Biatymstoku oraz przepisow ustawy 0 ochronie 0s6b zgtaszajacych naruszenia.

§2.

1. Upowazniam czltonkdéw Zespotu wyjasniajacego do wgladu w przedtozona dokumentacje
w ramach Zgloszen wewngtrznych nieprawidlowosci/naruszen prawa w Szkole Podstawowej
Nr 43 im. S. Kossak w Biatymstoku.

2. Zobowigzuje cztonkow Zespotu wyjasniajagcego do zachowania w poufnosci informacji
pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



DATA WPLYWU ZGLOSZENIA
Zatgcznik nr 2
do Procedury zgloszen wewnetrznych

FORMULARZ ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA W PLACOWCE

I. Podstawa Prawna
Zarzadzenie nr . zdnia ....... r Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 43 im. S. Kossak w Biatymstoku

I1. Osoba skladajaca zgloszenie: (W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka oséb, prosze wpisaé je wszystkie.)
IMIQ 1 NAZWISKO. .. veeevieeieeeiieiee ettt ettt e et e st e e taesas e bt sbe ettt e e bt e st e e be e sbe st e e et e e ebbeenbeebesnbesnbas
IMIQ 1 NAZWISKO. .. veeevieieeeiieiee ettt ete ettt e e s e e s teesteessaeesbesaeesseessessaessseesbesbeeabeeabbesnbeenbesnbeenris
111. Dane kontaktowe:

TG T NAZWISKO. ...ttt bbb bbbttt ettt b bbbt
StaNOWISKO STUZDOWE. ......ooiiiiiiiieiie ettt ettt e et e et e e e sr e e s teeste e et e e s be e e sne e e nane s

T CE] [=3 0] 10 LT o - V| SR

IV. Osoba, ktorej zgloszenie dotyczy. (W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku 0sob nalezy wpisac je wszystkie)

IMIQ 1 NAZWISKO.....eeevieiiceiicieetie ettt sttt et e e staestaesebeteesssessbessaessnesssesseesenes
StanOWiISKO STUZDOWE........ccuiiiiiiiiiii ettt e eare e e
IMIQ 1 NAZWISKO.....ecevieeieceiieiie ettt st e et e e e staestae s et e saessbessbessaessnesssesseesenes
StanOWiISKO STUZDOWE........ccuiiiiiiiieiii ettt e earee e

V. Opis zdarzen (Nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazujg na podejrzenie wystgpienia zachowar
niepozqdanych okreslonych w Procedurze. Nalezy opisac¢ kazde zdarzenie niepozqdane, date jego wystgpienia oraz
ewentualne skutki jakie wywolato. Mozna zglosi¢ rowniez ewentualne dowody: dokumenty, w tym korespondencje e-mail,
wskazaé Swiadkéw. Dowody nalezy dolgczyé w formie zalgcznikéw do Formularza zgloszenia).



V1. Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) Dziatam w dobrej wierze;

2) Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

3) Nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci;

4) Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i1 ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

5) Znana jest mi obowigzujaca w Placowce Szkota Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak
w Biatlymstoku Procedura zgloszen wewnetrznych, okre$lajagca wewnetrzne zasady zglaszania
naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie)
VII. Zgoda na ujawnienie danych zglaszajacego

Wyrazam / nie wyrazam zgody™
na ujawnienie moich danych osobowych w zwiazku ze zglaszaniem naruszen prawa w Placowce
Szkota Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie)
(*Niepotrzebne skreslic)

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowos$ci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, Zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy.

W przypadku zglaszajacego, §wiadczacego na rzecz Szkoly ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia nieprawidlowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i zakonczeniem wspolpracy
pomiedzy stronami.

Zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Szkoty w zwiazku z falszywym zgloszeniem.



10.

11.

Zatgcznik nr 2 a
do Procedury zgloszen wewnetrznych

Klauzula informacyjna sygnalista - zgoda

Stosujac si¢ do art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych, dalej RODO), informujemy Pania/Pana, iz:

Administratorem podanych danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 43 im. S. Kossak, ul. Stroma
16, 15-662 Biatystok.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poczta
elektroniczng, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl

Dane osobowe beda przetwarzane:

a) W celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzgcego na Administratorze (art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z
ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow), tj. prowadzenia obstugi dotyczacej zgltoszen w
przedmiocie naruszen prawa, w szczegélnosci analizy otrzymanego zgloszenia; prowadzenia rejestru
zgloszen naruszen, przeprowadzenia dziatan nastepczych

b) Na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku wyrazenia zgody na ujawnienie danych
osobowych.

Podane dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom do tego uprawnionym, tj. organom

uprawnionym na podstawie przepisow prawa badz podmiotom, ktorym administrator powierzyt przetwarzanie
danych osobowych na podstawie zawartej umowy.
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy dalej (,,EOG”). Powyzsze
moze mie¢ miejsce w przypadku gdy zgloszenie naruszenia dotyczy podmiotow spoza EOG badz jesli
Administrator zleca wykonanie okre§lonych ustug podmiotom majagcym siedzibe poza EOG lub
przetwarzajacym dane poza EOG.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez:
- 14 dni — w odniesieniu do danych, ktére administrator uzna za zb¢dne do dalszego postepowania;

- 3 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym pracodawca zakonczyl dziatania nastgpcze lub zakonczenia
postepowan zainicjowanych tymi zgloszeniami oraz w rejestrze naruszen,

a nastgpnie niszczone.
Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii
danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych- na podstawie art. 16
RODO;

c) usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO;

d) ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre$lonych

w art. 18 RODO.
Kazdej osobie, ktora wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO - przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnicciem;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem.
Kontakt do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, badz droga
elektroniczng poprzez strong www.uodo.gov.pl.

Podanie danych osobowych w formularzu jest dobrowolne, a ich niepodanie nie bedzie miato wpltywu
na rozpatrywanie zgloszenia.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Klauzula informacyjna dla osoby trzeciej
(Swiadka, sprawcy czynu, ktorego dotyczy zgloszenie)

Stosujac si¢ do art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych, dalej RODO), informujemy Pania/Pana, iz:

Administratorem podanych danych osobowych jest Szkela Podstawowa Nr 43 im. S. Kossak, ul. Stroma
16, 15-662 Biatystok.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna si¢ skontaktowad poczta
elektroniczna, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku ze wskazaniem Pani/Pana jako $wiadka lub sprawcy
naruszenia prawa w zgloszeniu dokonanym przez sygnalistg, zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow, w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w zwigzku ze zgloszeniem

Podane dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom do tego uprawnionym, tj. organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa badZz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie
danych osobowych na podstawie zawartej umowy.
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy dalej (,,EOG”). Powyzsze
moze mie¢ miejsce w przypadku gdy zgloszenie naruszenia dotyczy podmiotow spoza EOG badz jesli
Administrator zleca wykonanie okre§lonych ustug podmiotom majagcym siedzibe poza EOG lub
przetwarzajacym dane poza EOG.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez:
- 14 dni — w odniesieniu do danych, ktére administrator uzna za zb¢dne do dalszego postepowania;

- 3 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym pracodawca zakonczyt dzialania nastgpcze lub zakonczenia
postepowan zainicjowanych tymi zgloszeniami oraz w rejestrze naruszen,

a nastepnie niszczone.
Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii
danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych- na podstawie art. 16
RODO;

C) usunigcia danych — przyshiguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO;

d) ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre$lonych

w art. 18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.
Kontakt do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, badZz droga
elektroniczng poprzez strong www.uodo.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:iod.szkoly@um.bialystok.pl
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22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

Klauzula informacyjna - sygnalista

Stosujac si¢ do art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych, dalej RODO), informujemy Pania/Pana, iz:

Administratorem podanych danych osobowych jest Szkela Podstawowa Nr 43 im. S. Kossak, ul. Stroma
16, 15-662 Biatystok.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna si¢ skontaktowac poczta
elektroniczna, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl

W przypadku podania danych osobowych, bgda one przetwarzane w celu wypehienia obowigzku prawnego
cigzagcego na Administratorze (art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO), tj. prowadzenia obstugi dotyczacej zgloszen w
przedmiocie naruszen prawa, w szczegdlnos$ci analizy otrzymanego zgloszenia; prowadzenia rejestru zgloszen
naruszen.

Podane dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom do tego uprawnionym, tj. organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa badz podmiotom, ktorym administrator powierzyt przetwarzanie
danych osobowych na podstawie zawartej umowy.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy dalej (,,EOG”). Powyzsze
moze mie¢ miejsce jedynie w przypadku, gdy zgloszenie naruszenia dotyczy podmiotow spoza EOG badz jesli
Administrator zleca wykonanie okre§lonych ustug podmiotom majagcym siedzibe poza EOG lub
przetwarzajacym dane poza EOG.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres:

- 14 dni — w odniesieniu do danych, ktére administrator uzna za zb¢dne do dalszego postepowania;

- 3 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym pracodawca zakonczyl dziatania nastgpcze lub zakonczenia
postepowan zainicjowanych tymi zgloszeniami oraz w rejestrze naruszen,

a nastgpnie niszczone.
Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii
danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych- na podstawie art. 16
RODO;

C) usunigcia danych — przyshiguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO;

d) ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych

w art. 18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.
Kontakt do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, badZz droga
elektroniczng poprzez stron¢ www.uodo.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zatgcznik 2b
do Procedury zgloszen wewnetrznych

POTWIERDZENIE PRZYJECIA
ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI / NARUSZENIA PRAWA

w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

Niniejszym potwierdza si¢, przyjecie zgloszenia nieprawidtowosci/naruszenia prawa, ktore
zostalo dokonane PIZCZ e (imie i nazwisko zgtaszajgcego)

dnia ... 1 dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na:
(zwiezly opis nieprawidlowosci/naruszenia prawa)

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajacemu nadano / odmowiono nadania* statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajagcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

(*Niepotrzebne skreslic)

Biatystok, .......cooeiiiiiiii

Podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie Zgloszenie



Zatgcznik nr 3
do Procedury zgloszen wewnetrznych

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o zapoznaniu si¢ z Procedurg zgloszen wewnetrznych
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z ,,Procedurq zgloszen wewnetrznych w Szkole Podstawowej
Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku” zgodnie z Zarzadzeniem Nr ....... Dyrektora Szkotly
zdnia ................. 1 zobowigzuje sie do jej przestrzegania.



Zatgcznik nr 3a
do Procedury zgloszen wewnetrznych

OSWIADCZENIE
CZOLNKA ZESPOLU WYJASNIAJACEGO

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zapisow Procedury zgloszen wewngtrznych obowigzujacej
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku oraz przepisow ustawy o ochronie
0s0b zglaszajacych naruszenia oraz zachowania w poufnos$ci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia.

Podpis cztonka zespotu wyjasniajgcego

Zatgcznik nr 3a
do Procedury zgloszen wewnetrznych

OSWIADCZENH;
CZOLNKA ZESPOLU WYJASNIAJACEGO

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Zobowiazuje sie¢ do przestrzegania zapisow Procedury zgloszen wewnetrznych obowigzujacej
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku oraz przepisow ustawy o ochronie
0s0b zglaszajacych naruszenia oraz zachowania w poufnos$ci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia.

Podpis cztonka zespotu wyjasniajgcego



REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Zatgcznik 4

do Procedury zgloszen wewnetrznych

LP

Data wptywu
zgloszenia

Dane osoby dokonujacej
zgloszenia

Whiosek o
utajnienie
danych
tak/nie

Przedmiot zgloszenia

Data
przekazania
informacji
zwrotnej




Zatgcznik 5
do Procedury zgloszen wewnetrznych

PROTOKOL
USUNIECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Komisja w sktadzie:

W dniu ..o dokonata zniszczenia anonimowego zgloszenia wewnetrznego,
poprzez umieszczenie Zgtoszenia w niszczarce dokumentow.

Zgloszenie zdnia ..................... nie zostato zarejestrowane w Rejestrze Zgloszen wewnetrznych.
Uzasadnienie:

Procedura zgloszen wewnetrznych w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku
nie przewiduje zgtaszania informacji o naruszeniu prawa w sposob anonimowy. Zgloszenie naruszenia
prawa w formie anonimu podlega komisyjnemu usunigciu dokumentu, w celu unikniecia ryzyka
naruszenia praw i wolnos$ci oséb fizycznych, ktérych dane osobowe zostaty ujawnione w zgtoszeniu
(4 ust. 4 procedury).

Podpisy cztonkow Komisji:



Zatgcznik 6
do Procedury zgloszen wewnetrznych

RAPORT nr................. Z postepowania wyjasniajacego

podstawa prawna § 6 ust. 9 Procedury zgloszen wewnetrznych w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

dotyczy Zgloszenianr .......... Zdnia ...........oeenen
sktadajacy Zgloszenie: ...........c.ooiiriiiiiiii

przedmiot zgloszenia:



whioski z postepowania wyjasniajacego, w odniesieniu czy zgloszenie jest zasadne lub czeSciowo
zasadne:



