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WPROWADZENIE

Ustctl,ya z dnia 28 lipca 2023 r. o znńa.nie u,s,l.ttllttł Kodeks roclzinn.y i opiekuńcz,y ll,uz niektór.l;ch

innych ustaw wprowadza nowe instrumenty ochrony praw dzieci. Nakłada na podmioty pracujące
z dziecm1 obowiązek posiadarria star'dardów ochrony małoletrrich.

Polityku ocltrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem wewnętrznyln, ustanowionym ptzęz
Szkołę Podstawową Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku. obowiązującym rvszystkich
pracowników i osoby współpracujące zę Szkołą, astawiającyrn za cel zapewnienie ochrony
bezpieczeństwa, poszanowania praw i godrrości dzieci. Dokr-lmetrt teri obejmrrje zasady tlvorzeniet
w rniejscu organizowania przez Szkołę zajęć wbezplęcznym dla dzieci środowisku. w duchu,
tolerancji. poszanowania, akceptacii oraz troski. .iak rówlriez procedury interwerrc.ii wcwnętlznej
l zewnętrznej umożliwiającej szybkie reagowanie na zagrożenia bezpieczeristwa dzieci.
Jest dokumentem, który porządkuje standardy ochrotry dzieci i opisuje sposclby jej wclrazania,
realizacjt, monitorowania i ewaluacji ptzez Szkołę.





STANDARDY OCHRONY DZIECI

Standard I. POLITYKA

Szkoła ustanowiła i wprowadzila rł, życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

1. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariusz1,,
partnerów - na wszystkich szczeblach orgarrizacji).

2. Rada Pedagogiczna Szkoły zatwiqdziŁa Politlłkę, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor Szkoły.

3. Dyrektor Szkoły wyznaczył osobę odpowiedzialnązamonitorirrg i ewaluację realizac.ji Polityki.

4. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniern określa:
1) zasadybezpiecznej rektutacji personelu (zułqcznik I)
2) sposób reagowania w Szkole ria przypadki pode.irzenia, ż,e dziecko cloświadcza krzywdzenia

t zasady prowadzenia rejestru interwenc.ii (załqcznik 9)

3) zasady bezplecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko (załqcznik 3)
4) zasady bezptecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych (załqcznik 4)
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (załqcznik 6)

5. Polityka jest opublikowana i promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci.
aposzczegÓlne grupy są z nią zapoznawane poprzez dztałania edtlkacyjne i irrfbrnracyine.

Standard II. PERSONEL

Organizacj a/instytucja monitoruj e, edukuje i angażuje §woich pracowników
w celu zapobiegania krąrwdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji członków personelu Szkoł1, pracującyc|,1 z dziecnli prowadzotla jest ocella
przygotowania kandydatów do pracy z dziecmi oraz sprawdzane są ich ref-ererrcje.

2. Szkoła uzyskała o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym oraz infbrmacie z Krajowego Rejestru Kartrego i reiestrów karalności państw trzecich
w zakresie określonych przestępstw ltrb w przypadkach prawem wskazanych oświadczerria
o niekaralności.

3. Określone są zasady bezptecznych relao.ji całego persotrelu Szkoły z dziecm| wskazujące,.jakie
zachowantaw orgat,ńzacji są niedozwolone, a jakie poządane w kontakcie z dzieckiern.

4. Szkoła zapewnia swoim pracownikom podstawor,vą edukację na temat ochrony dzieci przed
ktzywdzeniem i pomocy dzieciorn w sytuacjach zagrożenia, w zakresię:
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I') r ozpoznawania symptornów krzyw dzenla dzięci
2) procedur interwencji w przypadku poclejrzeńkrzywdzenia
3) odpowiedzialności prawrrej pracowników placówki zobowiązanych do podejmowania

interwencji
4) proceclury ..Niebieskiej Karty" (zulqcznik l0).

Standard III. PROCEDURY

W Szkole funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacjizagrożeniabezpieczeństwa dziecka.

1. Szkoła wypracowała procedury. które określają krok po kroku, jakle działanie należy podjąć

w sytuacji krzywclzetlia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeństwa zę strony personelu

orgalrizac.ji, członków roclziny, rówieśrrików i osób obcych.

2. Szkoła clysponuje dar-rymi koritaktowymi lokalnych irrstytucji i organizacji, które zajmują się
interwencją i pomocą rv sytuacjachkrzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej. ośrodek pomocy społeczne.j, placór,vki ochrony zdrowia) oIaz zapęwnia do nich dostęp

rł,szystkim pracownikom,

3, W Szkole wyeksporrowane są infbrmacie clla dzieci na temat mozliwości uzyskania pomocy w
trudne.i sytuacii, w tym l1Llmery bezpłatnych telefbnów zaufania dla dzieci i mŁodzieży.

Standard IV. MO|{ITORII\G

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodność prowadzonych działa ń z przy jęĘmi standardami ochrony dzieci.

1. Pl^z1l1ęta Politllku ochron,y dzieci.iest weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym
trrvzglęclrrieniem atralizy sytuacji związanych 71ł,ystąpieniemzagrożerria bezpieczeństwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji polityki Szkoła konsultuie się z dziećmi i ich rodzicami /opiekunami.



POLITYKA OCHRONY DZIF'CI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossakw BiaĘmstoku

preambuła

Naczelną zasadą wszystkich dzińań podejmowanychprzez pracowników Szkoły Podstawowej Nr 43

im. Simony Kossak jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoły
traktuje dziecko z szacuŃtem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalnę jest stosowanie przez
pracownika wobec dziec,ka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując te cele,
dzińa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich
kompetencji.

Rozdział I

Objaśnienie terminów

§1.

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrttdniotra na podstawie umowy o pracęlprzez mianowanie
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szczegolności .jego rodztc
lub opiekun prawny. W rnyśl niniejszego dokumentu opiekunem jest równieżrodzic zastępczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co riajmniej jednego z rcdzicow clziecka. .Tednak

w przypadku braku porozumierria między rodzicami dziecka należy poirrtbrmować rodziców
o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

5. Przezkrzywdzenie dziecka należy rozumieó popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodę dziecka przęzjakąkolwiek osobę. w tytn pracownika placówki:
1) przemoc flzyczna - celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub grożba uszkodzenia ciała,

Skutkiem przemocy fizycznej mogą byc złamania, sirriaki, rany cięte, poparzenla, obrazenia
wewnętrzne.

Ż) przemoc emocjonalna - powtarzające się ponizanie, upokarzanię i ośmieszanie dziecka,
wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych. marripulowanie nitn, brak odpowiedrriego
wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dzieoku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono
w stanie sprostać.

3) przemoc seksualna - angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą.
Wykorzystywanie seksualne odtrosi się do zachowań z kontaktem tlzycznyrn (np. dolykanie
dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu ftz,ycznego (rrp. pokazywarrie

1J.
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dziecku materiałów pornograficz,nych, podglądanie, ekshibicj onizm). Przemoc ta może byc
jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.

4) zaniedbywanie rriezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przęz, rodzica lub opiekurra prawnego, nie zapewtrienie mu bezpieczeństwa,
odpowiedniego jedzenia, ubrań. schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznac,żony pfzęz kierownictwo placowki pracownik,
sprar,vujący nadzor nad korzystaniem z internetll przez dzieci na terenie placówki oraz nad
bezpteczeństwem dzieci w internecie.

7. osoba odpowiedzialna za politl,kę ochrony dzieci przed krzllwdlgniem to wyznaczony przez
kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed
kr zyv, dzenicrz w placówce.

8. Datre osobowe clziecka to wszelkie infbrmacje umozliwiające identyfikację dziecka.

Rozdział II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykorrywanych obowiązków zwracają uwagę

na czynniktryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyf'ikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują rozmowę

z rodzicam| przekanąąc infbrmacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracowlricy morritorr-rją sytuację i dobrostan dziecka.

4. Rekrtrtacia pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadamt bezpiecznej rekrutacji
personelu, Zasady stanor,vią załqcznik 1 do niniejsze1 Polityki.

5. Pracowllicy znaJą | stosują zasady bez.piecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placówce. Zasady stanowią załqcznik J do ninieiszej Polityki.

6, Pracowrrik Szkoły nroże odnrówić udzielenia pomocy dziecku w następującychprzypadkach:
1) gdy urlzielerrie pomocy byłoby sprzeczne z dobrem dziecka;

D edy udzielenie pomocy zagraża dobrrr pracowtrika;

3) gdy moze zachodzic obawa konfliktu interesów wynika.|ących z bliskich relacji, pokrewieństwa

itp,;

4) gdy .iest pewien, że dzjecko ir"rz korzysta z pomocy inlrego psychologa (dotyczy pomocy
psychologicznej) lub z pomocy prof'esjonalnego pełnomoctrika (dotyczy pomocy prawnej)



Rozdział III

Procedury interwencji w przypadku krąrwdzenia dziecka

§3.

l. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiązek sporządzenia rrotatki służbowej t ptzekazania uzyskanej inlbrmacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/pedagogowi specj alnemu/ psychologowi w szkole.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz infbrmuje
ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog powinien sporządzic opis sytuacji szkolrrej/przedszkolnej i rodzinnei dziecka
na podstawie rozmów z dzięckteln, nallczycielanli, wychowarvcą i rodzicami. oraz plan ponrocy

dziecku,

4. Plan pomocy dziecku powinietr zawierac wskazatria dotyczące (załqcznik 5):

1) podjęciaprzęz placówkę działań w celtt zapewnietlia clziecku bezpieczeństwa. w tym
zgło szenie p o dej rzeni a kr zy w dzeni a do o dpowi e dn i ej p l ac órł,ki ;

2) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dzięcka do specjalistycznej placówki pomocy clziecku, jeżelt istrrie.ie taka potrzeba.

W przypadkach bardzie1 skomplikowarrych (dotyczących wykorzystywatria seksualnego
oraz znęcania się ftzycznego i psychicznego o duzym rrasileniu) dyrektor/wicedyrektor szkoły
powołuje zespoł interwencyjny, w skład którego wchodzą: specjaliści szkolni
(pedagog/psycholog/pedagog specjalny), wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoły, inni
pracownicy mający wiedzę o krzywdzerriu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół
irrterwerrcyjny).

Zespoł interwencyjny sporządzaplan polnocy dziecku, spełniający rvymogi określone w § 3 pkt. 4
Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przęz specjalistę szkolnego oraz innych, uzyskarrych
przez członków zespołu, informacj i.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekutrowie dziecka, powołanie zespołu jest
obligatoryjne. Zespoł interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające,
podczas którego możę zaproponowaó opiekurtom zdiagnozowanie zgłaszanego pode.|rzenia w
zewnętrznej, bezstronnej insty.tucji. Ze spotkania sporządza stę protokół.

8. Pedagog/psycholog informuje opiekurrów o obowiązku placowki zgłoszenia podejrzenia
ktzywdzenia dzięcka do odpowiedniej irrstytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzirury, ośrodek
pomocy społecznej bądź przewodrriczący zespołu irrterdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie
Kafty" - w zalężności od zdiagnozowanego typu krzywdzerria i skorelowanei z nim interwerrcji).

5.

6.
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9. Pracownicy Szkoły uczestntczą w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty" i uprawnieni są do
samodzielnego jej wszczynania lrrb zawiadamiają przedstawicieli inrrych słuzb o konieczności
rozpoc7,ęcla procedury, np. OPS, Policja.

10. Po poinfbrmowanitl rodziców/opiekunów dziecka przęz specjalistę szkolnego - zgodnie z pkt. 8

dyrektor szkoły składa zawiadomienie o poclejrzerriu przestępstwa do prokuratury/polic.ii lub
wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego. wydziału rodzinnego i nieletnich,
ośrodka pomocy społeczrrej lub przesyła Ibrmularz .,Niebieska Karta - A" (załqcznik I0) do
przewodnic zącęgo zespołu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postępowania lezy w korrrpetencjaclr instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.

12. Z przebiegu interwenc.ji sporządza się kartę interwenc.ii, której wzór stanowi załqcznik 5
do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.

13.Wszyscy pracownicy placówki iinne osoby, które w zwlązku z wykonywaniem obowiązków
słr,rżbowych podjęły infbrmację o ktzywdzerriu dziecka ltrb informacje z tym zwlązanę, są
zobowiązarre do zachowania tych intbrmacii w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane
uprawn ionym irT styttrc.i olTl w ramaclr działail interwencyj nych.

Rozdział IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§4.

1. Szkoła zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi
przepisami prawa,

2. Szkoła, uznając plawo dziecka do pryr,vatrrości i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę
lł,izerltnku dziecka.

3. Wytyczne dotyczące zasad publikac.ii wizerunku dziecka stanowią załqcznik ó do niniejszej
Polityki.

§5.

1. Pracowrrikowi Szkoły nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku
dziecka (filrnowanie. fbtografbwanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna plawnego dziecka.

2. W celtr uzyskania z,gody, o której mowa powyzej, pracownik placówki możę skontaktowaó się

z opiekunem dziecka i trstalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediów danych korrtaktowych do opiekurra dziecka -bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

3. Upubliczrrienie prz,ez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
fbrrnie (1btografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.



2.

a
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4, Jężelt wizerunek dzięcka stanowi jedynie szczegół całości, takie.j jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna lmpręza) zgodarodzica lub opiekuna prawnęgo na utr\,valanie wizerunku dziecka nie jest

Wymagana.

Rozdział V

Zasady dostępu dzieci do Internetu

1.

§6.

Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Intertletu, iest zobowtązana podejmowaó działarria
zabezpteczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą starrowić zagrożenie dla ich
prawidłowego rozwoiu poprzęz instalację oprogramowania zabezpieczającego. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i rnediów elektronicznych stanowią załqcuik y' do niniejszej
Polityki.

Na terenie placówki dostęp dziecka do Irrternetu możliwy jest:

1) pod tradzorem pracownika Szkoły na zapciach komputerowych;
2) bez nadzoru nauczyciela - naptzezllaczonych do tego komputerach, znajdllących się na teretrie

placówki, tj. świetlica, czytelnia, biblioteka (dostęp swobodny);

W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, pracownik Szkoły rna
obowiązek infbrmowania dzięci o zasadach bezpiecznego korzystan|a z Internetu. Pracowrrik
placówki czuwatakże nadbezpieczeństwem korzystania z Internetu przęz dzieci podczas lekcji.

W miarę mozliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziecmi cykliczrre
szko l eni a doty czące b ezpiecznego ko rzy stani a z Internetu.

5. Osoba odpowiedziaLna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa organizacji Szkoły była
zabezpieczona ptzed niebezpiecznymi treścianri, irrstalując i aktualizując odpowiednie
oprogramowanie.

6. Pracownik Szkoły, odpowiedzialny za opiekę nad pomieszczentaml. w których znajdują się
komputery/laptopy, przynajmrriej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach/laptopach
ze swobodnym dostępem, podłącz,onych do Intertretu nie znajdują się rriebezpieczne treści.
W przypadku znalezierria niebezpiecznych treści, Wznaczol7y pracownik stara się ustalić, kto
korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7, Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treści, wyznaazony pracownlk prz.ekazLlie specjaliście szkolnetnu, który aranżuje dla dziecka
rozmowę z psychologiem lub pedagogiem.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie,
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9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, żę dziecko jest
krzywdzone. podejnruj e dztałania opisane w roz,dzialę IIi niniejszej Polityki,

RozdziałYI

Monitoring stosowan ia Polity ki

§7.

1. Osobarni odpowiedzialnymi za Politykę tlchrony dzieci w placówce są specjaliści szkolni: pedagog/

pedago g specj alny/psycholog.

2. Osoby. o których tnowa w punkcie poprzedzaiącym, są odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji polityki. za reagowarlie na sygnały naruszenia polib,ki i prowadzenie rejestru zgłoszeń

załqcznik l I oraz, za proponowanie zmtal7w Polib,ce.

3. Osoby, o których mowa w pkt.l nirriejszego paragrafL, przeprowadzĄą wśród pracowników

Szkoły i rodziców ucztritiw, raz w roku szkollrytn, ankietę monitonrjącą poziom rcaltzacji Polityki.
Wzór ankiety stanowi załqcznik 7 do niniejszej Polityki, W ankiecie pracownlcylrodzice placówki
l,nogą pro}]o11o\,vac zmiany Politylli oraz wskazywać naruszenia Polityłi w placówce.

4. Osoby, o ktcirych mowa w pkt.l niniejszego paragrafu, dokorrują analtzy wypełnionych przez
pracowników szkoły ankiet. Sporządzają rra tej podstawie rapofi z morritoringu, który następnie

ptzekazują dyrektorowi Szkoły. Raport jest wykorzystal,ry do modyfikacji obszarcw tyzyka
występowar-ria przejawów krzywdzenia dzieci w Szkole - zułqcznik 8.

5. Dyrektor Szkoły" zarządzenlem, wprowadza do Polilyki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom

placówki, dzieciom i ich opiekunonlllowe brznrienie I'oliryki.

Rozdział VII

Przepisy końcowe

§8.

l. Polityka wchodzi w zycie Zarządzeniem dyrektora Szkoły z dniem jej ogłoszenia.

ż. Zapoznanie z Politykcy następuje w sposób:

l ) dla tlauczycieli (rla posiedzenitr rady pedagogicznej i przesłanie je.i tekstu drogą elektroniczną)

2) dla pracowników niepedagogicznych (.poprzez wyłożenie dokumentu na pofiierni szkoły

i przesłanie jej tekstu drogą elektrorriczną)

3) dla dzieci (omówienie na godzinach z wychowawcą klasy)
4) opiekunów dzieci (przesłanie jej tękstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamteszc, ęnle

tla stronie iriterrietowej )

It



zalącznik nr 1

do POLITYKI OCHRONY DZlECl PRZED KRZYWDZEN|EM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

ZASADY BEZPIECZNEJ
w Szkole Podstawowej Nr 43

REKRUTACJI PERSONELU
im. Simony Kossak w Białymstoku

2.

1. Szkoła sprawdza, czy osoby ptzęz rrią zatrudnione (w tym osoby placujące na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stażysci) posiadają odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecml
W przypadku zatrudnienia nowego pracownika w Szkole placówka może żądać danych
(w tym dokumentów) dotyczących:
1) wykształcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/karrdydatki,
4) danych kontaktowych karrdydata/kandydatki.

Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie ref-erencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie korrtaktu do osoby, która takię ret-erencje może wystawić. Podstawą
dostarczenia referencji lub korrtaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydataikarrdydatki.
Niepodanie takich dar-rych w świętle obowiązujących przepisów nie powirlrto rodzic dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np, odrnowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę
podstawę. Placówka nie moze samodzielrrie prowadzlc tzw. screeningu osób ubiegających się
o pracę, gdyż ograniczająją w tym zakresie przepisy ogólrrego rczporządzenia o ochronie darrych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianei do wykorrywania obowiązków zwlązanych
z wychowaniem, edukacją, wypoczyrrkiem, małoletnich lub z opieką nad nimi placówka jest
zobowiązana sprawdzic osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Sekstlalnytn

- Rejestr z dostępern ograniczoltym oraz Rejestr osób w stosutrku do których Państwowa Komisja
do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich porrizej lat wydała
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl, Aby sprawdzić
osobę w Rejestrze placówka potrzebuje rrastępujących dar-rych karrdydata/ kanclydatki: irnię
i nazwisko, dataurodzenia, pesel, trazwisko rodowe. inrię ojca, irnię matki.

WYdruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogiczrrej
dokumentacji dotyczącej wolorrtariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.

Przed zatrudnieniem nauczyciela konieczna jest weryfikacja jego rriekaralności. Wyrnóg
niekaralności obowiązuje pracowrrików samorządowych oraz naLlczycieli, W tym celu ćlyrektor
żąda od kandydata zaświadczenia o niekaralrrości z Krajowego Rejestrtr Karnego. Pozyskanie
informacji z rejestru leży w gestii karrdydata do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela.

Szkoła nte żąda zaśwladczęnia o niekaralności od nauczyciela. w przypadku, gtly będzie z ninr
nawiązany stosunek pracy: w tej samej szkole, w ciągu 3 miesięcy od drria rozwiązania
lub wygaśrrięcia (po upływie okresu stanu nieczynnego) stosutrku pracy.

4.

5.

6.

t2



7. Od 15 lutego ż024 r,każda osoba, zatrudniana lub doprrszczona do innej działalności związanej z:

wychowaniem, edukacją, wypoczytlkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych^
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu. realtz,acją innych zainteresowań ptzez małoletnich,

opieką nad małoletnimi musi złożyc dodatkową inlbrmację z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za następujące przestępstwa określone w:

l) r<>zdziale XIX Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu),
2) rozdziale XXV Kodeksu karrrego (przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności),

3) art. 189a Kodeksu karnego (handel ludźmi).
4) art.207 Kodeksu karnego (znęcanie się),

5) ustawie z dntaZ9 lipca 2005 r. o przeciwdziałantu narkomanii (aft. ż1 ust. 3 ustawy o

przec iwdzi ałani u zagr o żentorn prze stęp czo ścią tra tl e s eksualrrym).

.Tezeli kandydat posiada obywatelstwo inne rriz polskie wówczas powinien przedłożyc dyrektorowi
szkoły:
1) własr.oręcznie sporządzone i podpisaneoświadczenieo państwie lub państwach, w których

zamieszkiwał w ciągtł ostatnich 20lat, innyclr niz Polska i państwo obywatelstwa,

2) infbrmac.ję z re.jestrów karrrych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub

wolontariackiej zwtązanej z kontaktami z dzięćmi (a w razie braku mozliwości jej uzyskania -
infbrmację z rejestrów karnych nieukierrrnkowaną na określony cel) - art.21 ust. 5 ustawy.

Gdy w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego bądż nte wydaje się informacji z tego

rejestru, rvówczas kandyclat do zatruclnienia musi przedstawić własnoręcznie sporządzone

i podpisanc oświadczenie o:

l) braku reiestru karnego w danym państwie albo o braku możliwości uzyskania informacji

z takiego rejestru.

2) niekaralności w danym państwie za czyny zabronionę odpowiadające przestępstwom

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego

ofaz w ustawie z o pt,zeciwdziałaniu narkotnanii,

3) rriewydanir_r wobec tej osoby inrrego orzeczenia. w którym stwierdzono, iż dopuściła się ww.

czynów zabroniclnych,

4) braku wynikającego z orzęczenia sądu, innego uprawnionęgo organu lub ustawy obowiązku

stosowatria się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania

wszelkich lr_rb określonych zawodów albo działalności, zwtązanych z wychowaniem, edukacją.

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchorł'ym.

uprawianiem sportu ltlb realizacją inrrych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką

lrercl nimi (art. żl ust.7 ustawy).

Pod oświadczerriami składariymi pod rygoren odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie

o następującej treści: ,Iestem świadomy/a odpov,iedzialności karnej za złozenie .fałszyl,vego

tl,ht,ictdczenla. Oświadczetrie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej zazłożęnte

f-ałszywego oświadczenia.

10. Zarówno zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego (utrwalone w postaci

wydruków), jak i wskazane oświadczenia odbierane od cudzoziemców muszą zostaę dołączone do

części A akt osobowych

9,
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Załącznik nr 2
do POLITYK|OCHRONY DZlECl PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania
pod§tawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

nr PE,SEL

ośwtadczam, że nie byłamiem skazanaly za przestępstwo przeciwko wolrrości seksualne.i

i obyczajności, i przestępstwa zużyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko
mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinartre w tym zakresie,
Ponadto oświadczam, że zapoznałaml-em się z zasadanri ochrony dzteci obowiązującymi w Szkole
Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

podpi,s
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MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOŚCI
BIURO INFORMACYJNE

KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO

Nazrva i aclrcs podllliotLl kiertljącego
za;rylitttic i)rAl t1||tlt(|, tlrzllJzclrilt
sltlżąccgo (lo aLltonlatycznOgo

oclbiorLI inlilrnlao.j i

ZAPYTANIE o UDZIELENIB tNFoRMAcJI o oSoBIE**)

Nutner PESEL

lltlnlor l)aszpol1u albo innego tlokunlcntu
slrvierdzająccgo tożsanrość* * *)

Nazwisko rodowe

lnic.jsce na znaki oplaty sądowc.i*)

Nazwisko (w tym przybrane)

lnliona

l.

2.

J.

4.

ó.

8.

l0.

ll.

Inlię matki

Nazwisko rodowe nratki ...........

Obywatelstwo ........,...,.,...

M iejsce zarrl ięszkan ia

Wskazanie postępowania, w związku z którym zacl,1oc]zi potI,zeba tlzysl(ania informacji o osobię

l2. Rodza.j danych, które mają być przedmiotenl infornlac.iio osobie:****)

E l. Kartoteka karna D 2. Kartoteka nieletnich

E 3. kartoteka osób pozbawionych wolności oraz poszukiwanych listem gończym

l3. Zakres danych, które mają być przednliotem informacji o osobie

(podpis osoby uprawnionej)

*) .IoźcIi zapytanie podlcga oplacic i.jost olla wt]oszona znakallli oplaty sąclorł,c,j,ł:*) I)anc osobowc na|eZy podać na podstarvie clokutrrentórv strvicr<iza.iących ttlżianlośc,*:ix) NaIcżY rł'YPcłnio rv przypadku, gtly zapytanic <Jotyozy osoby nicpilsiticltriąoe.j llLlnlcru pI]SllL.
****) W punkcie l2 nalcży wstawic X w odporviedninl kwaclraoie.
l'otlczcn ic

ryolności do lat 2 (art.25 ustarvy zt]ńa2l nraja 2000 r, tl Krajoryyrn lłtjestrzr Karnym1,





Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie
lub umyślne przestępstwa skarbowe ornz o niefigurowaniu w Rejestrze

Sprawców Przestęp§tw na Tle Seksualnym

Janiżej podpisany/a
irrrię/ irniorra / i nazwisko

Zamieszkałyla
adl,cs zanrieszkania

Legitymulący/a się dowodem osobistyn

Wydanym przez ,

świadorny/a odpowiedzialności
przewidującego karę pozbawier-ria
zeznań

kalnej wynikające1 z art.
wolrrości clcl 6 rniesięcy do 8

oświadczanr

233§1 kodeksu karnego
lat za składanie lałszywych

iŻ, nie byłem/am karanyla z,a przestępstr,vo przcciwko nrieniu, przeciwko obrotou,i
gosPodarczemu, przeciwko działalności instytucji palistwowych otaz samorząclu
terYtorialnego, przeciwko wiarygodności clokumentow, za przestępstwo skarbowe i trnryślne
PrzestęPstwo Ściągarre z oskarżenia publiczllego oraz, że nie figtrnrje w Rejestrze Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnyrn.

(micjscowość i data złozcnia oświaclczcnia)

(czytelny podpis l<andydata)





do pollTyKl ocHRoNy Dzl Ecl pRzE D --ięii#Jl,iH^;
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Sinrony Kossak w tsiałynlstoktl

ZASADY BEZPIECZNYCH RBLACJI PERSOI{EL-DZIECKO

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak
w BiaĘmstoku z dziećmi

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejrnorvanych przez personel iest działanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje c,lziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność
i potrzeby. Niedopuszczalnę jest stosowanie przemocy wobeo dziecka w iakiejkolwiek fbrmie.
Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytuc.ji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji persotlelu z dzięcmt obowiązują wszystkich
pracowników, stazystów i wolontariuszy. Zrraioniość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone
podpisarriem oświadczenta (zclc1cznik do zarzqtlzeniu dyrektora szkoly nr 87/2023/2021 z dnict
25 s'tycznia 2024 r yl sprawie y,prov,adenia Standardów Ochronlł Muloletnich)

2. Relacje personelu z dziećmi

Pracownik Szkoły jest zobowtązany do utrzymywania prof-esjonalrrej relacii z dziecmi
ikażdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komtrnikat bądż działanie wobec dziecka są adekwatne
do sytuacji,bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec irrrrych dzieci. Pracownik działa w sposób
otwarty t przejrzysty dla innyclr, aby zrnillimalizowaó ryzyko błędnej interpretacji swojego
zachowania.

3. Zasady komunikacji z dziećmi

1) W komunikacji z dzieómi zachowuj cierpliwość i szacunek.
2) Słuchaj uwaznie dzieci i udzielaj irrr odpowiedzi adekwatrrych clo ich wiektr i danej sytuacji.
3) Nie wolno upokarzaó i obtażac dziecka.
4) Nie wolno krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wyrrikająca zbezpieczeństwa dziecka lub

irrnych dzięci.
5) Nie wolno ujawniaó intbrmacji wrazliwych dotyczących dziecka wobec osób rrieuprawnionyclr, w

tym wobec innych dzięci. Obejnlrrje to rł,izerułrek dziecka, informac.ie o jegoĄej syttlacji roclzitrne.i,
ekonomicznej, medycznej, opiek uńczci i prawlrej .

6) Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne .jest odstąpierrie od zasady pouflrości. aby
chronić dziecko, wyjaśrrij mlt to najszybciej.iak to mozliwe.

7) Jeśli pojawi się korrieczność porozmawianiaz dzieckiem na osobtrości,staraj się zostawić uchylorre
drzwt do pomieszczęnlai zadba|. aby być w zasięgtt wzroku inrrych. Możesz też poprosić clrugiego
pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.

8) Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny t|,: używarrie wulgarnych
słów, gestów i żaftow, nawiązywanię w wypowiedziach do aktywności bądż aftakcyjności
seksualnej.

9) Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekotnlbrtorł,o w jakiejś sytLracji, wobec konkretnego
zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać
odpowiedniej reakcji lub pomocy.



4. Działania z dziećmi

1) I)ocenia.j i szarruj wkład clzięci w podejnrowane działalria, aktywrrie je angażuj i traktuj równo bez
względu na ich płeó, orientację seksualną. sprawność/niepełnosprawność, status społeczny,
etniczrry. kulturowy, religijny i światopogląd.

2) Unikaj fbworyzowania dzięci.
3) Nie wolno nawiązywaó z dzieckiern jakichkolwiek relacji ronrantycznych lub seksualnych ani

składać mLl propozyc.ji o nieodpowiednim charakterze. Obejmtrje to takze seksualne komentarze,
żarly. gesty oraz urdostępnianie dzieciom treści erotycztlych i porrrograficznychbezwzględu na ich
ibrmę.

4) Nie wolno utrwalać wizerunku dziecl<a (filmowanie, nagrywanie głosu, fbtografbwanie)
clla potrzeb prywatnych, Dotyczy to takze ulnożliwienia osobom trzectm utrwalenia wizerunków
dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinfbrmowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała
zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie wolrro propollować dzieciom alkoholtr. wyrobów tytoniowych, leków, wszelkich środków
psychoaktywrrych arri rrielegalnych substanc.i i.

6) Nie wolno wchoclzić w relacje jakiejkolwiek zalezności wobec dziecka ltrb rodziców/opiekunriw
dziecka.

7) Nie rł,oltro zachowywać się w sposób mogący sugerować irrnym istnierrie takiej zalężności
i prowadzący c1o oskarzeń o nierówne traktowanie bądż cz,erpanie korzyści majątkowych i innych.

Nie dotyczy to okaz,jonalrrych podarków związan7,ch ze świętami w roktr szkolnym, np. kwiatów.
w ramach podziękowań za współpracę.

8) Wszystkie ryzykowne sytttacje, które obejmrrją zavroczente dzieckiem przez pracownika

lub pracorvrrikiem przez dziecko, mLlszą byc raportowane dyrekcji.

5. Kontakt fizyczny z clziećmi

l) Przenlocowe działarrie wobec dziecka jest riiedopuszczalne. Istnie.ją sl.tuacje, w których ttzyczny
korrtakt z clzieckiem rnoże być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego korrtaktu:jest odpowiedzią
na potrzeby dziecka rv danym nrontencie, tlrvzglęclnia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst

s,vtLracyjny. lv celtt zapewnieniabez,pieczeństwa dziecku ltlb inr-ryrn dzieciom. Kieruj się zawsze

swoim prol,:sjonalriym osądem. słrrchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, zachowrrjąc

śrviadomośó. że nawęt ptzy dobrych iritencjach taki kontakt moze być błędnie zinterpretowany

I)rzęz, clziecko lub osoby trzecie.
2) Nie wolno bić. szturchać. popychać ałri Iraruszać irrtegralrrościflzycznej dziecka.
3 ) Zttw sz,e bąclż ptzy gotowany na w_v"i aśnielrie sw,oi ch działań.
4) Nie angazu.i się w takie aktywności .iak łaskotanie, udawarre walki z dzięcmi czy brutalne zabawy

tizyczne.
5) Zachowai szczególną ostrozność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia,

w tyrn sek sualne g o, tizy czne go bądż zaniedban i a.

6) W sytuac.iach wymagających czytrności pielęgnacyjIryclr i higienicznych wobec dziecka, unikai

innego rriz niezbędnego kontakttt Ii,zycznęgo z dzieckiern.
7) Cioszczenie d,zieckalvczrria lricpełnoletniego we własnyll miejscu zamteszkania jest zabronione.

8) Poclczas dłr"lzszyclr ntż, .iednodrriowe wyjazdclr,v i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jeclrryrn łózku lub r,v jedrryrn pokoju.
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2)

3)

6. KontakĘ poza godzinami pracy

1) Kontakt z dzięćmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach placy i dotyczyc celów
edr,rkacyj nych lub wychowaw czy ch,

Nie wolno zapraszać dzieci do swojego nriejsca zamieszkania ani spotykac się z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to także korrtakty z dz,iecmt poprzęz prywatne karrały korrrunikacji
(prywatny telefbn, e-mail, korntrrrikatory, profi le w mediaoh społeczrrościowych).
Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą fbrmą komtrnikacji z dziecmi i ich rodzicami
lub opiekunamt poza godzinami pracy są kanały słuzbowe (dziennik elektrorriczr-ry. nraile
słuzbowe, telefbny rodziców/opiekurrów udostęprriolle w dzienrriku elektronicztrym; pracowtrik
szkoły decyduje o tym czy udostępni swój prywatny nulner telefbnu rodzicom/opiekurrorrr dziecka;
niedopuszczalne jest udostępnianie prywatnych numerów telefonów pracowlików szkoły dziecku).
.Ieśli zachodzikonieczność spotkaniazdziecmipozagodzinami pracy. nalezy poinfbrmowac o tym
dyrekcj ę, uzyskać zgodę rodzica/opiekuna prawne go dziecka.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzirrrrych fieśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zaclrowania por-rfrrości wszystkich inforrnacji
dotyczących innych dzięci, ich rodziców oraz opiekurrów.

4)

5)
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Załącznik nr 3a
do POL|TYK| OCHRONY DZlECl PRZED KRZYWDZENlEM

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

KODEKS RELACJI UCZEŃ- UCZEŃ

l. Uczt-tiowie traktują siebie nawzajem z szacttnkieln, akceptacją i bez uprzedzeń, bez
względu na różnice kulturowe, społeczne czy osobiste.

2, Uczniowie pomagają sobie nawzajem w nauce oraz innych aktywnościach szkolnych.
3. Uczniowie są świadomi swoiclr dzialań wobec inrrych uczniów i porroszą

odpowiedzialność za nię.
4, Uczniowie przestrzegają szkolrlych zasad bezpiecz,eństwa, aby urrikać wypadków czy

kontuzji.
5. Szkoła powinna być miejscem woltrym od przemocy flzycznej, werbalnej i

psychologicznej. W relacjach z inrrymi uczniami uczniowie szkoły nie przejawiają:
1) agresji słownej:obelgi słowne, ublizanie, ośmieszanie)przęzywanie, wulgalne gesty
2) agresji fizycznej: bóiki
3) wymuszania, zastraszania
4) znęcanta się nad innymi uczniami
5) demoralizacji

a) nie piją alkoholu i nie przebywają pod jego wpływem na terenie szkoły oraz na
zĄęciach, imprezach i wycieczkach organizrlu,atrych pr7,ez szkołę

b) nie uzywają wulgaryzrnów
c) nie palą papierosów/e-papierosów

d) nie posiadają, rozprowadzają czy używają środków psyclroaktywnych
e) nie wyłudzają pierriędzy
f) nie kradną
g) nie fałszują dokumerrtów szkolnych
h) nie stwarzają sytuacji zagrażających życiu i zdrowitl inrlych ucztliów
i) nie niszczą własności innych uczniów i mienia szkolrrego





1.

do pol lTyKl oc H RoN y Dzl Ec l p RzE D --ię,łi"J;Jl,[^i
w Szkole Pocistawowej Nr 43 im. Sinlony Kossak w Białynlstoku

I. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU I MEDIOW BLEKTRONICZIIIYCH

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w BiaĘmstoku

Sieć szkolna jest monitorowana, tak, aby mozliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych
nadużyc.
Rozwiązania organizacyjrre na poziomie placowki bazu1ą na aktualnych standardach

bezpieczeństwa.
Pracownik Szkoły jest świadonry cyfiowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywności w sieci ptzęz aplikacje i algorytmy, ale takze swoich własnych
działań w internecie. Dotyczy to ,,lajkowania" określonych stron, korzystania z aplikacji
rarrdkowych, na których mozna spotkaó uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron
w mediach społecznościowych i lrstawień prywatrrości kont, z których korzysta. Dzieci i ich
rodzice /opiekurrowie będą mieć wgląd w cyfrową aktywrrośc pracowrrika szkoły jeśli jego profil
jest publicznie dostępny.

Nie wolno naw|ązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzęz przyjmowarrte bądż
wysyłanie zapr oszeń w mediach społeczno ściowych.
Infrastruktura sieciowa placówki unrożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, .jak
i dzieciom, w czasie zajęć i poza rrimi.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w szkole. Do oboił,iązków tej

osoby należą:
7) zabezpteczenie sieci interrretowej placówki ptzedniebezpiecznymi treściami poprzez instalację

t aktualtzailę o dpowi edni e go opro gramo w ani a.

2) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb.

3) przynajmniej Iaz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze si.vobodnyrrr dostępern
podłączonych do internetu nie znajdują się rriebezpieczne treści. W przypadku ztlalezienia
niebezpiecznych treści, Wz,naczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z korrrpr_rtera

w czasie ich wprowadzenta. Infbrmację o dziecku, które korzystało z kotnputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, które
aranżuje dla dziecka rozmowę z psyclrologiern lub pedagogiem na tenrat bezpieczeństwa
w internecie. Ieżeli w wyniku przeprowadzotrej rozmowy psycholog/pedagog ttzyska
infbrmacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmu.ie działania opisane w procedurach
interwencji.

W przypadku dostęptr realizowanego pod naclzorenr pracownika placówki, ma on obowiązek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystanl,a z internetu. Pracownik szkoły czuwa
Łakże nadbezpieczeństwem korzystania z internetu ptzez dzięci podczas zajęć.
W miarę mozliwości osoba odpowiedzialna za irrternet przeprowadza z dziecmi cykliczne
w at sztaty dotycząc e b ezpie cznego k orzystani a z i ntern ettt.

Za skuteczne zabezpieczęnle dostępu dziecka do szkodliwych/niepoządanych treści na prywatllylx
urządzeniu jest odpowiedzialrry rodzic/prawny opiekurr dziecka (dotyczy to rórłłliez treści
niewłaściwych przesyłanych uczniom przez irrnyclr uczniów).

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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10, Rodzice/prawrri opiekunowie są świadomi właslrej działalności w sieci i ponoszą odpowiedzialność
Za swoją aktywnoŚć w mediach społeczrrościowych dotyczącą dzięciluczniów/pracowników
szkoły, Llznaną za krzywdzącą, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

II. PROCEDURY INTERWENCJI

1. Dostęp do treści szkodliwych, niepożądanycho nielegalnych publikowanych w Internecie

np. przemoc:. pornogrctfia, sekly, 1lo1lularllzctcju .fąsz)lzltlu, nav,ol),wanie do samookaleczeń, werbunek
do org. lerrorystycznych, promowOnie korzystctnia z nurkoO,ków

l) Ustal okoliczności uzyskania przez o1iarę dostępu do szkoclliwych treści.
Ż) Konieczne jest poirrformowanie wszystkich rodziców lub opiekurrów dzieci uczestniczących

w zdarzeniLr o sytuacji i roli ich dzieci.
3) Zabezpteczenie dowodów jest zadaniem rodziców lub opiekunów prawnych dziecka,

rł, czynnoŚciach tych moze wspomagać ich przedstawicięl szkoły posiadający odpowiednie
kompetencj e teclrniczne.

4) Zgłoś incyderrt na Policję jeżeli treści rrie tnożna bezpośrednio powiązać zvczniami szkoły.
5) Ofiary i świadków zdarzęnia otocz opieką psychologiczrropedagogtczną od pierwszego etapu

interr,vencji.

6) Jeżęli irrfbrmacja na tenrat zdarzęnla dotarła do środowiska rówieśniczego ofiary przeprowadź
działariia edr-rkacyj ne i wychowawczę,

7) Kontakt z treściami szkodliwylni lub niebezpiecznymi może wywołać potrzebę skorzystaniaprzęz
otiarę ze specjalistycznej opieki psychologicznej - decyzja o korrtakcie i skierowaniu na terapię
musi zostać podjęta \,v porozumietriu z todzicamilopiekunami prawnymi dziecka.

KONT,4KTYAL,ĄR|VIOWE: Zgłrtszctnierlielegttlrych trc,ści te|.80l 6l5 ()()5; Policja-997

ż. Cyberprzemoc

nękultia. ,s,tra,szenie, szantazollltt.nie z użllcięg sieci, publikowanie lub rozsyłanie o,śmieszajqcych,
kompronlilticlc.ych inf'ormacii, zdięć, filmóu, z ttż.yciem sieci oraz podszytuanie się 1,1l sieci pod kogo,ś
11.,b7.elĄ; jego v,oli

l) Przypadek cybertrrrzetllocy lnoze zostać lrjawrriorry pr,żez oliarę, świadka lub osobę bliską ofierze.
2) Wysłuchaj ze spokojem osoby zgłaszające.i. Podziękuj za zaufanie i zgłoszenie sprawy. Oceń, czy

z,dar zęnię wyczerpuj e znam i ona cybelprzenrocy.
3) Identylikacja sprawcy często jest rnoz|iwa dzięki zebranym materiałom - wynikom rozmów

z osobą zgłaszającą,zofiatą, arralizie zebranych rnateriałów. Oflara często domyśla się, kto stosuje
rł,obec niego cyberprzemoc. 7,abez,piecz łvszystkię dowody, przeprowadż analizę dowodów, zrób
kopię dostęprrych materiałów, odnotui czas i miejsce zdarzenta. ustal dane ofiary, sprawdź żrodła
(adresy stron www, historia poŁączeń, chat itp).

4) ZaproponLrj pomoc spec.ialisty oraz moż|iwość zgłoszetria sprawy Policji w trakcie rozmowy
z clzieckierrl i/lub.jego roclzicarni/opiekltnami.

5) Bezwzględnie zgłoś rozpowszechniarlie nagich zdjęć osób ponizej l8 roku życia (art.202 par.3
KK).
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6) Skontaktuj się z Policją jeżeli zostało naruszone prawo (np. grożby karalne, świadome
publikowanie rrielegalnych treści, rozpowszechrrianie nagich zdjęć z udziałem małoletrrich).

7) Udzięl wsparcia ofięrzę - oftaru zdaruęnia musi czuć się bezpieczna i tnusi czuc wsparclę zę strony

dorosłych (rodziców, grona pedagogicznego), Zapewnij ofiarę, że niejest winna zaistniałe.j sytuacji
oraz że nikt nie lna prawa zachowywać się w tetr sposób.

8) WŁączw działantarodzicóWopiekurrów ofiary - intbrmui nableżąco o sytuacji.
9) Zadbaj o bezpteczeństwo świadków zdaruęnia Zwłaszcza, jeśli byli oni osobami ujawniającymi

cyberprzemoc.

10) Skontaktuj się z dostawcą usługi w celu usurrięcia z sieci kompromitujących lub krzyił,dzących
materiałów.

KONTAKTY ALARMOWE: Telefon Zattfania dla Dzieci i Mlodzieży - 1 1ó 1 l l;
Telefon dlą Rodzicótll i Nauczycieliw sprąwie Bezpieczeńslll,a Dzieci - B0() 100 l()0

3. Naruszeniaprywatności

dolyczqce nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem ulykorzystania danllch osoboyt)lch
lub v,izerunku dziecka i pracolunika szkoly (1lrzestęllsh,t,o)

l) Skontaktuj się z pedagogiem szkolnym, wychowawcą gdy ofiarą/sprawcą jest uczeń.
2) Zgromadż materiały świadczące o wystąpierriu nieodpowiedrriegcl lub niedozwolonego prawem

działania- w formie elektronicznej (e-mail , zrzut ekranu, korrwersacja w komunikatorze lrrb sms).
3) Powiadomierrie o incydencie Policii Decyzję podejmuje dyrekcja szkoły. Rodzice winrri

skontaktowaó się bezpośrednio z Policją i powiadomic o tym szkołę w przypadku, gdy doszło
do naruszenia prywatności - kradzież, wyłudzenie danych osobowych, wykorzystanie wizerunku
dziecka ze strony dorosłych osób trzeciclr. Identyfikacji sprawcy dokonuje Policia

4) Skontaktuj się z podmiotem świadczącym usługi - sprzedawcą w celu wyjaśrrienia clraraktertt
zdatzenia, jeżelikradzież tozsamości użyta zosiała w celu zakupu towarów onlirre lub dokonarria
transakcj i fi nansowych.

5) Likwidacja stron internetowych czy protili w portalach społecznościowych odbywać się winna
przy udziale i za zgodą Policj i która powinna zabezpieczyó dowody istotne dla sprawy,

6) Podejmij działania wychowawcze - uświadom sprawcy że jego postępowarrie iest rrieodpowiedrrie,
trielegalne, szkodliwe, wskaz na odpowiedzialność, jaka ciąży na sprawcy z tytułu takich
zachowań; spraw, aby sprawca przeprosił za swoje czyny.

7) Zapewnij opiekę pedagogicznopsychologiczną i powiadom o działaniach pod.jętych w celu
usunięcia skutków działania sprawcy (rip. usunięcie z Internetu intymnych zdlęó ofiary,
zablokowanie dostępu do konta w poftalu społecznościowyrn). Skieruj ucznia clo placówki
specjalistycznej za zgodą i we współpracy z rcdzicami.

PODSTAl|/Y PRAWNE: Kcldeks Karny (arl.. l90a par. 2)

4. Zagrożenia dla zdrowia dzieci w związku z nadmiernym korzystaniem z Internetu

infoholizm nadmierne, obe.imuiqce niekiedy niemal całq dobę korryryląnię z za,yobów Internettt i gier
kompńerowych (najczęściej sieciottlych) i portuli spoleczro3cilvllych przez dzieci

1) Infbholizm stwięrdza najczęściej rodzic lub opiekurr prawny dziecka.
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2) Każdę dziecko, u którego podejrzewa się nałóg korzystarria z Internetu powinno zostać
prof-e sj onal ni e zdiagnozowane przęz psycho1o ga szkolne go.

3) Szkoła we współptacy z rodzicami kiertrje dziecko do placówki specjalistycznej.

5. Nawiązl,wanie niebezpiecznych kontaktów w Internecie

zagrozenie obejmtlje kołltakĘl osób doroslych z małoletnimi v, celtł zainicjowania znajomości
prowadzqcych do y,yludzenict 1loufnych infLlrmucji, nawiqzaniu kontaktólu seksualnych, sk]onienia

dziecku do zachov,ań niebezpiecznych dla jego zdrowią i życict lub wyłudzenią własności (np. danych,

pieniędzy, cennych przedmiolólu rodzinnych)

1) Zidentyfikuj i zabez,piecz dowody dzlałania dorosłego sprawcy - zbterz dowody dostępne w fbrmie
elektronicznej (zaptsy rozmów w komunikatorach, na portalach społecznościowych; zrzuty
ekranowe, zdjęcia, wiadomości e-mail).

2) Powiadonr rodziców o mozliwym związ,ku zachowali antyzdrowotnych dzieci z inspiracją
w ltrternecie.

3) Zawiadorn Policję o wystąpienh-' zdatzenia. Powiadom Policję lub sąd rodzirrny w przypadkach

naruszenia prawa - szczegolnie w przypadktr uwiedzenia dziecka do lat 15.

4) Nie podejrntri aktywnoścl zmierzających bezpośrednio do kontaktu ze sprawcą - zadanięm szkoły
jest zebranie dowodów i opieka rrad ofiarą i ew. świadkami.

5) Otocz ofiary pomocą psychologiczno-pedagogiczną; zadbaj o utworzenie dobrego środowiska
współpracy szkoły z rodzicani/opiekunami. Skierui ofiarę do placówki specjalistyczrrej opieki
psychologicznej W przypadkach uwiedzenia nieletntch przez osoby dorosłe rekomenduje się

w porozLlmieniu z rodz.icamilopiekunami prawnymi - skierowanie ofiary na terapię.

PODST,4I|/Y PRAWNE: Kodeks Karn1l, ąrt.200,200apar ] i2, art.286 par.l
K()NTAKTY ALARI1,IOWE; Telefon Zattfrtłlict dlct Dzieci i Mltldzie1l - 1 ]6 1 1 l;
'felefon clla Rodzicóy, iNaucz)lcieli w sprawie Bezpieczeństlvą Dzieci 800 100 100

6. Seksting

trlroł,rlku.cljne zctcltolvunia i aklylaln6,§6 seksualłlu jako zródlo dochodu osób nieletnich - przeĘllanie
drogq elektronicznq lub publikov,anie u, portalctch (spolecznościowych) prywcttnych n,eści, głóv,nie

zdjęĆ, o kontekście sekslłalnl)m., erll.ycznym i inĘlpyqlp.

Materiały Llznane za pornogtafl,czne naIeży zgłosic na Policję. Zgłoszeń na Policję dokonują

rodzice/opiekunowi e dziecka.

DziałĄ w porozumieriiu z rodzicami lub opiekunami prawnymi sprawców

Z,abez,plecz, dowody na utządzerriach szkolrrych - przesyłane zdjęcia, czy ztzuty ekranów portali,

w których opublikowano zdjęcia,
Powiadom Policję lub sąd rodzirrny w przypadku publikacji lub upowszechniania zdjęć o charaktęrze

p o rtl o g rafi c zny m na vt ządzeni ach szko lnych.

Przedstaw sprawcom dowody, okoliczności zdarzenia, konsekwencje jakimi skutkuje takie

zachowanie.
Zaproponuj odpowiednię dz,iałania wychowaw:zen w sytuacji upublicznienia przypadku sekstingu w

środowisktr rówieśrriczym - na\eż,y uświadomić środowisku rówieśniczemu negatywne aspekty

moralne sekstingu otaz narażarrie się na dotkliwe kary.
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Skontaktui się z placówkami specjalistycznyml- decyzję o skierowaniu do placówki powitrien podjąć
psycholog/pedagog szkolny wspólnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi ofiary/sprawcy.

PODSTAI4/Y PRAWNE: Kodeks Karny (art. l9la i 2()2)

7. Zagrożenia bezpieczeństwa technicznego sieci, komputerów i zasobów online

1) Zgłoś incydent osobie odpowiedzialnej zainfiastrukturę cyfiową szkoły oraz dyrekc.ii.
Ż) Powiadom Policję W sytuacji, gdy iricydent spowodował szkole straty materialne lub wiązał się

zutratą danych (np. gromadzonych w e-dzienniku szkoły).
3) Podejmij dzińania wychowawcze i powiadom rodziców jeśli sprawcarni irrcydentu są l_tczlriowie

szkoły.
4) Skorzystaj z zewnętrznego wsparcia eksperckiego - w przypadkach zaawansowatlycli awarii

(np. wywołanych przez trojany) lub strat (np. utrata danych z e-dzierrnika) skorrtaktuj się
z serwisęm twórcy oprogramowania lub zarnów usłtrgi w wyspec.jalizowanej firmie,
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,z§OŁA POD§TAW0I{A nr 43
im. Simonl Kossąk

15-662 Białystok, ul, Stroma '16

tel.ifax 85 66 11 ,143

!|P 542-24-33ł78, REGON 001245985
Załącznik nr 5

do POLITYK| OCHRONY DZlECl PRZED KMYWDZEN|EM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

OSOBA ZAWIADAM|AJĄCA
O PODEJRZENIt] KRZYWDZENIA

PRZYCZYNA |NTERWENCJI
(FORMA KRZYWDZENIA) /oPIs

opls DZIAŁAŃ roo.1qrvcr ppzEz
PEDAGoGA/P§YcHoLoGłPEDAGoGA

SZKOLNEGOAVYCHOWAWCĘ

SPOTKANIA Z OPIEKUNAMI DZIECKA

KARTA INTERWBNCJI NR l .

l]l{lĘ l NAZWISKO DZIECKA/KLAS.Ą

DATA ZGŁOSZEn'IA

DAT.Ą DZIAŁANIE

DAT.Ą OPIS SPOTK,ĄNlA
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F,ORMA PODJĘTEJ |NTBRWENCJI

ZAWIADOM I I]N lE POLlCJl O PODEJRZEN I U POPELN IENlA
PRZES],EPS,|,WA
WNIOSEK DO SĄDU IIODZINNECO O WGLĄD W SYTUAC.IĘ
DZlEC]K^/IąoDZlNY

lNNY RoDZAJ INTERWENCJI/JAKI,j

ORGI\N. Do K,|ÓREGo ZGLosZoNo
lNT,IiRWIiNC.lĘ
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do poL lTyKl oc H RoNy Dzl Ec l pRzE D *-ięff'#ii,il^:
w Szkole Podstawowej Nr 43 im, Simony Kossak w Białymstoku

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w BiaĘmstoku

1. W działantach Szkoły kierujemy się odpowiedzialrrością i rozwagą wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunków dzieci.

2. Dzielenie się zdjęciami i fllmami z aktywności Szkoły słuzy celebrowaniu sukcesów dziect,
dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Szkoła wykorzystuje
zĄęcialnagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci - chłopców i dziewczęta, dzieci w róznym
wieku, o róznych uzdolnieniach, stopnitt sprawności i reprezentuj ące rożne grupy etnicztre.

3. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wtążąca, jeśli dzieci i rodzicelopiekunowie prawni zostali poirrfbrmowani o sposobie
wykorzystania zdjęólnagtań wizerunku. Zgodę na wykorzystanie wizerunku ich dziecka rodzice
podpisuj ą na początku etapu edukacyj nego.

4, Bezpteczeństwo wizerunków dzieci jest zachowane poprzez unikanie podpisywania zdjęólnagrań
infbrmacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska. Jeśli konięczne jest podpisanie
dziec,ka używamy tylko imienia i pierwszej 1itery nazwiska.

5. Szkoła nie ujawniania intbrmacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (z wyjątkiem zbiórek
indywi dualnych organizowanych pr zęz naszą S zkołę).

6, Szkoła minimalizuje ryzyko kopiowania i niestosownego wykoruystania zdjęclnagrań dzieci
p opr zęz pr zy j ę cie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdrrjące się na zdjęciu/rragraniu muszą być ubrane, a sytuac.ja

zdjęctalnagrania nie jest dla dziecka poniZająca. ośmieszająca ani nie ukazuje go
w negatywnym korrtekście,

2) zdjęcialnagrania dzieci powirrny się koncentrowac na czylll1ościach wykonywanych przez
dzieci i w miarę mozliwości przedstawiać dzieci w grupie, a rrie pojedynczę osoby.

3) rezygnacja z prrblikacji zdjęć dzieci, rrad którymi rrie sprawujerny już opieki, .jeśli orre lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie z|ięó po odejściu
z insty.tucji,

7. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoł całości takiej jak zgromadzetrie. krajobraz,
Ir;rPT eza Publiczna, zgo da rodzi cówiopiekunów prawrrych dzi ecka rri e j est wymagalla.

8. W sYtuacjach, w ktorych rodzice/opiekutrowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości
itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku:
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wykorzystanie. przetwazartię i publikowanie zdięćlnagrań zawierąących wizerunki dzieci
i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przęz te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodziców/opiekurrów prawnych,
zdlęcia ltłb nagrania innych rodziców zawierające wizerurrki dzieci nie powirrny być
tldostępniane w mediach społecztrościowych ani na serwisach otwartych, chyba żę rodzicę
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyL-ażą na to zgodę.

9. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolrla inna osoba bęclą chcieli zarejestrowaó organizowatre
ptzęz Szkołę wydarzenie i opublikowac zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej
i trzyskać zgodę dyrekc.ii. W takiej sytttacji Szkoła oczektrje informacji o:

1) imieniu, trazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,
2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim

kontekście zo stanie wykorzystany zebr any trrateri ał.

10. Pracownikom Szkoły nie wolno trmozliwiać przedstawicielom mediów i osobom
nieupoważtrionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody dyrekcji,

1 ] . Personel Szkoły rrie korrtaktuje przedstawicieli rnediów z dziectni, nie przekazuje mediorn korrtaktu

clo rodziców/opiekunów plawnych dzieci i rrie wypowiada się w kontakcie z ptzedstawicielami
mediów o sprawie dziecka lub.iego rodzicaloptekuna prawnego. Zakaz terr dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany , że 1ego wypowiedź nie jest w zaden sposób utrwalana.

] 2. Pracownicy Szkoły nie mogą przechowywać materiałów elektronicznych zawierających wizerunki
dzieci na tiośnikach nieszyii,owatrych ani mobilnych, takich jak telefbny komórkowe i urządzenia
z pamtęcią przenośną (np, perrdrive).

13, Pracownicy szkoły mogą tlżywac osobistyclr vrz,ądzeń rejestrtrjących (tj. telefbny komórkowę,
aparaty lbtograficzrre. kamery) w celu rcjestrowania wizerunków dzieci podczas eventów
szkolnych, pod warutrkiem, że nagrany nrateriał zostanie przeniesiony na sprzęt szkolny, a

rrastępnie materiały zawierające wizerunki dzieci zostaną trwale usunięte z osobistych urządzeń
rej estruj ących pracorvników.

l)

2)
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Załączniknr 7
do POL|TYK| OCHRONY DZlECl PRZED KRZi^IDZENIEM

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

WYPEŁNIA PRACOI,YNIK SZKOŁY/RODZIC/OPIEKUN DZIECKA /RAZ W ROKU SZKOLNYM/
P - PRACOWNIK SZKOŁY - właścirve zakreślić

R - RODZIC/OPIEKUN DZIECKA - właściwe zakręślić

,,IdenĘfikacj a p rio rytetowych p otrzeb info rm acyj nych i szkoleniowych "

Proszę o ząznączenie (dowolna ilość) temaryki szkoleniaw jakim chcialby Pałl/Pąniuczestniczyćw \lnl roku szktlln.l,nt

znasz statldardy ochrony dzieci przed krzywdzenieIn obowiązujące w szkole

znasz tl' ęśc dokumentu P o l i ry 11ą o c h r o n1, cl z i e c i p r z e d krzlłvl 6! 2 u, 1 n m

p otrafi s z r o zp onlaw ać sy nlpto my kr zy w dzeni a dzi e ęi?

wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochron1, dzieci przed

Tematyka szkolenia x
l Podstawowa wiedza dotycząca praw dzieci oraz ochrony dzieci przed plzelTocą i wykorzystywanien1
2 Polityka ochrony dzięci i procedury
J Rozpoznawanie synptomów krzyw dzenia
4 Pomoc dzięciom krzywdzonyIl
5 Zagrożenia dzięci w Internecię
6 Wychowanie bez przęmocy
7 przelnoc rówieśnicza
8 Żadne z powyższych
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załącznik nr 8
do POLITYKIOCHRONY DZlECl PRZED KRZYWDZEN|EM

w Szkole Podstawowej Nr 43 im, Simony Kossak w Bialymstoku

OBSZARY RYZYI(A

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka Działania do wdrożenia
celem zredukowania ryzyka

Personęl
Szkoły

Relacj e pracowników z uczniami śrędnie
;zkolęnia z Polityki ochroryl dzieci
T,zed krlĄ4,6|ienignl

Rekrutacj a pracowników niskie

łaświadczenia o niekaralności z
Krajowego Reiestru Karneeo
le.iestr Sprawców Przestępstw na Tle
ieksualnym
,eferenc.j e od poprzedn iego pt,acodawcy

Rotacja personelu średnie

PaIlnerzy
Szkoły

Usługi oferowane uczniom
przęz ftrmy zęwnętrznę wysokie

ławarcie w utnowach klauzuli
l konieczności przestrzesat,lia P olitvki

Szko l ęn ia zew nętr zne l w ar sztaty średnie
;zkolenia/warsztaty w obecności
lracownika szkoĘ

Rodzicę innvch uczniów wysokie

lczulenię rodziców na filtrrowanie
'fotografowaIlie innych uczniów i

łykorzystanie nagrań wyłącznie do
lżytku prywatnęgo

Konrunikacja

Komunikacj a w ew nętrznal zewnetrzna
/technologie in lormacyjne
l zabezpieczetlia w szkole

niskie
jystematyczlla aktual izacj a
zabezpieczeń i nfolI-n atyczrryclr

Komunikacja zewnętrznaltechno logie
informacyj ne l zabezpieczenia

w prywatnych urządzeniach uczniów
wysokie

ledagogigacja lodziców w zakresie
;yberprzestępczości wobec dzieci

Media społecznościowe lvysokie
ledagogigacja rodziców w zakręsie
:ybęrprzestepczości wobec dziec i

Zajęcia edukacyjne
poza Szkołą

WycieczI<i/wyjścia
uczniowskie/konkursy zewnętrzne

lvysokie N zlnożony nadzor op i eku nów

Fundraising Ogranizacja festynów/zbiórek firnduszy wysokie w zmożony nadzor op iekun ów

wolontariat uczniowski wysokie w zftlożony nadzor op i ekunów

Zó





Załącznik nr 9a
do POLłTYKIOCHRONY DZlECl PRZED KRZYWDZEN|EM

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podej rzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu małoletniego

KltOK l.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub ktzywdzerlia nrałolettriego przez
pracownika, itrnego dorosłego, rodziców tlczttitl, innego małoletrriego 1r_rb pozyskanitr takiej
infbrmacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małolettriego, niezwłocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzentę" następrrie irrfbrmuje o tym dyrektora. koorclynatora i
wychowawcę otaz sporządza protokół interrł,encji . Załączni|<nr 5

l(lt()K 2.

W związku z podejrzeniem ryzyka krzyl,vdzenia lr"rb krzywdzenia małoletrriego przez
Pracownika koordynator lub nauczyciel rriezwłocznie izoluje rnałoletrriego od poterrcjalrrego
SPraWcy, szkoła zawiadamia policję i podejrnuje dodatkowe kroki jako pracodawc a (zgodne z
Kartą Nauczyciela, Kodeksem placy. ogólrrymi przepisanri prawa).

Kl{OK 3.

W każdym z przytoczonyclr przypadków nrałoletrri zostaie niezwłocznie otoczony opieką i
wsParciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału i inrrych specjalistów wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie konrunikującego się rverbalrrie, koordynator, wychowarvca lub
Pracownik, który wszczął procedurę irrterwencji - powiadatnia nauczyciela specjalistę,
stosującego np. komunikację alternatywną lub zespół nauczycieli i specjalistów pracuj ących z
uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawtadamta rodziców o incydencie, irrlbrmuje o stanie małoletniego
nP. konieczności irrterwencji medycznej (badania lekarskiego) oruz o konsekrł,enc.jaóh
prawnych stosowania przemocy wobec nrałoletnieg<l.

KIłOK 5.

W PrzyPadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie inl'ormu.ie odpowiecirrie słtlżby (polĘa,
Pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod l1umer II2 lub g99^ a rrastępnie irifbrrnu.ie
koordynatora, dyrektora i rodziców oraz uzupełnia wytnieniony w kroku l. dotument.

KIłOK (l.

Kolejne kroki postępowania w tej sytuacjt leżą w kotnpetencjach ww. instytuc.ji. Szkoła
obejmuje małoletniego ijego rodziców pomocą psychologiczrro-pedagogiczną.



Klt{}K 7.

Po ustalerriu, ze problem krzywdzerria nię wymaga sięgrrięcia po środki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka otaz. ze nie zachodzi zagrożente zdrowia lub życia
małoletniego, koordynator, w porozrtmieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
małoletniego w obecności: koordynatora, psychologa i pracownika, który zgłosił incydent.
Podczas spotkarria zostają określone sposoby wsparcia i reagowanla zuwagl na sytuację
nlałoletrriego, Ze spotkania sporządza się rrotatkę.

KI{()K 8.

W przypadkrr, gdy fuodłęmkrzywdzenia lrrb podejrzenia krzywdzenia są rodzice, koordynator
i dyrektor, ieżelt zachodzt taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezvłłocznte
właściwe irrstytlroje i organy (policię, sąd roclzinny, ośrodek pomocy społecznej,
przewodniczącęgo zespołu interdyscyplinarnego, który wdraza procedurę Niebieskie Karty).

Kl{()K 9.

Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów practljących z małoletnim
przygotowują propozycję objęcia go pomocą psyclrologicztlo-pedagoglczną, także we
współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub
specj alistyc zną, ieżeli ,zachodzi taka potrzeba,

lil{()K l ().

Jeżelt rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcl,a działań proponowanych przez
szkołę, mimo trrrdnej sytuacji rrrałoletniego, koordynator lub dyrektor składa niezwłoczntę
zawiadomienie o pode.irzeniu przestępstr,va do policji, prokuratury lub wniosek o wgląd w
sytuację dziecka do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz
obeirn Lrj e małoletniego pomocą psychologiczno-pedag ogiczną.

l(l{()K l l.

W przypadku przemocy rów,ieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony małoletnich,
pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć rownież uczniów będących
jej inicjatorarrri, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym zakresie z instytucjami
zervnętrznynri. w tynr poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takżę uczniów, ktorzy
byli ewerrtualrrymi świaclkami zdarzenia.

K|łOK l2.

W sytuacji, gdy rodzice rnałoletlriego, będącego iriicjatorem przemocy i innych zachowań
ryzykownyclr powtarzających się, trie podejmują współpracy ze szkołą, dyrektor lub

koorclyrrator, po ocęllie stopnia ,zagrclż,enia. z,awtadamia właściwe instyttrcje (policję, sąd

rodzintry, pomoc społeczrrą).

I)oclstarva prawlla

o LJ starva z l 3 maia 20 l 6 r, o plzecirł,clziałarl iu zagrozen ioln plzestępczością na tle se ksualnyrn (Dz.U . z 2023 r, Poz.
l 304 zc znl. ) - art. 22b- art.22c.

o [Jstarl,a z 28 lillca 20ż3 r. o znriatlie usta\\,y - l(clcleks roclzinny i opiektrńczy oraz niektórych innYch ustarł'(Dz.[J.
z,2()23 r. poz. l 606) - alt. 7 pkt ó.



d o poL lTyK l oc H Ro N y Dzl E c l pRzE D 
^śrl7ń'J;! 

nH,fi
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

Procedura reagowania i działań
w przypadku niewłaściwych relacji między małoletnimi

KI{OK 1.

Wszelkie Przejawy przemocy, agresji, w tym tizycznej, powirrrry być niezwłocznie przerwane
przęz pracownika lub inne osoby będące świadkami incyderrtu.

KI{OK 2.

ZesPoł nauczYcieli i specjalistów pracujących z rnałoletnim pode.imuje niezwłocztlie działania
mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przelnocy, atakże wszelkich rriewłaściwyclr
zachowań małoletnich we współprucy z irrstytucjanri. organizacjami udzielającymi pornocy
dzieciom i młodzieży, poradrriarni psychologiczno-pedagogicznymi, 

- 
w tym

specjalistycznymi.

KI{OK 3.

JęŻelt dYrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów
udzielającYch uczniom pomocy psychologiczno-pedagógicznej, stwierdzi kórrióczrrośc,
wówczas powiadamia organy ze*vnętl.zne (irrstytucie pomocy społecznej, policję. sąd
rodzinnY) o zaistniałej sytuacji oraz pottzebie, rrp. wglądu w sytuację iodzinną d ziLecka.

KI{OK 4.

KoordYnator We współpracy z wychowawcą, pracownikiem, który stwie rdził zagrożenie lub
wYstąPierriekrzYwdzenia małoletniego. nauczycielami specjalistarrri (wg potrzebj orgaltizLlje
sPotkanie zrcdzicami małolehriego (przedstawia ustalone przęz ww. zespół Ibrmy iŻadania
PomocY PsYchologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać ob.jęty nraioletni). o objęciu
małoletniego, którY jest podejrzarry lub dopuścił się krzywdzenia innego rnałoletniego,
i ustalonYch fbrmach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rriego zostłjąpowiadomióni
jego rodzice na odrębnym spotkaniu,

KIIOK 5.

W PrzYPadku braku współpracy rodziców, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzYwdzącego małoletniego, ze szkołą - dyrektor we współpracy z koordynatorem,
Podejmuje, Po ocenie sytuacji, decyzję o ervęntualnynr zawiadonlienitr orgarrów zewnętrznych
(pomocy społecznej, policji, sądu rodzirrrrego).

Ktt0I( ó.

Szkoła Prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczlle (uwzględrrione w programie
wYchowawczo-Profilaktycznym szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania nieńaściwych
zachow ań, przemo cy, innych fo rm krzyw dzenla m ało l etn i ch.





do pollTyKl oc H RoNy Dzl Ec l pnzE D **i.?iiB?ii,iJl,i'
w Szkole Podstawowej Nr 43 im, Simony Kossak w Białymstoku

SCHEMATY INTERWENCJI
1.

Podej rzew asz, że dziecko:

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np, złamanie, zasinienie, wybicie zęba,
zranienie), a takŻe m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego ka|ectwa, trwałej choroby psychicznej,
zniekształcenia ciała itp,

Podei rzew asz,, że dziecko:

Doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychania,

szturchania), przemocy psychicznej (np. poniżania,
dyskryminacji, oślnieszania) lub innych niepoko.jących

zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np, złamanie, Zasinienie, wybicie zęba,
zranienie), a takŻe m,in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej,
zniekształcenia ciała itp.
** SkorzYstaj zwzoru wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, który dostępnyjest na stronie standardy,fdds,pl

Doświadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu*,
wykorzystan ia seksualnego

lubli zagrożone jest jego życie

Doświadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu*,
wykorzystania seksualnego

lub/i zagrożone jest jego życie

Doświadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsów,

popychania, szturchan ia),
przemocy psychicznej (np.

poniżania, dyslrryminacj i,

ośmieszania) lub innych
nieptllłojących zachowań

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

Doświadcza zaniedbania
lub rodzic/opiekun dziecka jest

n iewydtllny wychowawczo
(np. dziecko chodzi

w nieadel<watnych do pogody
ubraniach, opuszcza nl iejsce
zamieszkani a bez nadzoru

osoby dorosłej

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i
odseparuj je od rodzicalopiekuna
podeiI,zaneso o krzvwdzenie

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka zadbaj o bezpieczeristwo dziecka

zawiadom policję pod nr ll2lub 997
przeprowadźron"nowę z
rodzicenVopiekunem podejrzanynl o
krzywdzęnię

poroznlaw iaj z rodzicęml opiekunem

powiadom o mozliwości wsparcia
psyclrologicznego

powiadom o mozliwości wsparcia
psychologicznego lub/i materialnęgo

w przypadku braku współpracy
rodzicalopiekuna lub poMarzającej
się przemocy powiadom właściwy
ośrodek pomocy sDolecznei

w przypadku braku współpracy
rodzica/opiekuna powiadonr właśc iwy
ośrodek pomocy społecznej

zadbaj o bezpieczeństwo dzięcka i odseparuj je od osoby
podeirzanei o krzywdzenie

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby
1eo

pr zepr ow adź rozmowę z r o dzi cami / op i ekunarn i dziec i
uwikłanych w przęmoc

przeprowadŹ rozlnowę i oplacuj dzialania naprawcze!
osobno z rodzicani dziecka krzywdzącego
i krzywdzonego

równolegle powiadom lokalny sąd rodzinny lub policję
wysyłaiąc wniosek**

w przypadku pclwtarzającej się przenrocy powiaclorn
lokalny sąd rodzinny wysyłaiąc wniosek**,

:

Schemat interwencji
rzeniakrzvwdzenia dziecl<a llrzez rodzica lub

Schemat interwencji
dziecka przez o§obę nieletnia (do t7 r.ż.



Podejrzew asz, że dziecko:

Doświadcza przelnocy z
uszczerbkiem na zd rorviu*,

wykorzystania seksualnego lub/i
zagrożone jest jego życie

zadbaj o bezpieczeństwo dzięcka
i odseparuj je od osoby poclejrzanej
o

Doświadcza jednorazowo innej
przęmocy fizycznej (np. klapsólv,

popychania, szturchania) lub
przemocy psychicznej (np.
poniżaniao dyskryminacj io

ośmieszania)

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej

zakończ współpracę/r ozw iąż ulnowę
z osobą krzywdzącą dziecko

Doświadcza innych niepokojących
zachowań (tj. krzyk, niestosowne

komentarze)

zadba.| o bezpieczeństwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o
przeprowadź rozmowę
dyscyplinują9ą, a w przypadku braku
poplawy zakończ wspóĘracę

zawiadom policię pod nr l |2lub 997

eżeli nlasz mozliwość dziecka i

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby !ub uszkodzenia ciała (np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba,

zranienie), a także m,in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej,

zniel<ształcenia ciała itp,

Jest zagrożone przestępstwem handlu ludźmi

zawiadom rr 112 lub 997
lę nr +48 664 9'7 4 934 lub wyślii maila na adres: handelludzmibsk@,poli

Podej rzew asą że dziecko:

Zgubiło się

x JeżeIi masz gotowość, możesz zgłosić się do roli opiekuna tymczasowego dziecka, pamiętaj, że pełnienie tej roli oznacza pieczę nad

osobą i majątkiem dziecka

Przybylo na terytorium RI)
sa modzielnie lub zostało porzucone

przez rodziców/op ieku n ólv

Przebywa pod opieką osoby,
która nie jest jego opiekunem

prawnym (np. dziadek, babcia,
macocha, ojczym, ciociao wujek,

brat, siostra lub inna osoba)

zadbaj o jego bezpieczeństwo
i podstawowe potrzeby fiedzenie,
ubratrie, odpoczynek) i nie pozwól
dziecku oddalić się

zadbaj o .| ego bezpieczeństwo
i podstawowe potrzeby (edzenie,
ubranie, odpoczynek) i rrie pozwól
dziecku oddąlić się

wyjaśnij, na ezym polega rola
opiekuna tymczasowego

zawiadom polic.ię pod nr 112 |ub 997 powiadom lokalny sąd opiekuńczy*

zachęć do złożęnia do lokalnego sądu

opiekuńczego wniosku
o ustanowienie opieki tytnczasowej
lub/i pomóż w przygotowaniu
wniosku

r,ównolegle powiadom właściwy
ośrodel< ponrocy społecznej

równolegle powiadom właściwy
ośrodek pomocy społecznej

gdy nie jest to mozliwe, poinformuj
właściwy ośrodek pomocy
spolecznej o potrzebie przygotowania
wniosku
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Schemat interwencji
w przypadku podejrzeniakrrywdzenia dziecka przez o§oby trzecie

oraz inne osoby, które maią kontakt z dzieckiem

o

4.

Schemat interwencji
w przypadku podejrzenia, że dziecko przebywa na terytorium RP



do pollTyKlocHRoNy DzlEcl pRzED 
^*'źffi#[fi'i^iw Szkole Podstawowej Nr 43 im, Simony Kossak w Białymstoku

Procedura "Niebieskiej Karty"
l. W sytuacjach drastycztlych: przeIllocy wobec dziecka, wykorzystarlia seksualt,lego, rażącego tlarltszetria

prawa, zagrożenia dla życia i zdrowia dzięcka prawo nie pozwala na dowolttość i zdanie się na własne
odczucia. Stosowne przepisy stanowią o tzw. społecznym bądź prawtlyrn obowiązku powiadonrietlia.
Każdy, komu znane jest zdarzetlie zagrażające dobru dziecka lub działanie rodziców na jego szkodę,
obowiązany jest powiadomić o tyni sąd.

2. Obowiązek ten spoczywa w szczęgolności na urzędach adntinistracji publiczne.i, takich.|ak: urzędy stanu
cYwilnego, sąd, policja, placówki oświatowe, szkoły, urzędy paIistworve i saIrrorządowe, prokuratura,
oPiekunowie społeczni, placówki i instytucje ząjmujące się ponlocą dziecku i rodzinie, którc powzięty taltą
infonnację w związku ze swoją działalnością (art.572 kpc),

3. Na Pracowrlikach instytucji publiczrrych i niepublicznych pracującycl^l z dziećrni spoczywa szczegolrly
obowiązek reagowania na wszelkie przypadki zagrożenia dzieckabądź zagrożenia innycll ze strotly dzieci.

4, Wszczęcie procedury "Niebieskie KarĘz" następuje przez wypełnienie formularza "Niebieska Karta" w
PrzYPadkLr powzięcia, w toku prowadzonych czynności słuzbowych lub zawoclowych, poclejrzenia
stosowania Przemocy wobec członków rodziny lub w wyniku zgłoszerńa dokonanego przez człorlka rodziny
lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie. Wszczęcie procedury następuje przezwypeĄnienie
forlnularza "Niebieska Kafta - A" przez przedstawiciela jednego z podnliotów wytlrienionych rv art.9d Lrst.

2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzlałaniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej "ustawą",
w obecnoŚci osoby, co do której istnieje podejrzenie, że.|est dotknięta przelnocą w rodzinie.

5, Wzór formularza "Niebieska Karla - A" stallolvi załącztlik.
6. W PrzYPadku braku niożliwości wypełnienia fornlularza "Niebieska Karta - A" z tlwagi na llieobectlość

osobY, co do której istnieje podejrzenie, że .jest dotknięta przemocą w rodzinie, starl .jej zclrowia lLrb

ze względu na zagrożenie jej Ącia lub zdrowia, wypełnienie fornrularza "Niebieska Karta - A" następuje
niezwłocznie po nawiązaniu bezpośredniego kontaktu z tą osobą lub po ustaniu przyazyny
unienrożliwiającej jego wypełnienie. W przypadku gdy nawiązanie bezpośredniego kontaktu z osobą, co
do której istnieje podejrzenie, że _jest dotknięta przemocą w rodzinie, jest niewykollaltle, rvypehlienie
fornlularza "Niebieska Karla - A" następuj ebez udzlału te_i osoby.

1. WszczYnając Procedurę, podejmuje się działania interwencyjlre nrające na celu zapewtlienie bezpieczetistwa
osobie, co do której istnieje podejrzenie, ze jest dotknięta przemocą w rodzinie.

8. Rozmowę z osobą, co do które.i istnie.je podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przeprowadza
się w warunkaclr gwarantujących swobodę wypowiedzi i poszanowanie godności tej osoby oraz
zapewn iających jej bezpieczeństwo.

9- W PrzYPadku Podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czytlności podejmowarle
i realizowalle W ramach procedury, zwalle dalej "działallialni", przeprowadza się w obecności rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

l0. Jezeli osobanri, wobec których istnieje podejrzenie, że stosLrją przell-loc w rodziIlie wobec dziecka, są
rodzice, oPiekunowie prawni lub faktyczni, działat,lia z uclziałęn dziecka przeprowadza się w obecności
Pełnoletniej osoby najbliższej w rozltmieniu art. ll5 § ll ttstawy zdrńa6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. Nr 88, poz. 553, zpoźtl. zm.ż)), zwarte.i dalej ''osobą najblizszą''.

11. Działania z udziałem dziecka, co do którego istnieje podejrzenie, że jest clotknięte przemocą w rodzittie,
powinny byó prowadzone w miarę mozliwości w obecności psychologa.

12. Wszczęcie Procedury następuje przez wypełnieltie fbrnrularza ..Niebieska Karla - A". Kartę lł,ypełnia
Przedstawiciel rvłaŚciwej shlzby, gdy w toktt prorvadzorlych czyllności słLrżbtrrvych porveźrnie pode.jr.zenie
o stosowaniu Przemocy w rodzinie, Do wypełniania fbrnrularza ..Niebieska Karta * A" są zobowiązalli:
Polic.iant. PrzedstawicieIjednostki organizacy.|ne.i pomocy społecznej - 1lracorł,llik socjalrry. przeclstawicieI
ochronY zdrowia - lekaI'z, pielęgniarka. ratownik tneclyczlry, przedstawiciel oświaty - rrauczyciel,
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przedstarviciel gnlinne.i konlis.ii rozrviązyrvalria problernów alkoholowych, Wszczęcie procedtrry nie

wymaga zgody osoby dotl<niętej przemocą rł,rodzinie.
l3. Psycholog lub pedagog uruclranriają procedurę Niebieskiej Karty, Wypełniają formttlarz NK-A i wysyłają

do zespołu interdyscypl inarnego

14, Po wy,pełnieniLr foI,trrttlarza.,Niebieska Kafta - A" osobie dotknięte.j przemocą w rodzinie, przekaztlie się
pouczetlie, statiowiące l'ornlularz..Niebieslra Karta - B", Jezeli osobą dotkniętą przemocą w rodziIlie..|est

cJziecl<cl. pouczenie przekazuje się rodzicowi. opiekurlowi prawnemu lLrb faktyczllenlu albo osobie, l<tóra

zgłosiła pode_irzenie stosowatlia przęmocy w rodzinie, Pouczenia nie przekazLrje się osobie, wobec której

istnicje podc.jrzenic. ze stosttje przel1loc w rodzinie.
15. Przekazanie wypełtrionego formularza "Niebieska Kafia-A" (Oryginał) do przewodniczącego zespołu

interdyscyplinarnego następuje niezwłocznie, nie później niz w termiIlie 7 dni od dnia wszczęcia procedury.

Jeśli poczlą to za potwierdzeniem odbioru; Ila określony adres.

16. Kopię wypełniotlego formularza "Niebieska Karta -A" pozostawia się 1-1 wszczynającego procedurę.

l7. Oddelegowally prz,ez dyrektora pedagog/psycholog szkoły bierze czynny udziale w pracaclr zespołu

interclyscyplinarnego, który stworzy zintegrowana strategię polllocy, monitoruje sytuację dziecka i rodziny,

l8. W ranrach procedtlry NK przedstawiciel oświaty:

l) podejmLlje działania, o których n]owa w rozporządzenirr tj. udziela kompleksowych informacji

o: mozliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, socjalnej

i pedagogicztrej, oraz wsparcia. w tyln o instytucjach i podmiotach świadczącycl"l specjalistyczllą pomoc

na |zec,z osób dotkniętych przemocą w rodzillie, nlożliwościach podjęcia dalszych działań mających

na celu poprawę sytuacji osoby, co do której istnieje pode.jrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie;

2) organiztlje niezwłocztlie dostęp do poll1ocy nredycznej, jeżeli wymaga tego statl zdrowia osoby,

co do której istnie.ie podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie;

3) lrloze prowadzić roznowy 7, osobami, wobec których istnieje podejrzenie, ze stosują przemoc

w rodzitlie, lla telnat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz infonnLrie te osoby

o nrozliwościach podjęcia leczenia lub terapii i rrdziale w programach oddziĄwari korekcyjrro-

edtrkacy_illych dla osób stosLljących przelnoc w t,odzinie.

4) diagnozuje sytLrację i potrzeby osoby, co do której istnieje podejrzenie, ze jest dotknięta przemocą

w rodzinie, w tym rv szczególności wobec clzieci;

5) Lrdziela korłpleksowych inl'ormacji rodzicorvi, opiekrrnowi pfawl]emtl, faktycznernu lub osobie

na_ibliższej o trrozliwościacIr ponlocy psychologicznej, prawnej, soc.jalnej i pedagogicznej oraz wsparcia

roclzinie, w tyln o formach pon]ocy dzieciorn świaclczollych przez instytLrcje i podrnioty w zakresie

specjalistycznej pomocy narzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie.

]9. Jeżeli istnieje bezpośrednie lub poważne zagrożenie z5,c,ią, zdrowia, bezpieczeIistwa dziecka, a istnieje

podejrzeIrie ze powrót dziecka do domu zag"aża 1ego bezpieczelistwu - niezwłoczny jest:

l) ltontakt dyrektora z polic.ią, która ma kollpetencje do przewiezienia dziecka w bezpieczne nriejsce

(eżeli do roclzirly przydzielony jest pracclwnik socjalny, należy skontaktować się w pierwszym

llltll-t-lellcie z pracownikienr socjalnym lub kuratorelrr).

2) W sytLrac.ji konieczności zapewnienia pomocy lekarskiej wezwaIlie pogotowia ratutrkowego.

3) Poinfonnowanie rodziców o zaistniałej sytrrac_ii.

Załącznik formularz Niebieska Karta A
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Załączlliki
do tozporządzcnia
Rady Ministrow
z dnia 6 września 20ż3 r.
(poz. )

Zaląc,zlliknr I

wzóa

(nliejscowośc, data)

nazwa l adres podmiotu, w którym
jest zatrudniona osoba wypełniająca
formularz,,Niebieska Karta - A"

,,NlEBlEsKA KARTA - A,,

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowei lub w uryniku
zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala saę, co następuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznająca
orzemocv domowei

Osoba 2 doznająca
przemocv domowei

Osoba 3 doznająca
przemocv domowei

Małoletni (TaUNie)1)

lmię i nazwisko

lmiona rodziców
Wiek
PESEL2)
Nazwa iadres
miejsca pracyl
nazwa i adres
placówki oświatowej,
do której uczęszcza
małoletni
Ad res m iej sca za m iesz ka n i a :

Kod pocztowy

Miejscowość
Gmina
Województwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail
Adres miejsca pobytu aeżelijest inny niż adre§ mielsca zantixzrana1:
Kod pocztowy

Miejscowość
Gmina
Województwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sfosunekpokrewienstwa,powinowactwalubrodzajrelacjiż
(np. żona, była żona, partner, były partner, corka, pasierb, matka, teść|)



Uwagal W przypadku większej niz 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kańę zawierająca Tabelę l

ll LlcZBA MAŁOLETN|CH W SRoDoWISKU DOMoWYM, W KTORYM PoDEJRzEwA SlĘ SToSoWANlE
PRZEMOCY DOMOWEJ ....

lll. DANE oSoBY/oSoB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DoMoWĄ

Dane Osoba 1 stosująca przemoc domową Osoba 2 stosująca przemoc domową

lmię i nazwisko

lmiona rodziców
Wiek
PESEL2)
Ad res m ie i sca zam ie szka n i a :

Kod pocztowy

Miejscowośc
Gmina
Województwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres mieisca pobvtu (ieżeli iest innv niż adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowość
Gmina
Wojewodztwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu

Sytuac.la zawodowa,
w tym nazwa i adres
mieisca pracv
Sfosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:
(np. żona, była żona, paftner, były pańnet,, corka, pasierb, matka, teść)1)

lV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SlĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X).

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc

wobec
Osoby 1

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 2

doznającej
prZemocy

wobec
Osoby 3

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 1

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 2

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 3

doznającej
przemocy

Przemoc fizycznaj)
bic ie, sz arpanie, kopan ie, duszenie,
popycllanie, obezwlaclnianie i inne
(wymień jakie)

Przemoc psychiczna3)
iz olow an ie, wyŹyw an ie, oś m ieszan ie,
grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne
(wvmień iakieJ

Przemoc seksualna3)
z mu sz a n ie cl o o bcow an i a płc iow ego,
innycll czynności seksualnych i inne
(wvmień iakie)

Przemoc ekonomiczna3)
niełożenie na utrzymanie osob, wobec
ktorvch islnieie taki obowiązek,

)



niezaspokajanie potzeb materialnych,
n isz cz enie rz eczy osob istych,
de molow an ie m iesz kan ia. wynoszen ie
sprzętów domowych oraz ich
spzedawanie i inne (wvmień iakie)
Przemoc za pomocą środków
kom uni kacj i elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby
w lnternecie lub przy użyciu telefonu,
robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie
filmów bez jej zgody. publikowanie
w Internecie lub rozsyłanie telefonem
zdjęć, filmow lub tekstów, ktore ją
obrażają lub ośmieszają, i inne (wymień
iakie)
l n ne3)
z an ied ba n ie, n iez aspokoje n ie
po d staw owyc h p otĘ e b b io l og icz nych,
psychicznych i innych,
n isz cz e n ie rz eczy osobistych,
de molow an ie m ie sz kan ia. wy noszen ie
sprzętow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, która
z powodu choroby, niepełnosprawności
lub wieku nie może samodzielnie
zaspokoić swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zażywania środków
od urzaj ących, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wvmień iakie)

v. CzY osoBA DoZNAJĄCA PRZEMoCY DoMoWEJ oDNloSŁA USZKoDZEN|A CIAŁA? (TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznĄąca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy

Uwaga!W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołączkolejną kańę zawierającą Tabelę V

Vl. CZY W ŚRODOW|SKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOSC| REALIZOWANA PROCEDURA
,,NlEBlESK|E KARry"?

! tar (kiedy? ..,,,,gdzie? . . ) ! nie ! nie ustalono

Vll. czy W ŚRoDoWlSKU DoMoWyM AKTUALNIE JEST REALIzoWANA pRocEDURA ,,NIEBIESKIE
KARTY"?

n tar ! nie D nie ustalono

Vlll. CZY oSoBA SToSUJĄCA PRZEMoC DoMoWĄ PoS|ADA BRoŃ PALNĄ?
! tar D nie ! nie ustalono

lX. CzY oSoBA DoZNAJĄCA PRZEMoCY DoMoWEJ CZUJE SlĘ BEZP|ECZNIE? (TAK/N|E)1)

Osoba 1 doznĄąca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy

Uwaga! W Przypadku większej niż3liczby osób doznających przemocy dołączkolejną kaftę zawierającą Tabelę lX

X SW|ADKOW|E STOSOWAN|A PRZEMOCY DOMOWEJ
E ustalono - wypełnij tabelę ! nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
lmię i nazwisko
Wiek
Adres m iejsca zam ieszka n i a :

Kod pocztowy -T---- 

-
Miejscowośc
Gmina



Województwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail
Sfosunek świadka do osob, wobec ktorych są podejmowane działania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty" (np
członek rodziny, osoba obca)l)

Xl. DZ|AŁANlA |NTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Xll. DZ|AŁANlA |NTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ' (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Działanie Osoba 1

doznĄąca
DrzemocV

Osoba 2
doznająca
nr7emocV

Osoba 3
doznĄąca
DrzemocV

Udzielono porT]ocy arn bulatoryj nej

Przvięto na leczenie szpitalne
Wydano zaświadczenie a przyc:z_ynach l rodzaju uszkodzeń ciała

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej
Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia

Działanie Osoba 1

stosująca
orzemoc

Osoba 2
stos ująca
orzemoc

Badanie na zawańość alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wtrzezwienia

Doprowadzenie do pol icyj nego
pomieszczenia dla osób zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia ,1990 r. o Policji (Dz, U, z2023 r.

ooz. 171. z pożn. zm.\
na podstawie art.244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pożn.
zm.)

Zalrzymanie w izbie zatrzymań iednostki organizacyjnej ZandarmeriiWojskowej
Powiadom ienie orqanów ścigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego

bezpośrednieqo otoczenia
Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania ijego bezpośredniego
otoczenia
Zakazzbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętejtaką przemocą
na określona w metrach odleqłość
zakaz kontaktowania sie z osoba dotknięta przemocą domową
Zakaz wstępu i przebywanta osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki

oświatowej, opiekuńczej i ańystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą
domową
Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby doznającej
orzemocv domowei
Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania pozwolenia
na broń, o wszczęciu procedury,,Niebieskie Kańy"
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność posiadania
broni
Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

lnne (wymień jakie?)

4



Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacii małoletnieqo
Przekazanie formulaza,,Niebieska Kańa - B"

lnne (wymień jakie?)

Xll l. DoDATKoWE lNFoRMACJE

XlV. WSZczĘClE PRoCEDURY ,,NlEBlESKlE KARTY" NASTĄP\Ł) PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracown i ka socjal nego j ed nostki orga nizacyj nej pom ocy społecznej
Funkcjonari usza Policji
Zołnierza Za nda rm e ri i Woj skowej
Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej
Asystenta rodziny
Nauczyciela
osobęwykonującązawódmedyczny,wtymlekarza,pielęgniarkę,połoznąluory
P rzedstawici el a gm i n nej kom i sj i rozwiązywani a prob l e m ów a l kohol owych
Pedagoga,psychologalubterapeutę,będącychprzedstawicielamipoory
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. oprzeciwdziałaniu przemocy domowei

imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej
formularz,,Niebieska Kańa - A"

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu l nterdyscypl i na rnego)

1)wpisać właściwe
2) numer PESEL wPisuje się, o ile danej osobie numertaki został nadany, W przypadku braku numeru pESEL jest konieczne poclanie innych danych

identlikujących osobę
J) podkreślic rodzaje zachowań





,,NlEBlEsKA KARTA - B"

lNFORMACJA DLA OSOB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Go to jest procedura ,,Niebieskie Kańy"?
Są to rózne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Kańy" jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczęcia
procedury ,,Niebieskie Karty" informacja dotycząca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działan uzyskasz podczas spotkania z członkami
tej grupy, na które zostaniesz zaproszonal(y), W trakcie procedury członkowie grupy będą kontaktowac się takze
z osobą, która przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące
przewagę Iizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej
przemocy domowej, w szczegó|ności;

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszające jej godnośc, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,
c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienia lub

krzywdę,
d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub mozliwości podjęcia pracy

lub uzyskania samodzielności finansowej,
e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub

udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej?

a) małzonek, takze w przypadku gdy małzeństwo ustało lub zostało uniewaznione, orazlego wstępni (np,
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeństwo i ich małzonkowie,

b) wstępni izstępni oraz ich małzonkowie,
c) rodzeństwo orazich wstępni, zstępni i ich małzonkowie,
d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia ijej małzonek orazich wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich

małzonkowie,
e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pozyciu oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo

i ich małzonkowie,
f) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodaru jąca orazjej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małzonkowie,
s) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub tizycznej niezaleznie od

wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) małoletni.

Najczęstsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizvczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.

Przemoc psvchiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: niełozenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Środków komunikacii elektronicznei: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w lnternecie
lub Przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie w lnternecie lub
rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają i inne,

!nnY__Iqdzai zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzĆtów domowych i 

-ich

sPrzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków
odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne.



WAżNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich bliskich
jest osobą doznającą pzemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij Policję, dzvrroniąc na numer
alarmowy 112,Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Źandarmerii Wojskowej.

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na fzecz
przeciwdziałania przemocy domowej.
Pomogą Cl:

r Ośrodki pomocy społecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
l Powlatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielą informacji
na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej miejscowości,
r ośrodki intenivencji kryzysowej i ośrodki wsparcia - zapewniając schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy

doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także
opracują plan pomocy.

r specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej - zapewniając bezpłatne
całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielą Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie intenłencyjnym, terapeutyczno-wspomagĄącym oraz
potrzeb bytowych,

r okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach sieci pomocy pokrzywdzonym przestępstwem

- zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, psychologiczną, psychoterapeutyczną
i materialną.

. sądy opiekuńcze - w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych,
r placówki ochrony zdrowia - np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
r komisje rozwiązywania problemów alkoholowych - podejmując działania wobec osoby nadużywającej
alkoholu.
r punkty nieodpłatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i wsparcia osobom
doznającym przemocy domowej
Uwa ga : (dane wprow adza zespół i nterdyscypl ina rny) ;

Lp. Nazwa instytucji/organizacj i Adres instytucj i/organizacji Telefon Adres e-mail

Możesz zadzwonić do:
. Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiać z konsultantem w języku angielskim,
a we wtorki w godz. 1800-2200 w języku rosyjskim. Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna
w poniedziałek i wtorek w godzinach 17oo-21oo) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach
1800-2200). Poradnia e-maiIowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogą skonsultować się Iakże przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą
z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie - konsultanci posługują się językiem migowym.
. Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48222 309 900 przezcałądobę mozna anonimowo

uzyskaó informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną i prawną, atakże umówić się
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych
oraz w języku migowym.

. Policyjny telefon zautania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezpłatna przy
połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 'l530, od godz. 1530 do 930 włączony
jest automat).



§ZKCIŁA POD§TAWOIVA nr 43
im, Simony Kossak

'15-662 Blałystok, ul, Stroma 16
tel,/fax 85 66 11 143

NlP 542-24-33ł78, fiEGON 001245985

Załącznik nr l1
do POLITYK|OCHRONY DZlECl PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

REJESTR INTERWENICJI
DOT. PODEJRZENIA KRZYWDZENIA.DZIECI

Lp.
NUMERZ KARTY

INTERWENCJI ZGŁOSZENIE Z DNIA PRZYCZYNA ZGŁOSZENIA
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§ZKOŁA}OI,§IAWOWA nr 43

, u.uółęB'i,i§fi f.r,f§,i8,*", u
,vp uo!"-bllii.łń Bf,óil ń1,'o,n,, Załącznik nr 12

do POL|TYK| OCHRONY DZlECl PRZED KRZYWDZEN|EM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

HARMONOGRAM
WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY MAŁOLETNICH

ZADANIA DYREKTORA I NAUCZYCIELI

ZADANIE sPOSOB R[,t,,lZAC]Jl oDPowlF]DZ|ALN\
l.

Wyznaczenie osób
odpowiedzialnych za:

opracowanie, wdrożenie,
monitorowanie i weryfikowanie
standardów (w tym procedur)

ochrony małoletnich przed
krzywdzeniem

POWOŁANlE:
li,oo rdy n ato l,a/Iioo rdy n a to rćrw
ochrony lnałoletnich przed
l<rzyrvdzen ienl (osoby pos iadaj ące
kompetenc_je tn.in. z zakresu
wspólpl,ac1 z orgallalni i irlstytuc.iarni
zewlletfzl,I} ll1i. interwencj i

kryzysowych. udzielan ia
wszeclrstroIlnej ponloc;,
psycho logiczno-pedagogiczne_j ), l<tóry

będzie kielowal pI,aca lliże.j
wyIll ien ionego zespołu.

POWOł,ANIE:
zespolu ds. procedul, ochrony
małoletnich przed krzyrvdzenieIn,
interrvencj i i wer;,fikowania
standardólv och rony (istolne jest.
aby w skład zespołu lvęszla
osoba/osoby odpor.r,iedzialne za
przygotowan ie pracorvIl i l<órv do
stosolvania standardórv, zasad
przygotowania tych osób)

d),t,el<tor

Zilrt tldzenie dy relitora N r
12023l2024

koordvnatorzy:
Elżbieta Modzelewska
główny koordynator
Katarzyna Gromotowicz
z-ca koordynatora
Ewa Milena Szostek
z-ca koordynatora
Zespół (d|a klas 4-8):
Elżbieta Modze|ęwska
Katarzyna Gromotowicz
Gabriela Kietura (4-8)
Marta Grzybowska (4-8)
Małgorzata Sakowicz (4-8)
Zespół (dla klas 1-3):
Elżbieta Modzelewska
Ewa Milena Szostek
Violetta Elżbieta Jurska (l -3)
Anna Krasińska (1-3)
Joanna Zygieło (1-3)
Zespół (dla OP):
Elżbieta Modzelewska
Ewa Milena Szostek
Julita Kondrat (op)
Magdalena Cieślak (op)

.,

Przygotowanie i dostosowanie
procedur ochrony maloletnich do

specyfiki i potrzeb szkoly

Określenie w procedurach sposobu
kontaktu z trlałołętnilrri. w tynl
zw iązany ch z czynnośc ianr i

h i gien icznyni (zwlaszcza w
przedszkolLl, ale równięż: rv klasach
I- III i podczas opiel<i nad ucznialrli z
niepełnosplawnościanri, a tal<że np.
podczas pobytu na basenie; w czasie
wycieczek szko lnych, zwlaszcza
|<ill<udniowych) oraz dla uczniów z
n iepełnosprawnośc ianr i, zwłaszcza,z
trudnościam i rv l<olllun ikac.j i,

niepehlosprawnością intelektualną.

Zespół ds. procedur ochrony
małoletnich przed
krzywdzenienr, interwencj i
i werylikowania standa rdórv
ochrony maloletnich
(w skrócie: zespół) pod
przewodnictwem
koorcly natora/lroo rdynatorólv
ochrorry rnaloletnich przec1

krzywdzenieIn (lv skrócie:
l<oordynator) we wspólllracy ze
WSZystliil1,1i pl,trcorł,llikallli
szl<oły/przedszkola, a także r,v
Illiarę potrzeb z innyrlli
organatni szkołv

3.
Uwzględnienie istniejących w

jednostce regu|aminów, procedur,
przeprowadzenie audytu w
związku z przygotowan iem

procedur ochrony małoletnich

Weryfikacja i bazowanie na
działa.jących w .jedrrostce
proceduracll. regu lalrl irrac lr przy
pfzygotowaniu procedur ochlony
nrałoletrr ich ofaz przepfovvadzerr ie
audytu potrzeb w ww. zakresie np. w
fornrach badalria ankietowego,

cil,re Iittlr,

Zespół pod przewodIr ictweIn
koordvnatora



obserwac ii
4.

Weryfikacja danych osób przed
nawiązaniem stosunku lub

dopuszczeniem dane.j osoby do
działa lności zw iązanej z
wychowaniem, edukacj ą,

wypoczynkiem, leczeniem lub
opieką nad małoletnim w

rejestrach

Dyrektor j est zobow iązany sprcwdzić
dane pracowników, wolont ariuszy,
innych osób współpracujących z daną
jednostką w:
o Rejestrze z dostępem

ograniczonym,
o Rejestrze osóbo w stosunku do

których Państwowa Komisja
do spraw przeciwdziałania
wykorzystaniu seksualnemu
małoletnich poniżej lat l5
wydała postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

o Rejestrzepublicznym.

dyrelitol,

5.

Przyszły pracownik ma obowiązek
przedstawić informację, że nie byl

skazany za przestępstwa
przeciwko wolności seksualnej i

obvczaiowości

Pracodawca jest zoborviązany do
zlver,l,fikowarlia tych infornlacji pod
groźbą afeszttl albo l<ary glzywny nie
nizsze1 niz l000 zI w ww. re.iestlach.

d),rel<tor

6.
Nicdopuszczalność na ruszcn ia
zasirdy poufności w przypadliu

zastosolvania procedu r

Pracownic1,. inne osoby, które
por,vzięły i n fbrnlacj ę o zagrozen iu
sltrzywdzen iem bądz sl<rzywdzeniu
rrraloletrriego. są zoborviązani do
nieu jalvn ian ia posiadanych infbtnlacj i

w ztviązl<u z r,vykonyrvallą firnkcją,
porvierzonyIni zadaniami, osobonl
n ieuprawn iollylłl, szczególnie w
przyptrc1l<tl, gcl1, u_i awn ieIl ic nroże
nat,azic na szkodę pl,arvnie chroniony
interes (art. 266 § l i 2 Kodeksu
karneqo).

wszyscy pracownicy szkoly

1

Wprowadzanie standardów
ochrony małoletnich w postaci

procedur, regulaminów
wewnętrznych powinno wynikać z

przepisów prawa

Procedury należy wprowadzić
zarząclzeniem dyrektora zgodnie z,

L)ziałenl Vl (Projekt;, al<tórv

l1oll]latywnyc h o charakterze
wewnętrznyll-1 - ttchlval i zarządzeń)
ruzporządzenia prezesa RM z 20
częlwca 2002 r. vv spI,awie zasad
techn il<i prawodawczei.

dyrel<tor

8.

C)borv iązlton,a u,eryfiliircj a
stanclardów co 2 lata

NaleZy Lrstalić sposób biezącego
lnoIl itorolvaIl ia. rł, t1, tn

ocipowiedzialne osoby, a także sposób
rveryfikacji standarclórv powołu jąc np.

ze spril tlo \l)fll\\ \\ cl,) llkorvltIlia
llroceclltr ochrotry nlalcrletnich.

Zespół pod przewodnictweln
koordylratora

9.

skuteczne informowanie
pracowników, rodziców, uczniów

oraz przygotowanie dla
małoletnich skróconejo czytelnej

wersji. Obowiązek
doku mentowania powyższego

Doklrnrenty powinny być
zatlrieszczclne na stronie
internetolvej, tablicy informacyj nej
szl<oły.
Wyznaczenie osoby oclpowiedzialne.j
(zltkI,cstl.jt, j zlrtlari } zll 1lrzl,golowatlic
i koorclyłrorvanie szkoleri dla
pracownil<órł,, zapoznan ie uczn iów
przez lvychclwarvc(lw ze stanclardalll i

i 1lroceduranri np. na za.|ęciach
z wl,chowawcą, rodziców podczas
zebrań. oclnotowłrn ię powyższyclr

Zespół pod przewodnictwern
koordynatora we współpracy z
pracownikiem
odpowiedzialnym za stronę
internetową szkoły,
wychowawcatni klas



dziaĄań w dziennikach za.jęć, w tynl
dziennikach specialistólv.

10.
Dokumentowanie i zasady

przechowywania uj awnionych lub
zgłoszonych incydentów lub

zdarzeń zagr ażających dobru
małoletniego

WpI,ou,adzetl ie rej estru zdarzeń
podei rzen ia krzy w rJzenia l
krzywdzenia
maloletnich oraz protol<olólv
interwencj i. Ustalęrrie
zab ezpi eczolle go nl i e.j sc a
przcchor,vytł,ania i osób
upt,awnioIlych do plowaclzerlia
dokumentu (np. dyrektor,
l<oordynator,).

I(ooldynator głórvny

'! "t-,-----





do poLlTyKl ocHRoNy DzlEcl pRzE D **?fi,ł#[§', J^;
w Szkole Podstawowaj Nr 43 im, Simony Kossak w Białymstoku

Przemoc w §zkole - regulacje prawne

Przenroc w szkole moze przejawiać się groźbami, zllieważanietn, ztrruszanietlr do wykonania określorlych czynności, ale
Iakże niszczenietn rzeczy dzięcka. Przetrroc taka najczęście.j .jest przemocą t,ówieśniczą, ale Inożę być popełniana takze
przez dorosłych (np. nauczycieli).

l Prawo polsl<ie

Stosowanie przemocy w szkole

Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. l997 nr 88 poz.553)
KOMENTARZ: JeŚli manty do c4)nienia z pr:emocc! róy,ie,śniczq, a y,ięc gtły,,,s17yąy,c61 jc,st nielelni, mujq:as!osoll,tttlic
przepislł o postępowanitł w spravlach nieletnich.
Tzw, ,,mobbing rówieŚnicz1l" lnoże przlljmoulać ,fbrmę róznl,ch c4;llóul karaĄ,ch lako przeslępsl\)a; g1.oźb)), szutltąz,
zniewągi, znieslav,ienia, pobicia. |v środowisktł róluieśniczllm zdarzajq się róu;niez krądzieże, rozboje iprzellloc seksttalncl.
Art.l90. § l. Kto grozi innej osobie popełnienienl przestępstwa na.jej szl<odę lub szl<odę osoby na.jbliższej,_jeżeli g,oźba
wzbudza w zagrożonynr uzasadnioną obawę, że będzie spełniona, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo
pozbawienia wolności do lat2.
§ 2. Ściganie następuje na wniosęk pokrzywdzonego.
Art. l90a.

§ l, Kto pt'zęz uporczywe nękanie innej osoby lub osoby jej najbliższej wzbudza u niej uzasaclnione okolicznościaIni
poczucie zagrożenia lub istotnie narusza jej prywatność, podlcga karze pozbawienia wolności do lat 3.

§ 2. Tej sanrej karze podlega, kto, podszywając się pod inną osobę, wykoI,zystuje jej wizerunel< lub inne jej dane osobowe
w celu wyrządzenia jej szkody majatkowej lub osobistej.

§ 3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § l lub 2.jest targnięcie się pokrzywclzorlego na własne życie, sprarvca
podlega karze pozbawięnia wolności od roku do lat l0,
§ 4, Ściganie przestępstwa określonego w § l lub 2 następuje na wniosek pokrzywdzorrego.
I4/AZI\rE; Od ó czerwca 201l roku Kodeks kul'łt1' -alrict,u l)l,:estępst||.,() tz,ll), ,,stalkingu" polegctjtlcego n(l lł})orcz))|,v.|tt1l

nękaniu i przeŚladrn'ąniu, ą także na podszl'tuaniu ,się pod inna osobę y, celtt |l))rzqdzcnict.je.l szkoc!, lakze osobislej, nic
majqtkoluej. Sytttacja, której dotycz1l ,,stalkin+" lo.f'ornu przemoq) p§l;cltiL,_tl4.
Art.l9l. § l, Kto stosuje przelnoc wobec osoby lub grozbę bezprarłmą w celu zInuszetlia irlne.i osoby <1o określonego
działania, zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolności clo lat 3.

§ 2. Jeżeli Sprawca działaw sposób określony w § l w celu wynluszenia zwrottt wierzytelności, podlega l<ar.ze pozbawienia
wolności od 3 miesięcy do lat 5.

Art.2l2. § 1. Kto pomawia inną osobę, grupę osób, instytuc.ję, osobę prawną lub.|eclnostkę organizacyjna niema.iącą
osobowoŚci prawnej o takie postępowanie lub wlaściwości, które rnogą ponizyć.ją rv opinii publicznej lub narazić
na utratę zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu ltrb roclza.itr działalności, podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolności.

§ 2. Jeźeli SPrawca dopuszcza się czytlu określonego w § l za pomocą środków lnasowego kolnunikowarlia, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.

§ 3. W razię skazaniazaprzęstępstwo określone w § 1 lub 2 sąd Inoze orzec nawiązkę na|zeczpokrzywdzollego, polskiego
czerwonego kt,zyża albo rra inny cel społeczny wskazany prz,ezpol<rzywclzonego,

§ 4. Ściganie przestępstwa określonego w § l lub 2 oclbywa się z osl<arźerlia plywatnego.
KOMENTARZ: Prąl ocenie c4)nlł, polegajqcego na znieyl,azenilt kogoś, sclcl bierze poc{ ttv,agę, cz)) ten, kto został

samyl11,

Art.2l6, § l. Kto znięważa inną osobę w_iej obecności albo choćby pod jej nieobecność, lecz publicznie lub w zalniarzę.
abY zniewaga do osoby tej dotarła, podlega grzywnie albo karze ograniczelria wolności,
§ 2. Kto znięważa inną osobę za pomocą śroclków masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolności albo pozbawienia wolności do roku.

§ 3. Jeżeli zniewagę wywołało wyzywające zaclrowaIlie się pokrzywdzollego albo .jeżeli pokrzywdzolly oclpowiedzial



naruszenienl nietykalności cielesnej lub zniewagą wzajemną, sąd może odstąpić od wymierzenia kary.

§ 4, W lazie sl<azania za przestępstwo ol<ręślone w 5§ 2 seld noże orzcc nawiązl<ę na rzęcz pokrzywdzonego, Polskiego
Czerwonego Krzyża albo na irrny cel społeczny lvskazany przezpokrzvwdzonego.

§ 5. Ściganie odbyrva się z oskarżenia prywatnego.

Art.Żl7. § l. Kto udęlza człolvięka lLrb w inny sposób llarLlszajego nietykalność cielesną, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolności albo pozbawięnia wclInclści do roku,

§ 2. jezeli narttszenie niety|<alności wywołało wyzywające zachowanie się pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony
odpowiedział narltszenieln nietyl<alrlości, sąd nroze odstąpić od wynlierzenia kary.

§ 3. Sciganie odbywa się z oskarźelria plywatnegcl.

KOMENTARZ: Pr1, ocenie c4lrtr|l,v, pol.egajqcego nu znieyyażenitt kogoś lub nartłszeniu nieĘlkalności cielesnej, sqd bier:e

c4) nie octprl.viedziul na zniev,agę t.yltl scttnym.

Nttrttszenie nieĄlkcllno{ci cielesne.j potlobnie jak zniev,ażenie i zniesłav,ienie ścigane sq z oskarżenia pryvlatnego, a v,ięcttl
||l1ląi|11,:lo:enia clo sqdu ąkttt tl:;karżcłliu pEa2 polcrzlltt,cl:onego lub.lego 1lrzed,gtąwiciel.a ttstawolvego,

Art.280. s§ l. ltto kraclnie. tlzywajac pl,zęlTloc},rvobec osoby lub groząc natychIniastowym jej uzyciem albo doprowadzając
czloiviel<a do stalru nieprzytotnlrości lLrb bezbronności, pocllega karze pclzbawienia wolności od lat 2 do 12,

s\ 2. Jeżeli sprawca rozboju posługuje się bronią palną, nożenl lub innym podobnie niebezpiecznym przedmiotern lub

środkiern obezwładnia.jącym albo działa w inny sposób bezpośrednio zagrażający zyciu Iub wspólnie z inną osobą, która
poslugirje się taką bronią, przedmiotem, śroclkierrl lub sposoben, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy
od lat 3.

Art.288. § l. Kto cudząrzeczłliszczy,uszkadza lLrb czyni niezdatna do użytku, podlega karzepozbawienia wolności od 3

miesięcy c|o lat 5.

§ 2. W wypadkLl rnniejsze.j wagi, sprawca podlegtr grzywIrie, karze ograniczerria wolności albo pozbawienia wolności do

t,oktr.

.s 3. I(arze ol<reślonej rv § l podlega takze ten, l<to przefy\\/a lLrb uszkadza kabel podrnorski albo narusza przepisy

obowiąztliące przy zal<ładaIliLr lub naprawie tal<iego kabla.

s§ 4. Ściganię przęstępstwa określonego w s§ l lLlb 2 następuje na wniosę|< pokrzywdzonego.

KOI,IENT,4RZ; 7,ni,szc:enie, uszkot]zenia c:udze.j rzec,1; ,ścigunc .fest na v,niosek, 0 v)ięc po v,yrażenitł zgod1, przez

pokrłv,tt:onego.
Nękanie dzieci

K()IVIENTARZ; Przestęp,stwo z ctt,t. 207 Kcldeksu karnego nie tloqlczy jeĄ,nie przenloql domoylęj. I| przypadktr przemocy

popellliallej na mąłoletnitl?, spl,{lwcu moze być kuż,tl1, tak:e nuuczl,c,ial, L,4) kolega ze szkoly.

Art.207. s§ l. kto znęca się tizycznie lLrb psychiczllie rlad osobą najblizszą lirb nad inną osobą pozostającą w stałyrn lrrb

przenriiającyI-1-t stosunku zalężności od sprawcy albo nad InałoletniIn lub osobą nieporadną ze względu na jej stan

psychiczny lub fizyczl"ty, podlega karze pozbau,ienia wolności ocl 3 miesięcy do lat 5,

s\ 2. .Ieźeli cz1,,,n określony r.v § l polączony jest ze stosolyanięnl szczególnego okrucięristwa, sprawca pod|ega karze

pozbar,vicnia wolności ocl roku do lat l0,

§ 3. Jezeli nastęl]stwę|]l czynrt oltt,eślo|lego w rS l lub 2.jest targrlięcie się pokrzywdzoIlego na własnę zycie, sprawca

podlega l<arze ptlzbatvięIria wollrości od lat 2 do l2.
Ustawa zc]nia20 maja l97l r. Kodeks wykroczeń (Dz.U.200'7 nr l09 poz.756)
Art. l07. I(to w celu dol<Ltczenia inne_j osobie złośliwie wprorvadza.ią r,v błąd lLrb w inny sposób złośliwie niepokoi, podlega

kat,ze ograniczenia wolności. grzywny do l 500 złotych albo karze nagany.

Oclpolviedzirrlność dziecka - sprawcy przemocy w szkole

KO1VIENTARZ; Poztt oclptlv,ieclzictlnościq przel,iclzianc1 v, pr:elli,sach o postępo|v0niu w spravlach nieletnich, ttcznia n1o:nLt

pt,:enieść do innej s:koĄ.,.

Ustawa z7 września l99| r. o systemie oświaty (Dz.U. l99l Nr 95 poz.425 ze zmian.)
Art.39 [...] Dyrel<tor szkoły lLrb placówki Inoze, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach

ol<reślonych w statucie szl<oły lub placówki. Sl<reślęnię następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po

zas ięgn ięci LI opin i i sarnorząd u uczn iowskiego,
2a. Przepis Lrst.2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązl<iem szkolnyrn, W rtzasadnionych przypadkach uczeń ten, na

wniosel< clyrektot,a szl<oły, Inoze zostać przeniesiony przez kuratot,a oślviaty do innej szkoły.

Obowiązl<i nauczycieli
35



KOMENTARZ: Szkola inaucz)lciele slanowiq instytllęjg, clo klónch zącląń ncłleż.\,dbunie o dobrcl dziecku. Dlategtl
posiadajq oni szczegolny obowiqzek zryr(lcania LIĄ)agi na przelilOc i informol,t,atlitl o niej Policji lttb ProkttrutuĄ), Prede
u'szystkinl sanli nattczllciele nie nlogq sami stclsolvać przefioc|ll,yg[ęę clzieci, tt, Ą,nl karcenia,fi4,rrnegrl.
Ustawa z7 września l99l r, o systemie oświaty (Dz.U. l99l Nr 95 poz. 425 ze zmianami)
Art.4. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychorł,itwczych i clpiekuliczyclr llra obowiązek kierowallia się
dobreln uczI-tiów, troską o ich zdrowię, postawę Inoralną i obylvatelską z poszallowaniem godności osobiste.j ucznia.
Ustawa z r]nia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela, (Dz.tI. l982 Nr 3 poz. l9 ze zm.)
Do obowiązków nauczycieli należy takze dbanie o r,vyl<ształcenie postalv rnora|nych i wzajemnego szacunku w uczniaclr.
Powinni więc otli starać się nie dopuszczać do sytuacji mobbirlgu lórvieśniczego.
Art.6. l) rzetelnie realizować zadaniazwiązane z powierzonyl,I,l lTu stanowiskiern oraz podstarvowyIni funkcjani szkoły:
dYdaktyczną, Wychowawczą i opiekuńczą, w tynl zadarlia związarle z zapewnierrienl bezpieczeństwa uczniolrl lł, czasie
za_i ę c or ganizowan yc h pr zez szkoł ę ;

2) wspierać każdego ucznia wjego rozwoju;
3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;
4) kształcić i wychowywać młodzięż w ltIniłowatriu O.jczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie.|. w
attnosferze wolrrości suInienia i szacuIlku dla l<ażdego człor,vieka;
5) dbaĆ o kształtowanie u uczniów postaw nloralnycIr i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i ptzylażI.1i
między ludźrni różnych naI,odów, ras i światopoglądów.

II Prawo międzynarodowe

Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. ratyfikowanaprzezPrezydenta Polski na mocy ustawy zdnia 21 września 1990 r. o ratyfikacji Konwencji o

Prawach dziecka, przyjętej przezZg1,omadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada l989 r.
Art.l9. l. Państwa-Strony będą podejnlowały wszelkie wlaści,"ve kroki w dziedzinie ustawodawczej, adnlinistracy.jne_|,
sPołecznej oraz wychowawcze.j dla ochrony dzięcka przed wszell<itni forIllatni przemocy fizyczne.j bądź psychiczne.j,
krzYwdy lub zaniedbania bądź złego traktowania lub wyzysku, w tylll rvykorzystyr,vania w celach seksualnych, clzieci
Pozostających pod opieką rodzica(ów), opiekuna(ów) prawnego(ych) lub irlnej osoby sprawLrjącej opickę nacl clzieckięm.
2. Tego rodzaju środki ochronnę powinny obe.iInowac, tarn gdzie jes1 to właściwę, skuteczne przeclsięwzięcia w celu
stworzenia programów socjalnych dla realizacji pon]ocy dziecl<u oraz oscrbolll sprar,vującynl opie|<ę nacl clzieckięnl,.jak
również innych form działań prewencyjnych dla ustalania, intbrmorvania, wszczynarlia i

Prowadzenia Śledztwa, postępowania, notowania wylnieniollych wyżej plzypaclkóvv niewlaściwego tral<towania dzięci oraz
tam, gdzie jest to właściwe - ingerencję sądu.
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SZKOŁAPOD§1hWOWAnr43
im. Simony Kossak,-15-662 Białystok, ul. Stroma 16
tel./fąx 85 66 11 143

NlP 512-24-33-1 78, REGON 001 245985
7arządzenie Nr 87 l 2023 l 2024

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

z dnia 25 stycznla 20?4r.

w sprawie wprowadzenia Standardów 0chrony Małoletnich
wraz zPotityką Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

Na podstawie: art.68 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U.z2023 r., poz.900)
oraz w związku z art. 10 ustawy z dnia 28 tipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych
innych ustaw (Dz.U. z2023 r. poz. 1506) Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku
zarządza, co następuje:

§t,
Wprowadza się do stosowania Standardy Ochrony Małoletnich wraz z Potityką Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia.

§z,
Zadania związane z prawidłowością ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w szkole realizują wszyscy pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni, zatrudnieni w szkole.

§3,
1. Wyznacza się pedagoga szkolnego jako qłówneoo koordvnatora sprawującego nadzór i monitoring nad realizacją

i ewaluacją Standardów 0chrony Małoletnich w szkole.
2. Wyznacza się psycho[oga szkolnego i pedagoga specja[negojako zastepców ołówneoo koordvnatora sprawującego

nadzór i monitoring nad realizacją i ewaluacją Standardów 0chrony Małotetnich w szkole.
3. Wyznacza się członków zespołów interwencvinvch dla oddziałów przedszkolnych, d[a klas 1-3 i dta klas 4-5 jako

osoby sprawujące nadzór imonitoring nad realizacją Standardów Ochrony Małotetnich w szkole (załącznik 12
Standardów 0chrony Małoletnich). 0 składzie zespołów interwencyjnych decyduje Dyrektor Szkoły.

§4.

nauczyciela informatyki, jako osobę sprawującą nadzór nad
na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem uczniów w

1. WYznacza się Panią 

-, 

nauczyciela informatyki, jako osobę sprawującą nadzór nad korzystaniem
z lnternetu przez uczniów klas 1 -3 na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem uczniów w lnternecie.

2. Wyznacza się Pana
korzystaniem z lnternetu przez uczniów klas 4-8
lnternecie.

3. WYznacza się Panią 

-, 

pedagoga specjalnego, zastępcę koordynatora, jako osobę
odpowiedzialną za zapoznanie ze Standardami 0chrony Małotetnich wszystkich pedagogicznych
i niePedagogicznych nowozatrudnionych pracowników szkoły, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

4. Zobowiązuje się Panią 

-, 

kierownika gospodarczego w szkote, do weryfikacji, czy osoba zatrudniana
w szkole nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym i w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,
zgodnie z załącznikiem nr 1 Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem: Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Personelu.

§s,
Zobowiązuję wszystkich pracowników szkoły do zapoznania się ze Standardami Ochrony Małotetnich obowiązującymi
w szkole oraz złoŻenia pisemnego oświadczenia o zapoznaniu się i zobowiązaniu do przestrzegania Standardów
0chrony Małoletnich od dnia 15 lutego 2024 r. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
§6.





§zKoŁA PODSTATVOWA nr 43---iń. Simony Kossak
rs-oóŹ"elaiidtoki ul, Stroma 16

- - *lł-t ifi,fi?ubl,,'dŁ**
Załqcznik nr z do Zarzqdzenie Nr 88/zo23/2o24 Dyrektora szkoły Podśtawowej nr 4j im. simony Kossak w BiaĘmstoku

zdniaz5styczniazoz4rwsprawiewprowadzeniaStandardówOchronyMaloletnich wrazzPoĘkqOchronyDzieciprzedKrzywdzeniem
w Szkole Podstąwowej nr 4j im. Simony Kossak w Białymstoku

Standardy Ochrony Małoletnich / Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku

oŚwlADCZENlE
Potwierdzam zapoznanie się ze ,,Standardami Ochrony Małoletnich" wlaz z ,,PoIityką Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem" obowiązującymi w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Białymstoku
izobowiązuję się do ich przestrzegania.

Nazwisko lmię Data Czytelny podpis

1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

1?..

13.

1ą.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25,

26.

27.




