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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektorych
innych ustaw wprowadza nowe instrumenty ochrony praw dzieci. Naktada na podmioty pracujace
z dzie¢mi, obowigzek posiadania standardéw ochrony matoletnich.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem wewngtrznym, ustanowionym przez
Szkote Podstawowa Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku, obowigzujagcym wszystkich
pracownikéw 1 osoby wspolpracujace ze Szkola, astawiajgcym za cel zapewnienie ochrony
bezpieczenstwa, poszanowania praw i godnosci dzieci. Dokument ten obejmuje zasady tworzenia
W miejscu organizowania przez Szkole zaje¢ wbezpiecznym dla dzieci $rodowisku, w duchu,
tolerancji, poszanowania, akceptacji oraz troski, jak rowniez procedury interwencji wewnetrznej
i zewnetrznej umozliwiajacej szybkie reagowanie na zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Jest dokumentem, ktory porzadkuje standardy ochrony dzieci i opisuje sposoby jej wdrazania,
realizacji, monitorowania i ewaluacji przez Szkole.







STANDARDY OCHRONY DZIECI

Standard I. POLITYKA

Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

l.

2,

Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspdtpracownikdw, stazystow i wolontariuszy,
partnerow — na wszystkich szczeblach organizacji).

Rada Pedagogiczna Szkoty zatwierdzita Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznaczyl osobg odpowiedzialng za monitoring i ewaluacje realizacji Polityki.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zatgcznik 1)

2) sposob reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji (zatgcznik 9)

3) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko (zalgcznik 3)

4) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych (zalgcznik 4)

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (zatgcznik 6)

. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod calego personelu, rodzicow i dzieci,

a poszezegdlne grupy s z nig zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.
Standard II. PERSONEL

Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu Szkoly pracujacych z dzie¢émi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzieé¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Szkofa uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreSlonych przestepstw lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu Szkoly z dzieémi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:




1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

4) procedury ,Niebieskiej Karty” (zalgcznik 10).

Standard III. PROCEDURY

W Szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji

kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

W Szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki Szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami /opiekunami.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace/przez mianowanie
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki:

1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne.

2) przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
weigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono
W stanie sprostac.

3) przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie




dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé
jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas.

4) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypeltniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zafgcznik 1 do niniejszej Polityki.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowia zalgcznik 3 do niniejszej Polityki.

Pracownik Szkoty moze odmowi¢ udzielenia pomocy dziecku w nastgpujacych przypadkach:

1) gdy udzielenie pomocy byloby sprzeczne z dobrem dziecka;

2) gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;

3) gdy moze zachodzi¢ obawa konfliktu interesow wynikajacych z bliskich relacji, pokrewienstwa
itp.;

4) gdy jest pewien, ze dziecko juz korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy
psychologicznej) lub z pomocy profesjonalnego pelnomocnika (dotyczy pomocy prawnej)
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podj¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/ psychologowi w szkole.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzié¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace (zatgcznik 5):

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor/wicedyrektor szkoty
powoluje  zespdt interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: specjalisci  szkolni
(pedagog/psycholog/pedagog specjalny), wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoty, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespol
interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 3 pkt. 4
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez specjaliste szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Pedagog/psycholog informuje opieckunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).




10.

11.

12.

13.

Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty” i uprawnieni sa do
samodzielnego jej wszczynania lub zawiadamiaja przedstawicieli innych stuzb o koniecznodci
rozpoczecia procedury, np. OPS, Policja.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka przez specjaliste szkolnego — zgodnie z pkt. 8
dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” (zalgcznik 10) do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

7, przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik §
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 4.

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zafgczmik 6 do niniejszej
Polityki.

§5.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé sie¢
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego

opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.



4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 6.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju poprzez instalacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia zalgcznik 4 do niniejszej
Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika Szkoly na zajeciach komputerowych;
2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie
placowki, tj. swietlica, czytelnia, biblioteka (dostep swobodny);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, pracownik Szkoly ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji Szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.

6. Pracownik Szkoly, odpowiedzialny za opick¢ nad pomieszczeniami, w ktorych znajduja sie
komputery/laptopy, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach/laptopach
ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje specjaliscie szkolnemu, ktory aranzuje dla dziecka

rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§7.

1. Osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci w placowce sa specjalisci szkolni: pedagog/
pedagog specjalny/psycholog.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen
zalgcznik 11 oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt.l1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsréd pracownikow
Szkoty i rodzicow uczniow, raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zalgcznik 7 do niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy/rodzice placowki
moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

4. Osoby, o ktéorych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonujg analizy wypelionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazujg dyrektorowi Szkoly. Raport jest wykorzystany do modyfikacji obszarow ryzyka
wystepowania przejawow krzywdzenia dzieci w Szkole - zalgcznik 8.

5. Dyrektor Szkoly, zarzadzeniem, wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§8.
1. Polityka wchodzi w zycie Zarzadzeniem dyrektora Szkoty z dniem jej ogloszenia.

2. Zapoznanie z Politykq nastepuje w sposob:
1) dla nauczycieli (na posiedzeniu rady pedagogicznej i przestanie jej tekstu droga elektroniczng)
2) dla pracownikéw niepedagogicznych (poprzez wylozenie dokumentu na portierni szkoty
i przestanie jej tekstu drogg elektroniczng)
3) dla dzieci (omowienie na godzinach z wychowawca klasy)
4) opiekunow dzieci (przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej)
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Zatacznik nr 1
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Szkota sprawdza, czy osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaja odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi.
W przypadku zatrudnienia nowego pracownika w Szkole placowka moze zadaé danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

4) danych kontaktowych kandydata/kandydatki.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie
o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, matoletnich lub z opieka nad nimi placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢
osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki: imic
i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Przed zatrudnieniem nauczyciela konieczna jest weryfikacja jego niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowiazuje pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli. W tym celu dyrektor
zada od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Pozyskanie
informacji z rejestru lezy w gestii kandydata do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela.

Szkota nie zada zaswiadczenia o niekaralnosci od nauczyciela, w przypadku, gdy bedzie z nim
nawigzany stosunek pracy: w tej samej szkole, w ciagu 3 miesiccy od dnia rozwiazania
lub wygasnigcia (po uptywie okresu stanu nieczynnego) stosunku pracy.
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7. 0d 15 lutego 2024 r. kazda osoba, zatrudniana lub dopuszczona do innej dziatalno$ci zwigzanej z:
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
opieka nad matoletnimi musi ztozy¢ dodatkowg informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za nastepujace przestepstwa okreslone w:

1) rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

2) rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),

3) art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

4) art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie sig),

5) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (art. 21 ust. 3 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym).

8. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ dyrektorowi
szkoty:
1) wilasnorecznie sporzadzone i podpisane oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo obywatelstwa,
2) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanag do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (a w razie braku mozliwosci jej uzyskania —
informacje z rejestréw karnych nieukierunkowang na okreslony cel) — art. 21 ust. 5 ustawy.

9. Gdy w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego badz nie wydaje si¢ informacji z tego
rejestru, wowcezas kandydat do zatrudnienia musi przedstawi¢ wlasnorecznie sporzadzone
i podpisane oswiadczenie o:

1) braku rejestru karnego w danym panstwie albo o braku mozliwosci uzyskania informacji
z takiego rejestru,

2) niekaralno$ci w danym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z o przeciwdziataniu narkomanii,

3) niewydaniu wobec tej osoby innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sig¢ ww.
czyndw zabronionych,

4) braku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy obowigzku
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi (art. 21 ust.7 ustawy).

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie

o nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

10. Zaréwno zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (utrwalone w postaci

wydrukow), jak i wskazane o$wiadczenia odbierane od cudzoziemcoéw musza zosta¢ dotgczone do
czesei A akt osobowych
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Zatgcznik nr 2
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

..........................................................................

miejsce i data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

..........................................................................
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Data wystawienia

12.

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI

BIURO INFORMACYJNE
KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO Data wptywu
Nazwa i adres podmiotu kierujgcego
zapytanie oraz numer urzadzenia
stuzgcego do automatycznego
odbioru informacji migjsce na znaki oplaty sadowej*)

. Nazwisko rodowe

ZAPYTANIE O UDZIELENIE INFORMACJI O OSOBIE**)

HENEEREREEN

Numer PESEL

numer paszportu albo innego dokumentu
stwierdzajgcego tozsamogé***)

2. NAZWISKO (W EYM PIZYDIANE) .....oovuiiieieiiiiisiie ettt sttt aese et eseeseeseeseeese e esseessesesseesesssessessessees
F VMO wovmunvwossunsnbissssnesisa s swonnsnsusswsanmss oo sss i mcescessssts s s s TS 583 S8 8 S S SRS S S ESAAA SR s S ssmens
4. IMiQ 0JCA sscsssssassvmiveaisisssuireivnsmmmaresasssasssassorseseses 5. IMEG MALKT (ot
6. Data urodzenia .......ccoceeveeeeeienieeiecieeeen, 7. Nazwisko TodOWe MAtKI « oo s i s ssssssorsers
8. Miejsce urodzenia ........cceveeeeveveviveeeeceeeeeenne, 9. Obywatelstwo

Rodzaj danych, ktére maja by¢ przedmiotem informacji o osobie:**¥**)

O 1. Kartoteka karna O 2. Kartoteka nieletnich

O 3. Kartoteka 0s6b pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem goniczym

I3. Zakres danych, ktére maja by¢ przedmiotem infOrmacji 0 0SODIE ...........ov..eveerrerserereeeesessessesses e es e eeeeseeeeeeeeeeeee oo
(podpis osoby uprawnionej)
*) Jezeli zapytanie podlega oplacie i jest ona wnoszona znakami oplaty sadowe;j.
k) Dane osobowe nalezy podac na podstawie dokumentow stwierdzajacych tozsamosg.
##9) - Nalezy wypelni¢ w przypadku, gdy zapytanic dotyczy osoby nieposiadajacej numeru PESEL.
#E*4) W punkcie 12 nalezy wstawi¢ X w odpowiednim kwadracie.
Pouczenie

Uzyskanie bez uprawnienia informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego jest zagrozone grzywng, karg ograniczenia wolnosci albo karg pozbawienia
wolnosci do lat 2 (art. 25 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).







Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umys$lnie

lub umysine przestepstwa skarbowe oraz o niefigurowaniu w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

JANIZE] POAPISANY/A ..ot

ZamieszKaly/a ...

adres zamieszkania
Legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObISLYM ..o
WYdanym PIzez ..........ooouiiuiiiiii e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233§1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do 8 lat za skladanie falszywych
zeznan

Oswiadczam

iz, nie bylem/am karany/a za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno§ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow, za przestgpstwo skarbowe i umyslne
przestepstwo Sciagane z oskarzenia publicznego oraz, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

(czytelny podpis kandydata)







Zatacznik nr 3
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak
w Bialymstoku z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikdw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem os$wiadczenia (zalgcznik do zarzqdzenia dyrekiora szkoly nr 87/2023/2024 z dnia
25 stycznia 2024 r w sprawie wprowadenia Standardoéw Ochrony Maloletnich)

2. Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

3. Zasady komunikacji z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.

2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3) Nie wolno upokarza¢ i obraza¢ dziecka.

4) Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

5) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;.

6) Szanuj prawo dziecka do prywatnodci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnodci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) Jesli pojawi sig konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,staraj sie zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8) Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosei dzieci w sposdb niestosowny tj.: uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartéw, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualne;j.

9) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.
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)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6dd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, lekow, wszelkich $rodkow
psychoaktywnych ani nielegalnych substancji.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow
dziecka.

Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
w ramach podziekowan za wspolprace.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst
sytuacyjny, w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku lub innym dzieciom. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadezyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Goszczenie dziecka/ucznia niepetnoletniego we wlasnym miejscu zamieszkania jest zabronione.
Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.
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)

2)

3)

4)

5)

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, maile
stuzbowe, telefony rodzicow/opickunéw udostgpnione w dzienniku elektronicznym; pracownik
szkoty decyduje o tym czy udostepni swoj prywatny numer telefonu rodzicom/opiekunom dziecka;
niedopuszczalne jest udostepnianie prywatnych numerdw telefondw pracownikéw szkoty dziecku).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
dyrekcje, uzyskac zgode rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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Zatacznik nr 3a
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

KODEKS RELACJI UCZEN- UCZEN

Uczniowie traktuja siebie nawzajem z szacunkiem, akceptacjg i bez uprzedzen, bez
wzgledu na roznice kulturowe, spoteczne czy osobiste.
Uczniowie pomagaja sobie nawzajem w nauce oraz innych aktywnosciach szkolnych.
Uczniowie sg $wiadomi swoich dzialan wobec innych ucznidéw i ponosza
odpowiedzialnos¢ za nie.
Uczniowie przestrzegaja szkolnych zasad bezpieczenstwa, aby unika¢ wypadkéw czy
kontuzji.
Szkota powinna by¢ miejscem wolnym od przemocy fizycznej, werbalnej i
psychologicznej. W relacjach z innymi uczniami uczniowie szkoly nie przejawiaja:
1) agresji stownej: obelgi stowne, ublizanie, o$mieszanie, przezywanie, wulgarne gesty
2) agresji fizycznej: bojki
3) wymuszania, zastraszania
4) zngcania si¢ nad innymi uczniami
5) demoralizacji:

a) nie pijg alkoholu i nie przebywaja pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na

zajeciach, imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote

b) nie uzywajg wulgaryzméw

¢) nie pala papierosow/e-papieroséw

d) nie posiadaja, rozprowadzaja czy uzywaja Srodkéw psychoaktywnych

e) nie wytudzaja pieniedzy

f) nie kradng

g) nie fatszuja dokumentow szkolnych

h) nie stwarzajg sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych uczniow

1) nie niszczg whasno$ci innych uczniéw i mienia szkolnego







Zatacznik nr 4
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

I. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Sie¢ szkolna jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych

naduzyc¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Pracownik Szkoly jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych

dzialan w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozna spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron

w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta. Dzieci i ich

rodzice /opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika szkoty jesli jego profil

jest publicznie dostepny.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zaj¢é i poza nimi.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow tej

osoby nalezg:

1) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurach
interwencji.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoly czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Za skuteczne zabezpieczenie dostepu dziecka do szkodliwych/niepozadanych tresci na prywatnym

urzadzeniu jest odpowiedzialny rodzic/prawny opiekun dziecka (dotyczy to rdéwniez tresci

niewlasciwych przesytanych uczniom przez innych uczniéw).
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10. Rodzice/prawni opiekunowie s $wiadomi whasnej dzialalnosci w sieci i ponosza odpowiedzialnogé

1.

za swojg aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych dotyczacg dzieci/ucznidw/pracownikow
Szkoty, uznang za krzywdzgcg, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

II. PROCEDURY INTERWENCJI

Dostep do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych publikowanych w Internecie

np. przemoc, pornografia, sekty, popularyzacja faszyzmu, nawolywanie do samookaleczen, werbunek

do org. terrorystycznych, promowanie korzystania z narkotykéw

D
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Ustal okoliczno$ci uzyskania przez ofiar¢ dostepu do szkodliwych trescei.

Konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicow lub opiekunéw dzieci uczestniczacych
w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

Zabezpieczenie dowodoéw jest zadaniem rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,
w czynnosciach tych moze wspomaga¢ ich przedstawiciel szkoly posiadajacy odpowiednie
kompetencje techniczne.

Zgtos incydent na Policje jezeli tresci nie mozna bezposrednio powigzaé¢ z uczniami szkoty.

Ofiary i $wiadkéw zdarzenia otocz opieka psychologicznopedagogiczng od pierwszego etapu
interwencji.

Jezeli informacja na temat zdarzenia dotarta do $rodowiska rowiesniczego ofiary przeprowadz
dziatania edukacyjne i wychowawcze.

Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywola¢ potrzebe skorzystania przez
ofiar¢ ze specjalistycznej opieki psychologicznej - decyzja o kontakcie i skierowaniu na terapie
musi zosta¢ podjeta w porozumieniu z rodzicami/ opickunami prawnymi dziecka.

KONTAKTY ALARMOWE: Zglaszanie nielegalnych tresci —tel. 801 615 005, Policja — 997

2.

Cyberprzemoc

nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie oSmieszajgcych,

kompromitujgcych informacji, zdjeé, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos
wbrew jego woli

D
2)

3)

4)

S)

Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ofiare, Swiadka lub osobe bliskg ofierze.
Wystuchaj ze spokojem osoby zgtaszajacej. Podzigkuj za zaufanie i zgloszenie sprawy. Ocefi, czy
zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy.

Identyfikacja sprawcy czgsto jest mozliwa dzigki zebranym materialom — wynikom rozmoéw
z osobg zglaszajaca, z ofiara, analizie zebranych materiatow. Ofiara czesto domysla sie, kto stosuje
wobec niego cyberprzemoc. Zabezpiecz wszystkie dowody, przeprowadz analize dowodow, zréb
kopie dostgpnych materiatlow, odnotuj czas i miejsce zdarzenia, ustal dane ofiary, sprawdz zrodla
(adresy stron www, historia potaczen, chat itp).

Zaproponuj pomoc specjalisty oraz mozliwos¢ zgloszenia sprawy Policji w trakcie rozmowy
z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami.

Bezwzglednie zglo$ rozpowszechnianie nagich zdjeé¢ 0sob ponizej 18 roku zycia (art. 202 par. 3
KK).
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6) Skontaktuj si¢ z Policja jezeli zostalo naruszone prawo (np. grozby karalne, $wiadome
publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie nagich zdj¢¢ z udzialem matoletnich).

7) Udziel wsparcia ofierze - ofiara zdarzenia musi czu¢ si¢ bezpieczna i musi czu¢ wsparcie ze strony
dorostych (rodzicow, grona pedagogicznego). Zapewnij ofiarg, Ze nie jest winna zaistnialej sytuacji
oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac sie w ten sposéb.

8) Wlacz w dziatania rodzicow/opiekundéw ofiary - informuj na biezaco o sytuacji.

9) Zadbaj o bezpieczenstwo swiadkow zdarzenia Zwlaszcza, jesli byli oni osobami ujawniajagcymi
cyberprzemoc.

10) Skontaktuj si¢ z dostawca ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych
materiatow.

KONTAKTY ALARMOWE: Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - 116 111;
Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeristwa Dzieci — 800 100 100

3. Naruszenia prywatnosci

dotyczqce nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych
lub wizerunku dziecka i pracownika szkoly (przestepsiwo)

1) Skontaktuj si¢ z pedagogiem szkolnym, wychowawcg gdy ofiarg/sprawca jest uczen.

2) Zgromadz materialy swiadczace o wystapieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem
dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub sms).

3) Powiadomienie o incydencie Policji Decyzje podejmuje dyrekcja szkoty. Rodzice winni
skontaktowa¢ si¢ bezposrednio z Policja i powiadomié o tym szkole w przypadku, gdy doszto
do naruszenia prywatnosci — kradziez, wyludzenie danych osobowych, wykorzystanie wizerunku
dziecka ze strony dorostych o0sob trzecich. Identyfikacji sprawcy dokonuje Policja

4) Skontaktuj si¢ z podmiotem $wiadczacym ustugi — sprzedawca w celu wyjasnienia charakteru
zdarzenia, jezeli kradziez tozsamosci uzyta zostala w celu zakupu towaréw online lub dokonania
transakcji finansowych.

5) Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spolecznosciowych odbywaé si¢ winna
przy udziale i za zgodg Policji ktora powinna zabezpieczyé dowody istotne dla sprawy.

6) Podejmij dziatania wychowawcze - uswiadom sprawcy ze jego postepowanie jest nicodpowiednie,
nielegalne, szkodliwe, wskaz na odpowiedzialnos¢, jaka cigzy na sprawcy z tytutu takich
zachowan; spraw, aby sprawca przeprosit za swoje czyny.

7) Zapewnij opieke pedagogicznopsychologiczna i powiadom o dziataniach podjetych w celu
usunigeia  skutkow dziatania sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zdje¢ ofiary,
zablokowanie dostgpu do konta w portalu spofecznosciowym). Skieruj ucznia do placéwki
specjalistycznej za zgoda i we wspdlpracy z rodzicami.

PODSTAWY PRAWNE: Kodeks Karny (art. 190a par. 2)
4. Zagrozenia dla zdrowia dzieci w zwigzku z nadmiernym korzystaniem z Internetu

infoholizm — nadmierne, obejmujqce niekiedy niemal calg dobe korzystanie z zasobdéw Internetu i gier
komputerowych (najczesciej sieciowych) i portali spolecznosciowych przez dzieci

1) Infoholizm stwierdza najczgsciej rodzic lub opiekun prawny dziecka.
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2) Kazde dziecko, u ktorego podejrzewa si¢ naldg korzystania z Internetu powinno zostaé

profesjonalnie zdiagnozowane przez psychologa szkolnego.
3) Szkota we wspotpracy z rodzicami kieruje dziecko do placowki specjalistycznej.

5. Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w Internecie

zagrozenie obejmuje kontakty osob doroslych z maloletnimi w celu zainicjowania znajomosci
prowadzqcych do wyludzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow seksualnych, sklonienia
dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub wyludzenia wlasnosci (np. danych,
pieniedzy, cennych przedmiotow rodzinnych)

1) Zidentyfikuj i zabezpiecz dowody dziatania dorostego sprawcy - zbierz dowody dostgpne w formie
elektronicznej (zapisy rozmow w komunikatorach, na portalach spotecznosciowych; zrzuty
ekranowe, zdje¢cia, wiadomosci e-mail).

2) Powiadom rodzicéw o mozliwym zwigzku zachowan antyzdrowotnych dzieci z inspiracjg
w Internecie.

3) Zawiadom Policje o wystapieniu zdarzenia. Powiadom Policj¢ lub sad rodzinny w przypadkach
naruszenia prawa — szczegolnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15.

4) Nie podejmuj aktywnosci zmierzajacych bezposrednio do kontaktu ze sprawca - zadaniem szkoty
jest zebranie dowoddw i opieka nad ofiarg i ew. swiadkami.

5) Otocz ofiary pomocg psychologiczno-pedagogiczna; zadbaj o utworzenie dobrego Srodowiska
wspdlpracy szkoly z rodzicami/opiekunami. Skieruj ofiarg¢ do placowki specjalistycznej opieki
psychologicznej W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste rekomenduje si¢
w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na terapie.

PODSTAWY PRAWNE: Kodeks Karny, art. 200, 200a par 1i 2, art. 286 par. 1
KONTAKTY ALARMOWE: Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - 116 111;
Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci — 800 100 100

6. Seksting

prowokacyjne zachowania i aktywnosé seksualna jako zrédio dochodu osob nieletnich - przesylanie
drogq elektroniczng lub publikowanie w portalach (spolecznosciowych) prywatnych tresci, gléwnie
zdje¢, o kontekscie seksualnym, erotycznym i intymnym

Materialy uznane za pornograficzne nalezy zglosi¢ na Policjg. Zgloszen na Policje dokonujg
rodzice/opickunowie dziecka.

Dziataj w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi sprawcow

Zabezpiecz dowody na urzadzeniach szkolnych - przesytane zdjecia, czy zrzuty ekranéw portali,
w ktorych opublikowano zdjecia.

Powiadom Policje lub sad rodzinny w przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze
pornograficznym na urzadzeniach szkolnych.

Przedstaw sprawcom dowody, okolicznosci zdarzenia, konsekwencje jakimi skutkuje takie
zachowanie.

Zaproponuj odpowiednie dziatania wychowawcze, w sytuacji upublicznienia przypadku sekstingu w
srodowisku rowiesniczym - nalezy uswiadomié¢ $rodowisku rowiesniczemu negatywne aspekty

moralne sekstingu oraz narazanie si¢ na dotkliwe kary.
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Skontaktuj si¢ z placowkami specjalistycznymi - decyzj¢ o skierowaniu do placéwki powinien podjac
psycholog/pedagog szkolny wspolnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi ofiary/sprawcy.

PODSTAWY PRAWNE: Kodeks Karny (art. 191a i 202)

7. Zagrozenia bezpieczenstwa technicznego sieci, komputeréw i zasobéw online

1) Zglos incydent osobie odpowiedzialnej za infrastrukture cyfrowa szkoly oraz dyrekcji.

2) Powiadom Policj¢ W sytuacji, gdy incydent spowodowal szkole straty materialne lub wigzat sie
z utratg danych (np. gromadzonych w e-dzienniku szkoty).

3) Podejmij dzialania wychowawcze i powiadom rodzicow jesli sprawcami incydentu sa uczniowie
szkoty.

4) Skorzystaj z zewngtrznego wsparcia eksperckiego - w przypadkach zaawansowanych awarii
(np. wywotanych przez trojany) lub strat (np. utrata danych z e-dziennika) skontaktuj sie
z serwisem tworcy oprogramowania lub zamow ustugi w wyspecjalizowanej firmie.
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LKOLA PODSTAWOWA nr 43
im. Simony Kossak
16-662 Biatystok, ul, Stroma 16
tel./fax 85 66 11 143

MIP 542-24-33-178, REGON 001245985 Zatacznik nr 5

do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

KARTA INTERWENCJINR . . e

IMIE 1 NAZWISKO DZIECKA/KLASA

OSOBA ZAWIADAMIAJACA
O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA
/FUNKCJA

DATA ZGLOSZENIA

PRZYCZYNA INTERWENCJI
(FORMA KRZYWDZENIA) /OPIS

DATA DZIALANIE

OPIS DZIALAN PODJETYCH PRZEZ
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA/PEDAGOGA
SZKOLNEGO/WYCHOWAWCE

DATA OPIS SPOTKANIA

SPOTKANIA Z OPIEKUNAMI DZIECKA
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FORMA PODJETEJ INTERWENCJI

X

FORMA INTERWENCJI

ZAWIADOMIENIE POLICJI O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA

WNIOSEK DO SADU RODZINNEGO O WGLAD W SYTUACIE
DZIECKA/RODZINY

INNY RODZAJ INTERWENCIJI/JAKI?

ORGAN, DO KTOREGO ZGLOSZONO
INTERWENCJE

DATA

NAZWA ORGANU
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Zatacznik nr 6
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

W dziataniach Szkoly kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci Szkoly stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziataf i zawsze ma na uwadze bezpieczefnstwo dzieci. Szkota wykorzystuje
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran wizerunku. Zgode na wykorzystanie wizerunku ich dziecka rodzice
podpisuja na poczatku etapu edukacyjnego.

Bezpieczenistwo wizerunkow dzieci jest zachowane poprzez unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran
informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie
dziecka uzywamy tylko imienia i pierwszej litery nazwiska.

Szkota nie ujawniania informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuaciji
materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (z wyjatkiem zbiorek
indywidualnych organizowanych przez nasza Szkole).

Szkota minimalizuje ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

3) rezygnacja z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu
Z instytucji.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku:
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10.

11

12.

13.

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagraf zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2) zdjecia lub nagrania innych rodzicow zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé
udostepniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez Szkote wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej

i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji Szkota oczekuje informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicieclom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody dyrekc;ji.

. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownicy Szkoty nie moga przechowywaé¢ materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
Z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).

Pracownicy szkoly moga uzywac osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci podczas eventéw
szkolnych, pod warunkiem, ze nagrany material zostanie przeniesiony na sprzet szkolny, a
nastepnie materialy zawierajace wizerunki dzieci zostang trwale usuniete z osobistych urzadzen
rejestrujgcych pracownikow.
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Zatacznik nr 7
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

WYPEENIA PRACOWNIK SZKOLY/RODZIC/OPIEKUN DZIECKA /RAZ W ROKU SZKOLNYM/
P - PRACOWNIK SZKOLY — wlasciwe zakresli¢
R - RODZIC/OPIEKUN DZIECKA - wiasciwe zakresli¢

P

R

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa ponizej)

wldentyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Proszg o zaznaczenie (dowolna ilos¢) tematyki szkolenia w jakim chcialby Pan/Pani uczestniczyé w tym roku szkolnym

Tematyka szkolenia

Podstawowa wiedza dotyczaca praw dzieci oraz ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci i procedury

Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Internecie

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowies$nicza

| | | L K| W | —

Zadne z powyzszych
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Zatgcznik nr 8

do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

OBSZARY RYZYKA

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka

Dzialania do wdrozenia
celem zredukowania ryzyka

szkolenia z Polityki ochrony dzieci

Relacje pracownikow z uczniami $rednie .
przed krzywdzeniem
zaswiadczenia o niekaralnosci z
Ptsanal Krajowego Rejestru Karnego
Szkoty Rekrutacja pracownikow niskie Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym
referencje od poprzedniego pracodawcy
Rotacja personelu $rednie j.W.
Ustugi oferowane uczniom N zawarcie w umowach klauzuli
przez firmy zewnetrzne Y 0 koniecznodci przestrzegania Polityki
; . . szkolenia/warsztaty w obecnosci
Partnerzy Szkolenia zewnetrzne/warsztaty Srednie : . Y
Szkoly pracownika szkoty
uczulenie rodzicéw na filmowanie
Rodzice innveh uczniéw wysokie /fotografowanie innych uczniow i
Y Y wykorzystanie nagran wylgcznie do
uzytku prywatnego
Komunikacja wewnetrzna/zewnetrzna systematyczna aktualizacia
/technologie informacyjne niskie Y aryezna ) J
fzabezpieezenia w szkole zabezpieczen informatycznych
Komunikacja o ;
4 Komunikacja zewnetrzna/technologie edlssanmets ot pElasss
informacyjne/zabezpieczenia wysokie petagogleaca roczl e
: ;i cyberprzestepczosci wobec dzieci
w prywatnych urzadzeniach uczniow
Media spotecznosciowe wysokie ipedapepigac]pnadzict w zalmesie
cyberprzestepczosci wobec dzieci
Zajecia edukacyjne Wycieczki/wyjscia ; o .
Je X . Y ) Y ) wysokie wzmozony nadzor opiekunow
poza Szkota uczniowskie/konkursy zewnetrzne
Fundraising  |Ogranizacja festynow/zbiorek funduszy wysokie wzmozony nadzor opiekunow
Wolontariat uczniowski wysokie wzmozony nadzor opiekunow
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Zatacznik nr 9a
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i
wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji. Zalgeznik nr 5

KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub nauczyciel niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, szkota zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z
Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujgcego np. komunikacje alternatywna lub zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonige pod numer 112 lub 999, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.




KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wilasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej,
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspdlpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspoélpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sklada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawiazuje wspolprace zpomocg spoleczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 11.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczna i wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniéw bedacych
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy
byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje (policjg, sad
rodzinny, pomoc spofeczna).

Podstawa prawna

e  Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e  Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickuniczy oraz niekt6rych innych ustaw (Dz.U.
22023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.



Zatgcznik nr 9b
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku

Procedura reagowania i dzialan
w przypadku niewlasciwych relacji migdzy maloletnimi

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

KROK 2.

Zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy

dzieciom i  mlodziezy,  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, W tym
specjalistycznymi.
KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspélpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policj¢, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zostaé objety maloletni). O objeciu
matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego maloletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspolpracy rodzicdw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkola - dyrektor we wspolpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

KROK 6.

Szkola prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewltagciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.







Zatgcznik nr 9¢

do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

SCHEMATY INTERWENCJI
1.

Schemat intefWencji

w przypadku podejrzenia krzyw

Doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu®,
wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapséw,
popychania, szturchania),
przemocy psychicznej (np.
ponizania, dyskryminacji,
o$mieszania) lub innych
niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenistwo dziecka

dzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Doswiadcza zaniedbania
lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru
osoby doroslej

zadbaj o bezpieczenistwo dziecka

zawiadom policje pod nr 112 lub 997

przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie

porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba

powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego lub/i materialnego

w przypadku braku wspétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej
si¢ przemocy powiadom wilasciwy
os$rodek pomocy spolecznej

w przypadku braku wspdtpracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spolecznej

’

zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztatcenia ciata itp.

2.

Schemat interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia (do 17 r.z.)
Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu*,
wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby

podejrzanej o krzywdzenie

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychania,
szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania,
dyskryminacji, oSmieszania) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci

uwiktanych w przemoc

i krzywdzonego

przeprowadz rozmowg i opracuj dzialania naprawcze,
osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego

réwnolegle powiadom lokalny sad rodzinny lub policje

wysylajac wniosek**

w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom
lokalny sad rodzinny wysylajac wniosek**.

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztatcenia ciata itp.

** Skorzystaj z wzoru wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, ktdry dostepny jest na stronie standardy.fdds.pl
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Schemat interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy

Doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu*,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsow,
popychania, szturchania) lub
przemocy psychicznej (np.
ponizania, dyskryminacji,
oSmieszania)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie

oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie

zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

zakoncz wspdtprace/rozwiaz umowe
z osoba krzywdzaca dziecko

przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku braku
poprawy zakoricz wspotprace

Jest zagrozone przestepstwem handlu ludzmi

jezeli masz taka mozliwo$¢ zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

zawiadom policje¢ pod nr 112 lub 997

rownolegle zgto$ sytuacje pod nr +48 664 974 934 lub wyslij maila na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztatcenia ciata itp.

4.

Schemat interwencji

w przypadku podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium RP

Zgubilo si¢

zadbaj o jego bezpieczenstwo

i podstawowe potrzeby (jedzenie,
ubranie, odpoczynek) i nie pozwol
dziecku oddali¢ sie

bez opieki osoby doroslej
Podejrzewasz, ze dziecko:

Przybylo na terytorium RP
samodzielnie lub zostalo porzucone
przez rodzicow/opiekunow

zadbaj o jego bezpieczenstwo

i podstawowe potrzeby (jedzenie,
ubranie, odpoczynek) i nie pozwol
dziecku oddali¢ sig

Przebywa pod opieka osoby,
ktora nie jest jego opiekunem
prawnym (np. dziadek, babcia,
macocha, ojczym, ciocia, wujek,
brat, siostra lub inna osoba)

wyja$nij, na czym polega rola
opiekuna tymczasowego

zawiadom policje pod nr 112 lub 997

powiadom lokalny sad opiekunczy*

zache¢ do zlozenia do lokalnego sadu
opiekunczego wniosku

o ustanowienie opieki tymczasowej
lub/i poméz w przygotowaniu
wniosku

réwnolegle powiadom wiasciwy
o$rodek pomocy spoleczne;j

réwnolegle powiadom wilasciwy
osrodek pomocy spolecznej

gdy nie jest to mozliwe, poinformuj
wilasciwy o$rodek pomocy
spolecznej o potrzebie przygotowania
whniosku

* Jezeli masz gotowoé¢, mozesz zgtosic sie do roli opiekuna tymczasowego dziecka. Pamigtaj, ze petnienie tej roli oznacza piecze nad

osobg i majatkiem dziecka
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10.

11.

Zatacznik nr 10
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

Procedura '"Niebieskiej Karty"
W sytuacjach drastycznych: przemocy wobec dziecka, wykorzystania seksualnego, razacego naruszenia
prawa, zagrozenia dla zycia i zdrowia dziecka prawo nie pozwala na dowolno$¢ i zdanie sie na whasne
odczucia. Stosowne przepisy stanowia o tzw. spolecznym badZz prawnym obowigzku powiadomienia.
Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajace dobru dziecka lub dzialanie rodzicow na jego szkode,
obowigzany jest powiadomi¢ o tym sad.
Obowiazek ten spoczywa w szczegolnosci na urzgdach administracji publicznej, takich jak: urzedy stanu
cywilnego, sad, policja, placowki o$wiatowe, szkoly, urzedy panstwowe i samorzadowe, prokuratura,
opiekunowie spoteczni, placowki i instytucje zajmujace si¢ pomoca dziecku i rodzinie, ktore powziely taka
informacje w zwiazku ze swoja dziatalno$cig (art.572 kpc).
Na pracownikach instytucji publicznych i niepublicznych pracujacych z dzie¢mi spoczywa szczegdlny
obowiazek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz zagrozenia innych ze strony dzieci.
Wszczgeie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza "Niebieska Karta" w
przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny
lub przez osobg bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie. Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie
formularza "Niebieska Karta - A" przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust.
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej "ustawa",
w obecnoscei osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.
Wzor formularza "Niebieska Karta - A" stanowi zalacznik.
W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" z uwagi na nieobecnosé
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, stan jej zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje
niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypetnienie. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypehienie
formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje bez udziatu tej osoby.
Wszcezynajge procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.
Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przeprowadza
si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane
i realizowane w ramach procedury, zwane dalej "dzialaniami", przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka, sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.2)), zwanej dalej "osobg najblizsza".
Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocag w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

. Wszcezecie procedury nastgpuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”. Kart¢ wypetnia

przedstawiciel wlasciwej stuzby, gdy w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych powezmie podejrzenie
0 stosowaniu przemocy w rodzinie. Do wypetniania formularza ,Niebieska Karta — A” sa zobowigzani:
policjant, przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej — pracownik socjalny, przedstawiciel
ochrony zdrowia — lekarz, pielggniarka, ratownik medyczny, przedstawiciel os$wiaty — nauczyciel,
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13.

16.
17.

18.

19.

przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych. Wszczecie procedury nie
wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg w rodzinie.

Psycholog lub pedagog uruchamiaja procedure Niebieskiej Karty. Wypetniajg formularz NK-A i wysylaja
do zespolu interdyscyplinarnego

. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie dotknigtej przemoca w rodzinie, przekazuje si¢

pouczenie, stanowigce formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg dotknieta przemoca w rodzinie, jest
dziecko, pouczenie przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Pouczenia nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

. Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta-A" (Oryginal) do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczgcia procedury.

Jesli pocztg to za potwierdzeniem odbioru; na okreslony adres.

Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta -A" pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedure.

Oddelegowany przez dyrektora pedagog/psycholog szkoly bierze czynny udziale w pracach zespotu

interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowana strategi¢ pomocy, monitoruje sytuacj¢ dziecka i rodziny.

W ramach procedury NK przedstawiciel o§wiaty:

1) podejmuje dziatania, o ktorych mowa w rozporzadzeniu tj. udziela kompleksowych informacji
o: mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczacych specjalistyczng pomoc
na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie, mozliwosciach podjecia dalszych dziatah majacych
na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

2) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

3) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby
o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

4) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy
w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

5) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia
rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz 0séb dotknigtych przemoca w rodzinie.

Jezeli istnieje bezposrednie lub powazne zagrozenie zycia, zdrowia, bezpieczefistwa dziecka, a istnieje

podejrzenie ze powrdt dziecka do domu zagraza jego bezpieczenstwu — niezwloczny jest:

1) kontakt dyrektora z policjg, ktora ma kompetencje do przewiezienia dziecka w bezpieczne miejsce
(jezeli do rodziny przydzielony jest pracownik socjalny, nalezy skontaktowaé si¢ w pierwszym
momencie z pracownikiem socjalnym lub kuratorem).

2) W sytuacji koniecznos$ci zapewnienia pomocy lekarskiej —wezwanie pogotowia ratunkowego.

3) Poinformowanie rodzicow o zaistniatej sytuacji.

Zatacznik formularz Niebieska Karta A
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Zataczniki
do rozporzgdzenia
Rady Ministrow
z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuije:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowa:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele |

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imie i hazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowsy:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

|

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

; wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby/formy przemocy domowe Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnoéci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktérych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub o§mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkéow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BY£A W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

O tak (kiedy? ..........cocveee.. 9AZIE? ol ) J nie [J nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA -NIEBIESKIE
KARTY”?

(] tak (] nie (] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J

[ ustalono - wypehij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do osob, wobec ktdrych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.

| | |

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosé alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Palicji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, ZRO7n 20,

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdw sScigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Woydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemocg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

" imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

"wpisa¢ wiasciwe

? numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

¥ podkreslié rodzaje zachowan







»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S3 to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedg kontaktowaé sie takze
z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegodlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkdéw komunikagii elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeAstwo i ich matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspoinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca | gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwré6ci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujagcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
® Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informac;ji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci

kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajgc profesjonalna, kompleksowa i bezptathg pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.

= Sgdy opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujagcych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%0-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 179-21%0) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
1890-22%0)  Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sig jezykiem migowym.

= Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sag konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15*° do 9*° wiaczony
jest automat).
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%ZKQZ& PODSTAWOWA nr 43
tm. Simony Kossak
15-662 Blalystok, ul, E;?t?oma 16
teir./fax 85 66 11 143
NIP 542-24-33-178, REGON 001245985

Zatacznik nr 12

do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

HARMONOGRAM

WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ZADANIA DYREKTORA I NAUCZYCIELI

ZADANIE

SPOSOB RELIZACJI

ODPOWIEDZIALNY

1.

Wyznaczenie 0s6b
odpowiedzialnych za:
opracowanie, wdrozenie,
monitorowanie i weryfikowanie
standardéw (w tym procedur)
ochrony maloletnich przed

POWOLANIE:
koordynatora/koordynatoréw
ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (osoby posiadajace
kompetencje m.in. z zakresu
wspotpracy z organami i instytucjami
zewnetrznymi, interwencji

dyrektor
Zarzadzenie dyrektora Nr ...
/2023/2024

Koordynatorzy:
Elzbieta Modzelewska
glowny koordynator

krzywdzeniem kryzysowych, udzielania Katarzyna Gromotowicz
wszechstronnej pomocy z-ca koordynatora
psychologiczno-pedagogicznej), ktory | Ewa Milena Szostek
bedzie kierowat praca nizej z-ca koordynatora
wymienionego zespotu, Zespot (dla klas 4-8):
Elzbieta Modzelewska
POWOLANIE: Katarzyna Gromotowicz
zespolu ds. procedur ochrony Gabriela Kietura (4-8)
maloletnich przed krzywdzeniem, Marta Grzybowska (4-8)
interwencji i weryfikowania Malgorzata Sakowicz (4-8)
standardéw ochrony (istotne jest, Zespot (dla klas 1-3):
aby w skiad zespolu weszla Elzbieta Modzelewska
osoba/osoby odpowiedzialne za Ewa Milena Szostek
przygotowanie pracownikéw do Violetta Elzbieta Jurska (1-3)
stosowania standardow, zasad Anna Krasinska (1-3)
przygotowania tych osob) Joanna Zygieto (1-3)
Zespot (dla OP):
Elzbieta Modzelewska
Ewa Milena Szostek
Julita Kondrat (op)
Magdalena Cieslak (op)
2. Okreslenie w procedurach sposobu Zespot ds. procedur ochrony

Przygotowanie i dostosowanie
procedur ochrony maloletnich do
specyfiki i potrzeb szkoly

kontaktu z matoletnimi, w tym
zwiazanych z czynnosciami
higienicznymi (zwlaszcza w
przedszkolu, ale réwniez: w klasach
I-I1I i podczas opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami, a takze np.
podczas pobytu na basenie; w czasie
wycieczek szkolnych, zwlaszcza
kilkudniowych) oraz dla uczniéw z
niepetnosprawno$ciami, zwlaszcza z
trudnosciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscia intelektualna.

maloletnich przed
krzywdzeniem, interwencji

i weryfikowania standardow
ochrony maloletnich

(w skrdcie: zespot) pod
przewodnictwem
koordynatora/koordynatoréw
ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (w skrocie:
koordynator) we wspolpracy ze
wszystkimi pracownikami
szkoly/przedszkola, a takze w
miarg potrzeb z innymi
organami szkoty

3.

Uwzglednienie istniejacych w
jednostce regulaminéw, procedur,
przeprowadzenie audytu w
zwigzku z przygotowaniem
procedur ochrony maloletnich

Weryfikacja i bazowanie na
dzialajacych w jednostce
procedurach, regulaminach przy
przygotowaniu procedur ochrony
matoletnich oraz przeprowadzenie
audytu potrzeb w ww. zakresie np. w
formach badania ankietowego,

dyrektor
Zespot pod przewodnictwem
koordynatora




obserwacji.

4. Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ | dyrektor
Weryfikacja danych osob przed dane pracownikow, wolontariuszy,
nawigzaniem stosunku lub innych 0sdb wspolpracujacych z dana
dopuszczeniem danej osoby do jednostka w:
dzialalno$ci zwigzanej z e Rejestrze z dostepem
wychowaniem, edukacja, ograniczonym,
wypoczynkiem, leczeniem lub e Rejestrze osob, w stosunku do
opieka nad maloletnim w ktorych Panstwowa Komisja
rejestrach do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze,
e Rejestrze publicznym.
5. Pracodawca jest zobowiazany do dyrektor

Przyszly pracownik ma obowigzek
przedstawi¢ informacje, Ze nie byl
skazany za przest¢pstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i
obyezajowoSci

zweryfikowania tych informacji pod
grozba aresztu albo kary grzywny nie
nizszej niz 1000 zt w ww. rejestrach.

6.
Niedopuszczalno$é¢ naruszenia
zasady poufnos$ci w przypadku

zastosowania procedur

Pracownicy, inne osoby, ktdre
powziely informacje o zagrozeniu
skrzywdzeniem badz skrzywdzeniu
maloletniego, sa zobowigzani do
nieujawniania posiadanych informacji
w zwigzku z wykonywang funkcja,
powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczegolnie w
przypadku, gdy ujawnienie moze
narazi¢ na szkodg prawnie chroniony
interes (art. 266 § 1 i 2 Kodeksu
karnego).

wszyscy pracownicy szkoly

7.

Wprowadzanie standardow
ochrony maloletnich w postaci
procedur, regulaminéw
wewnetrznych powinno wynika¢ z
przepisow prawa

Procedury nalezy wprowadzi¢
zarzgdzeniem dyrektora — zgodnie z
Dziatem VI (Projekty aktow
normatywnych o charakterze
wewnetrznym - uchwat i zarzadzen)
rozporzadzenia prezesa RM z 20
czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawcze;j.

dyrektor

8.
Obowigzkowa weryfikacja
standardoéw co 2 lata

Nalezy ustali¢ sposob biezacego
monitorowania, w tym
odpowiedzialne osoby, a takze sposob
weryfikacji standardow powotujac np.
zespol do spraw weryfikowania
procedur ochrony maloletnich.

Zespot pod przewodnictwem
koordynatora

9.

Skuteczne informowanie
pracownikow, rodzicow, uczniow
oraz przygotowanie dla
maloletnich skréconej, czytelnej
wersji. Obowigzek
dokumentowania powyzszego

Dokumenty powinny by¢
zamieszczone na stronie
internetowej, tablicy informacyjnej
szkoty.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
(zakresu jej zadan) za przygotowanie
i koordynowanie szkolen dla
pracownikdw, zapoznanie uczniow
przez wychowawcow ze standardami
i procedurami np. na zajgciach

z wychowawcg, rodzicow podczas
zebran. Odnotowanie powyzszych

Zesp6t pod przewodnictwem
koordynatora we wspotpracy z
pracownikiem
odpowiedzialnym za strone
internetowa szkoty,
wychowawcami klas




dziatan w dziennikach zaje¢, w tym
dziennikach specjalistow.

10.
Dokumentowanie i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydent6w lub
zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego

Wprowadzenie rejestru zdarzen
podejrzenia krzywdzenia /
krzywdzenia

maloletnich oraz protokolow
interwencji. Ustalenie
zabezpieczonego miejsca
przechowywania i 0sob
uprawnionych do prowadzenia
dokumentu (np. dyrektor,
koordynator).

Koordynator glowny







Zatacznik nr 13
do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

Przemoc w szkole — regulacje prawne

Przemoc w szkole moze przejawiac¢ si¢ grozbami, zniewazaniem, zmuszaniem do wykonania okreslonych czynnosci, ale
takze niszczeniem rzeczy dziecka. Przemoc taka najczgéciej jest przemocg rowiesnicza, ale moze by¢ popelniana takze
przez dorostych (np. nauczycieli).

I Prawo polskie
Stosowanie przemocy w szkole

Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz.553)

KOMENTARZ: Jesli mamy do czynienia z przemocq rdéwiesniczq, a wigc gdy sprawcq jest nieletni, majq zastosowanie
przepisy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Tzw. ,,mobbing réwiesniczy” moze przyjmowaé forme réznych czynéw karanych jako przestepstwa: grozby, szantaz,
zniewagi, znieslawienia, pobicia. W srodowisku réwiesniczym zdarzajq sie réwniez kradzieze, rozboje i przemoc seksualna.

Art.190. § 1. Kto grozi innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej, jezeli grozba
wzbudza w zagrozonym uzasadniona obawe, ze bedzie spemiona, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

§ 2. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 190a.

§ 1. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej najblizszej wzbudza u niej uzasadnione okolicznosciami
poczucie zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatno$¢, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajgc si¢ pod inna osobe, wykorzystuje jej wizerunek lub inne jej dane osobowe
w celu wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub osobiste;.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na wlasne zycie, sprawca
podlega karze pozbawienia wolno$ci od roku do lat 10.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § I lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

WAZNE: Od 6 czerwca 2011 roku Kodeks karny zawiera przesigpstwo tzw. ,,stalkingu” polegajqcego na uporczywym
nekaniu i przesladowaniu, a takze na podszywaniu si¢ pod inna osobe w celu wyrzqdzenia jej szkody takze osobistej, nie
majgtkowej. Sytuacja, ktorej dotyczy ,, stalking” to forma przemocy psychicznej.

Art.191. § 1. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawna w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego
dziatania, zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata w sposéb okreslony w § 1 w celu wymuszenia zwrotu wierzytelnosci, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art.212. § 1. Kto pomawia inng osobg, grupe o0sob, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjna niemajgca
osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub wlasciwosci, ktére mogg ponizyé ja w opinii publicznej lub narazié¢

na utrat¢ zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 za pomoca $rodkow masowego komunikowania, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze orzec nawiazke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego
Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoleczny wskazany przez pokrzywdzonego.

§ 4. Sciganie przestgpstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego.

KOMENTARZ: Przy ocenie czynu, polegajgcego na zniewazeniu kogos, sqd bierze pod uwage, czy ten, kto zostal
zniewazony, nie sprowokowat sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwal, obrazil) lub czy nie odpowiedzial na zniewage tym
samym.

Art.216. § 1. Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo chocby pod jej nieobecnosé, lecz publicznie lub w zamiarze,
aby zniewaga do osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Kto zniewaza inng osobe za pomoca $rodkow masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Jezeli zniewage wywotato wyzywajace zachowanie si¢ pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat
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naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub zniewaga wzajemna, sgd moze odstapi¢ od wymierzenia kary.
§ 4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad moze orzec nawiazke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego
Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoleczny wskazany przez pokrzywdzonego.
§ 5. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
Art.217. § 1. Kto uderza czlowieka lub w inny sposob narusza jego nietykalno$¢ cielesng, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywotato wyzywajace zachowanie sie¢ pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony
odpowiedzial naruszeniem nietykalno$ci, sad moze odstapi¢ od wymierzenia kary.
§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
KOMENTARZ: Przy ocenie czynow, polegajqcego na zniewazeniu kogos lub naruszeniu nietykalnosci cielesnej, sqd bierze
pod uwage, czy ten, kto zostal zniewazony/uderzony, nie sprowokowat sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwal, obrazil) lub
czy nie odpowiedzial na zniewage tym samym.
Naruszenie nietykalnosci cielesnej podobnie jak zniewazenie i zniestawienie Scigane sq z oskarzenia prywatnego, a wigc w
wyniku zlozenia do sqdu aktu oskarzenia przez pokrzywdzonego lub jego przedstawiciela ustawowego.
Art.280. § 1. Kto kradnie, uzywajac przemocy wobec osoby lub grozac natychmiastowym jej uzyciem albo doprowadzajac
czlowieka do stanu nieprzytomnosci lub bezbronnosci, podlega karze pozbawienia wolno$ci od lat 2 do 12.
§ 2. Jezeli sprawca rozboju postuguje si¢ bronig palng, nozem lub innym podobnie niebezpiecznym przedmiotem lub
$rodkiem obezwladniajacym albo dziata w inny sposéb bezposrednio zagrazajacy zyciu lub wspolnie z inna osoba, ktora
postuguje sie taka bronia, przedmiotem, $rodkiem lub sposobem, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy
od lat 3.
Art.288. § 1. Kto cudza rzecz niszczy, uszkadza lub czyni niezdatng do uzytku, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.
§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.
§ 3. Karze okreslonej w § 1 podlega takze ten, kto przerywa lub uszkadza kabel podmorski albo narusza przepisy
obowiazujace przy zaktadaniu lub naprawie takiego kabla.
§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
KOMENTARZ: Zniszczenie, uszkodzenie cudzej rzeczy Scigane jest na wniosek, a wiec po wyrazeniu zgody przez
pokrzywdzonego.

Nekanie dzieci

KOMENTARZ: Przestepstwo z art. 207 Kodeksu karnego nie dotyczy jedynie przemocy domowej. W przypadku przemocy
popelnianej na maloletnim, sprawcg moze byé kazdy takze nauczyciel, czy kolega ze szkoly.

Art.207. § 1. Kto zneca sie¢ fizycznie lub psychicznie nad osoba najblizsza lub nad inng osobg pozostajaca w statym lub
przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osoba nieporadna ze wzgledu na jej stan
psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 polaczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okruciefistwa, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targnigcie si¢ pokrzywdzonego na wlasne zycie, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U. 2007 nr 109 poz. 756)

Art.107. Kto w celu dokuczenia innej osobie zlosliwie wprowadza ja w blad lub w inny sposob zlosliwie niepokoi, podlega
karze ograniczenia wolnosci, grzywny do 1 500 zlotych albo karze nagany.

Odpowiedzialno$¢ dziecka - sprawcy przemocy w szkole

KOMENTARZ: Poza odpowiedzialnoscig przewidziang w przepisach o postgpowaniu w sprawach nieletnich, ucznia mozna
przenies¢ do innej szkoly.

Ustawa z 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmian.)

Art.39 [..] Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Obowigzki nauczycieli
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KOMENTARZ: Szkola i nauczyciele stanowiq instytucje, do ktérych zadan nalezy dbanie o dobro dziecka. Dlatego
posiadajq oni szczegdlny obowiqzek zwracania uwagi na przemoc i informowania o niej Policji lub Prokuratury. Przede
wszystkim sami nauczyciele nie mogq sami stosowa¢ przemocy wobec dzieci, w tym karcenia fizycznego.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmianami)

Art.4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.)

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy takze dbanie o wyksztalcenie postaw moralnych i wzajemnego szacunku w uczniach.
Powinni wigc oni stara¢ sig nie dopuszcza¢ do sytuacji mobbingu réwiesniczego.

Art.6. 1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pemni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztafci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskicj, w
atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

Il Prawo mi¢dzynarodowe

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta Polski na mocy ustawy z dnia 21 wrze$nia 1990 r. o ratyfikacji Konwencji o
prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Art.19. 1. Pafistwa-Strony beda podejmowaly wszelkie wilasciwe kroki w dziedzinie ustawodawczej, administracyjnej,
spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania badz zlego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych, dzieci
pozostajacych pod opieka rodzica(6w), opiekuna(6w) prawnego(ych) lub innej osoby sprawujacej opicke nad dzieckiem.

2. Tego rodzaju srodki ochronne powinny obejmowac, tam gdzie jest to wlasciwe, skuteczne przedsiewziecia w celu
stworzenia programéw socjalnych dla realizacji pomocy dziecku oraz osobom sprawujacym opieke nad dzieckiem, jak
réwniez innych form dziatan prewencyjnych dla ustalania, informowania, wszczynania i

prowadzenia $ledztwa, postgpowania, notowania wymienionych wyzej przypadkéw niewlasciwego traktowania dzieci oraz
tam, gdzie jest to wlasciwe - ingerencje sadu.
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A, - Zarzadzenie Nr 87/2023/2024
~ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku
z dnia 25 stycznia 2024 r.

w 5praw1e wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
wraz z Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

Na podstawie: art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900)
oraz w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku
zarzadza, co nastepuje:

81.
Wprowadza sig do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich wraz z Politykg Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.
Zadania zwigzane z prawidtowoscig ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole realizuja wszyscy pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni, zatrudnieni w szkole.

§3.

1. Wyznacza sie pedagoga szkolnego jako gtéwnego koordynatora sprawujacego nadzér i monitoring nad realizacja
i ewaluacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

2. Wyznacza sig psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego jako zastepcéw gtéwnego koordynatora sprawujacego
nadzdr i monitoring nad realizacjg i ewaluacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

3. Wyznacza sie cztonkdw zespotéw interwencyinych dla oddziatéw przedszkolnych, dla klas 1-3 i dla klas 4-6 jako
osoby sprawujgce nadzér i monitoring nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole (zatgcznik 12
Standardéw Ochrony Matoletnich). O sktadzie zespotow interwencyjnych decyduje Dyrektor Szkoty.

§4.

1. Wyznacza sie Panig —, nauczyciela informatyki, jako osobe sprawujaca nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez uczniéw klas 1-3 na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

2. Wyznacza sie Pana —, nauczyciela informatyki, jako osobe sprawujgcg nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez uczniéw klas 4-8 na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem ucznidw w
Internecie.

3. Wyznacza sie Panig —, pedagoga specjalnego, zastepce koordynatora, jako osobe
odpowiedzialng za zapoznanie ze Standardami Ochrony Matoletnich wszystkich pedagogicznych
i niepedagogicznych nowozatrudnionych pracownikéw szkoty, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

4. Zobowiazuje sie Panig _, kierownika gospodarczego w szkote, do weryfikacji, czy osoba zatrudniana
w szkole nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym i w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem: Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Personelu.

§5.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujgcymi
w szkole oraz ztozenia pisemnego oSwiadczenia o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich od dnia 15 lutego 2024 r. Wz6r o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik nr 2 do Zarzqdzenie Nr 88/2023/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku
z dnia 25 stycznia 2024 r w sprawie wprowadzenia Standarddw Ochrony Matoletnich wraz z Politykg Ochrony Dzieci przed Kizywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

Standardy Ochrony Matoletnich / Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

Potwierdzam zapoznanie si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” wraz z ,Polityka Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem” obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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