PROCEDURA WSPOLPRACY I PRZEPLYWU INFORMACJI

b S

RODZIC - SZKOLA

w SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 43 im. SIMONY KOSSAK W BIALYMSTOKU

§1.

Zasady opracowano w celu:

Sprecyzowania kontaktéw nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

Usprawnienia wspolpracy migdzy placowka i rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Ujednolicenia sposobu wspotdziatania nauczycieli i rodzicow/opiekunow prawnych we wszystkich klasach.
Utatwienia monitorowania ustalonych zasad wspotpracy.

§ 2.

Osoby uprawnione do wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i sposoby komunikowania si¢

Osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi sg pracownicy pedagogiczni
szkoty:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) nauczyciele,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) pedagog specjalny,

7) nauczyciele specjalisci.

Sposoby komunikowania sig:

1) spotkania z rodzicami/zebrania,

2) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub w przypadkach losowych) - numer sekretariatu szkoty,
3) list polecony wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,

4) wiadomo$¢ na stronie internetowej szkoty,

5) kontakt przez dziennik elektroniczny — stuzbowy adres e-mail,

Formy spotkan z rodzicami. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo§¢ wymiany
informacji oraz dyskusji:

1) zebrania klasowe lub konsultacje wg. harmonogramu spotkan ustalonego na poczatku roku szkolnego,
2) zebrania ogolne/oddzialowe z zaproszonymi specjalistami/warsztaty dla rodzicow,

3) indywidualne konsultacje rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, specjalistami

6) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty,

7) dodatkowe kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, sg mozliwe po wczesniejszym
uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie (telefon do szkoty).

Pracownicy Szkoty majg zakaz przekazywania rodzicom prywatnych numeréw telefonow/ prywatnych
adreséw e-mail innych pracownikdéw Szkoty rodzicom ucznia bez ich uprzedniej zgody oraz nie korzystaja z
urzadzen prywatnych do zalatwiania spraw stuzbowych z rodzicami i przetwarzania danych
ucznidéw/rodzicow.

§ 3.

Obowiazki rodzicow wobec Szkoly.

Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowiazani do:



1) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcag 1 nauczycielami celem uzyskania informacji
o postepach dziecka/ucznia i jego zachowaniu w szkole;
2) przestrzegania spelniania przez dziecko/ucznia obowiazku szkolnego;
3) wspotpracy z wychowawca danej klasy, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz psychologiem w
sytuacji wystepowania u dziecka/ucznia trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych;
4) pokrycia kosztow naprawy zniszczonego lub skradzionego przez dziecko/ucznia mienia szkolnego, badz
cudzego;
5) wychowywania dziecka/ucznia zgodnie z ogdlnie przyjetymi w spoteczenstwie normami spoteczno-
moralnymi.
6) wspotpracy ze szkota w zakresie dziatan podejmowanych przy realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.

2. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty art. 18. 1. rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b.

§ 4.

(uchylony)

§5s.
Kompetencje Rady Rodzicow

Na poczatku kazdego roku szkolnego sposrod rodzicow ucznidw wybierani sg przedstawiciele oddzialowych rad
klasowych. Przewodniczacy oddziatowej rady automatycznie wchodzi w sktad szkolnej rady rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy, w szczego6lnosci:
1. Wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty do dyrektora oraz pozostatych organow
szkoty, a takze organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna, programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty.
Opiniowanie projektu planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora.
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.
Opiniowanie mozliwos$ci podjecia w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
Opiniowanie oceny pracy nauczycieli, na wniosek dyrektora, w zwigzku z ubieganiem si¢ przez nich o
kolejny stopien awansu zawodowego.
7. Wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw (na terenie
szkoty) jednolitego stroju oraz udzial w okresleniu wzoru tego stroju.
8. Wystepowanie z wnioskiem o utworzenie rady szkoty.
9. Wybor przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
10. Uchwalanie corocznego preliminarza rady rodzicow i jego zmian.
11. Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady (po zbadaniu sprawozdania przez komisje
rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie).
12. Uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow na Rade Rodzicow.
13. Podejmowanie decyzji o sposobach wydatkowania zebranych funduszy.
14. Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspolpracy ze szkota odbywa sie poprzez:
1) wspoélne rozwigzywanie problemow klasowych,
2) pomoc ,,rady oddziatowej” w organizacji szkolnych dziatan, imprez klasowych,
3) udziat rodzicow w takich formach pracy szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swigta szkoty, festyny,
4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty i klasy,
5) wsparcie finansowe w ramach $srodkéw Rady Rodzicow.

§6.
Ogolne zasady kontaktu Rodzicow ze Szkola

S0k W

1. Spotkania zrodzicami to zebrania ogédtu rodzicoéw ucznidw z wychowawca oraz spotkania indywidualne
Z uczgcymi nauczycielami.



10.
11.

Spotkania zrodzicami odbywaja si¢ w okre$lonych terminach — zgodnie z kalendarzem/harmonogramem
biezacego roku szkolnego.

Informacje o zebraniach rodzicow wychowawcy klas przesytajg za posrednictwem e-dziennika, co najmniej 5
dni przed zebraniem, dodatkowo informujg uczniéw o terminie zebrania. Informacje te zamieszczane sg tez na
stronie internetowej szkoty.

Miejscem udzielania informacji o uczniu jest wytacznie szkota.

W wyjatkowych przypadkach szkota udziela informacji o uczniu telefonicznie. Nalezy poprawnie i skutecznie
zweryfikowa¢ rozmdwece.

Szkota udziela informacji o uczniu wytacznie rodzicowi lub prawnemu opiekunowi.

Tematyka spotkan zrodzicami jest zaplanowana na caly rok szkolny i dotyczy: przekazywania informacji
na temat funkcjonowania szkoty, planowania pracy szkoly, przedstawienia rodzicom dokumentacji pracy
szkoty, udzielenia rodzicom informacji o uczniu, przedstawienia planéw pracy wychowawczej, tematyki
spotkan zrodzicami, kryteriow oceniania z poszczegoélnych przedmiotow, warunkow sprawowania opieki
psychologiczno-pedagogicznej oraz obowigzujacych procedur.

O planowanych w biezacym roku szkolnym zebraniach z rodzicami wychowawca informuje rodzicow podczas
pierwszego w danym roku szkolnym zebrania.

O ewentualnych zmianach terminu spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca jest zobowigzany
pisemnie poinformowa¢ rodzicoéw/prawnych opiekundéw co najmniej z 2-dniowym wyprzedzeniem, podajac
date, miejsce, godzing spotkania.

Harmonogram zebran umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

Informacje skierowane do rodzicow zamieszczane sg na stronie internetowej szkoly /w gablotach

na korytarzu dolnym i parterze szkoty.
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29.

Obecnos¢ rodzica na zebraniu jest obowiazkowa.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniu jest potwierdzana ich podpisem na zbiorczej liscie obecnosci dla danej klasy.
O niestawianiu si¢ rodzica na zebraniach nauczyciel — wychowawca zawiadamia pedagoga szkolnego. Szkota
droga stuzbowa wystosowuje wezwanie do szkoty dla rodzica.

Dodatkowe wezwanie rodzica do szkoty droga sluzbowa wystosowuje si¢, gdy zachodza okolicznosci,
w ktoérych niezbedna jest konsultacja wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoly z rodzicem.

Poza obowiazkowymi zebraniami z wychowawca, rodzice/opiekunowie prawni maja prawo kontaktowac sie
indywidualnie z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi ich dzieci.

Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow wysytajac wiadomosci poprzez e-dziennik.

W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza tych, ktore wymagaja niezwlocznego dzialania (np. informacja
o stanie zdrowia dziecka, wypadek) informacja o uczniu moze by¢ udzielona rodzicowi telefonicznie.
Dodatkowe indywidualne kontakty nauczyciela z rodzicami odbywajg si¢ po uprzednim umowieniu.
Nauczyciel nie ma obowiazku odbierania polaczen telefonicznych od Rodzicéw/opiekundéw prawnych
wychowankdw po godzinach pracy oraz w dni wolne od pracy.

Sprawdzenie  poczty sluzbowej przez pracownikow  szkoty  (nauczycieli/dyrekcji/pracownikow
administracyjnych) i odpisywanie na maile po godzinach pracy nie jest zakazane — lezy w gestii pracownika
szkoty.

Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow na terenie szkoty sg sale lekcyjne (nie pokoj
nauczycielski) oraz gabinety (np. specjalistéw). Poza tymi miejscami informacja o uczniu nie powinna by¢
udzielana. Nie przeprowadza si¢ rozmow w obecnosci innych uczniéw np. na korytarzu szkolnym.

Nauczyciel nie udziela informacji o uczniu w trakcie trwania lekcji i pelnienia dyzurow miedzylekcyjnych.
Podczas trwania zaje¢, rodzic/opiekun prawny oczekuje na dziecko na dolnym korytarzu, w tzw. ,strefie
Rodzica”. Podczas lekcji, do kontaktu z uczniami, upowazniony jest pracownik szkoty, wyznaczony przez
Dyrektora szkoty. Rzeczy do przekazania dziecku, podczas trwania lekcji, rodzic moze pozostawi¢ w ,,strefie
Rodzica” na portierni w podpisanej reklamoéwce (imi¢ nazwisko ucznia, klasa). Sprawdzona przesytka zostanie
przekazana ucznidw bezposrednio po zakonczeniu lekcji.

Spotkania z rodzicami sg dokumentowane w e-dzienniku lub w formie notatki shuzbowej, a nastepnie w ciagu 3
dni odnotowane w e-dzienniku. Notatka stuzbowa przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy
/nmauczyciela.

Rodzice pozostawiajg wychowawcy kontaktowy adres zamieszkania i numer telefonu. Sg zobowigzani do ich
uaktualnienia.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole powyzej tygodnia rodzice (prawni opiekunowie) zglaszajg telefonicznie na
sekretariat szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny w pierwszym dniu nieobecnosci.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole rodzice /prawni opiekunowie usprawiedliwiajg pisemnie w ciggu tygodnia
od momentu powrotu ucznia do szkoty z podaniem dat i przyczyny nieobecnosci.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastepuje tylko na pisemng prosb¢ rodzicow/prawnych opiekunow.



30.

31.

32.

Do zatatwiania na terenie szkoty wszelkich spraw dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole i zasiggania
o nim informacji (pomoc materialna, udzial w spotkaniach zespotow wychowawczych, opieka medyczna itp.)
uprawniony jest wylacznie rodzic lub prawny opiekun.

W trakcie zebran klasowych nie wolno:

a) czyta¢ ocen ucznia,

b) uzywac nazwisk przy przyktadach negatywnych.

Wyklucza si¢ nastepujace zachowania rodzicow:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza szkota (np. na ulicy),

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji przez nauczyciela,

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody,

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu badz nauczycielowi, ktéry w tym czasie ma przerweg
wolng od dyzuru,

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikoéw niepedagogicznych szkoty (obstugi i administracji).

§7.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow w szkole

Skargi 1 wnioski nie zawierajagce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ w placowce

bez rozpatrzenia.

Skargi i wnioski przyjmowane s3 codziennie w godzinach pracy sekretariatu szkoty w formie pisemne;.

Dyrektor szkoty odpowiada na zlozong skarge lub wniosek adresowany do dyrektora w formie pisemnej

przesytajac odpowiedz drogg pocztowa/mailowa (e-dziennik) w ciggu 14 dni roboczych od daty wpltywu pisma

do szkoly. Zatatwienie szczegdlnie skomplikowanej — nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia wszczecia
postepowania.

W pierwszej kolejnosci sprawy dotyczace funkcjonowania ucznia w oddziale oraz biezacych problemow

wychowawczych i organizacyjnych nalezy kierowac¢ do:

1) wychowawcy oddziatu,
2) wilasciwych specjalistow szkolnych — pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego,
3) wicedyrektorow Szkoty.

W przypadku, gdy podjete na powyzszych etapach dzialania nie doprowadza do rozwigzania zgtoszonego

problemu, rodzic moze zwr6ci¢ sie¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej z prosba o wyjasnienie sprawy lub

podjecie dalszych dziatan.

Pisma i skargi dotyczace spraw wychowawczych w poszczegolnych oddziatach kierowane bezposrednio do

Dyrektora Szkoly, z pominigciem okreslonej w pkt. 3 drogi postgpowania, w szczegdlnosci bez uprzedniego

rozpoznania sprawy przez wychowawce oddziatu, wlasciwych specjalistow oraz wicedyrektora, zostajg

przekazane do ponownego rozpoznania przed ich rozpatrzeniem przez Dyrektora Szkoly. W przypadku
skierowania pisma lub skargi bezposrednio do Dyrektora, Dyrektor przekazuje informacje o jej tresci
wychowawcy oddziatu, wlasciwym specjalistom oraz wicedyrektorowi, w celu umozliwienia witasciwego
rozpoznania sprawy i podjecia dzialan zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych osob. Osoby rozpoznajace

sprawe na poszczego6lnych etapach zobowigzane sa do dokumentowania podjetych dziatan, w szczego6lnosci w

formie notatek stluzbowych, oraz do zgromadzenia dokumentacji i informacji niezbednych do rzetelnego

rozpoznania sprawy. Zastosowanie okreslonej w pkt. 3 drogi postgpowania ma na celu zapewnienie
wlasciwego przeptywu informacji, umozliwienie rozpoznania sprawy na kazdym etapie przez osobe

posiadajacg odpowiednie kompetencje oraz zapewnienie Dyrektorowi Szkoty dostgpu do pelnej dokumentacji i

informacji niezbednych do dokonania oceny sytuacji i podjecia rozstrzygnigcia. W przypadku skierowania

skargi bezposrednio do Dyrektora Szkoty z pominigciem okre$lonej w pkt. 3 drogi postgpowania, sprawa
zostanie rozpatrzona w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia wptywu pisma do Szkoty i nie dluzszym niz
dwa miesigce.

Jezeli rozpatrzenie wniosku lub skargi wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy, w zaleznosci

od tego, kogo dotyczy, wskazane nizej osoby zbieraja niezbedne informacje, a wigc, jesli:

1) skarge sklada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postepowanie innego ucznia — wyjasnieniem skargi
zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci (gdy konflikt nie zostanie zakonczony), kolejno:
pedagog szkolny, wicedyrektor placowki,

2) skarge sklada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postepowanie nauczyciela — wyjasnieniem skargi
zajmuje si¢ wychowaweca klasy, a w dalszej kolejnosci (gdy konflikt nie zostanie zakonczony), kolejno:
pedagog szkolny, wicedyrektor/dyrektor placowki,



3) skarge sklada nauczyciel na postepowanie ucznia — wyjasnieniem skargi zajmuje si¢ wychowawca
klasy, a w dalszej kolejnosci (gdy konflikt nie zostanie zakonczony), kolejno: pedagog/psycholog szkolny,
wicedyrektor/dyrektor placowki,

4) skarge sklada nauczyciel na postepowanie innego nauczyciela — wyjasnieniem skargi zajmuje si¢
dyrektor placowki.

6a. W kazdym przypadku sprawa jest dokumentowana (dokumenty szkolne, kopie sprawdzianow, notatki

stuzbowe).

Sposoby rozwigzywania konfliktéw przez dyrektora placowki :

1) rozmowy wyjasniajace kwestie sporne z Radg Rodzicéw danego oddziatu,

2) indywidualne rozmowy ze stronami zainteresowanymi w celu wyjasnienia kwestii spornych, w obecnosci
wychowawcy oddziatu, wicedyrektora lub specjalisty szkolnego ,

3) w przypadku niezadowolenia stron ze sposobu rozwigzania konfliktu przez dyrektora placowki,
zainteresowani majg prawo zwrocenia si¢ o pomoc do organu nadzorujacego placowke.

Wszelkie uwagi 1 wnioski dot. pracy placowki, ocen, zachowania i postepdéw w pracy dzieci/ucznidw

rodzice/opiekunowie prawni kieruja, z zachowaniem ustalonej kolejnosci do:

1) wychowawcy klasy/nauczyciela przedmiotu,

2) pedagoga szkolnego /pedagoga specjalnego / psychologa szkolnego,

3) wicedyrektora placowki,

4) dyrektora placowki,

5) Rady Pedagogicznej

6) Oddziatlowej Rady Rodzicow

7) Rady Rodzicow Szkoty.

§8.

Rozpoznanie skargi w ramach nadzoru pedagogicznego nad pracq nauczycieli

W przypadku ztozenia skargi na nauczyciela, dyrektor szkoty podejmuje dziatania majace na celu jej zbadanie.
Bez weryfikacji skargi pociagniecie nauczyciela bez odpowiedzialnos$ci nie jest mozliwe.

Jesli nauczyciel wnioskuje o udostepnienie mu skargi na niego ztozonej, skarga taka powinna mu zostaé
udostepniona, unikajgc naruszenia ochrony danych osobowych zawartych w skardze.

Nauczyciel ma prawo ztozy¢ pisemne wyjasnienia do stawianych mu zarzutow.

Rodzic nie ma roszczen o wydanie pisemnych wyjasnien nauczyciela ztozonych w toku postepowania
wyjasniajacego sprawe skargi, ograniczajac si¢ jedynie do zapewnienia wgladu do tego dokumentu
(art. 227, art. 238 ustawy Kodeks postegpowania administracyjnego; rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow).

§9.

Obrona nauczyciela lub innego pracownika Szkoly

Dyrektor szkoty (lub organ prowadzacy) ma obowigzek wystepowacé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone. Wypetnienie przez dyrektora obowigzku z art. 63 ust. 2 KN polega

na ztozeniu do prokuratury zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa zniewazenia

funkcjonariusza publicznego.

Naruszenie praw nauczyciela /przestepstwo zniewazenia i obraza osoby.

1) zgodnie z art. 63 ustawy Karta Nauczyciela ,,nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie — Kodeks karny

2) zgodnie z art. 226 § 1 Kodeksu karnego ,.kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobg do pomocy
mu przybrang, podczas iw zwigzku z pelieniem obowiazkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku”.

Za naruszenie godnoSci osobistej nauczyciela lub pracownika placéwki uznaje sie:

1) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec wyzej wymienionych oséb wyrazone w stowach, gestach
lub czynach,

2) nagrywanie lub fotografowanie wyzej wymienionych osob bez ich wiedzy i zgody,

3) naruszenie prywatno$ci oraz wiasnos$ci prywatnej wymienionych osob,

4) uzycie wobec wyzej wymienionych osob przemocy fizycznej i psychicznej,

5) bezpodstawne oskarzenia

6) naruszenie nietykalnos$ci osobistej wyzej wymienionych osob.



Zasady postepowania:

1) w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnos¢ osobista nauczyciela lub
innego pracownika placowki, nauczyciel lub inny pracownik ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia
powyzszego faktu dyrektorowi placowki ,

2) wychowaweca klasy powiadamia i wzywa do szkoty rodzicow /opiekundéw prawnych ucznia,

3) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym w obecnoSci
pedagoga szkolnego,

4) uczen zostaje ukarany stosownie do systemu kar (z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji
psychofizycznych) przez dyrektora placéwki za naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela lub innego
pracownika placowki w trakcie wykonywania przez niego czynnosci stuzbowych, co moze wigzac si¢
réowniez z udzieleniem mu nagany dyrektora szkoty,

5) w razie konieczno$ci dyrektor placowki informuje o sprawie policje,

6) w przypadku, kiedy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla siebie lub innych ucznidow, pedagog
szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoly i wychowawcg, ponownie powiadamia policje i kieruje
wniosek do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie §rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

W przypadku naruszenia godno$ci osobistej nauczyciela lub pracownika placowki, bezposrednio po zdarzeniu

nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§ 10.
Wypisanie ucznia

Wypisu ze szkoty dokonuja rodzice ucznia. Po ztozeniu podania do dyrektora szkoly z prosba
o skreslenie z listy uczniow SP 43 oraz po przedstawieniu zaswiadczenia o mozliwosci przyjecia ucznia w
innej szkole a takze po rozliczeniu karty obiegowej, rodzice ucznia odbieraja dokumenty w sekretariacie
szkoty, po czym uczen zostaje wykreslony w ksiedze uczniow.

§ 11.
Zwolnienie ucznia z lekcji WF, okreslonych ¢wiczen na lekcjach WF

Rodzic/Uczen dostarcza wniosek o zwolnienie z zaje¢/okreslonych ¢wiczen na zajeciach WF do dyrektora
szkoty wraz z dotaczonym orzeczeniem lekarskim. Dokumenty sktada w sekretariacie szkoty.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu z ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego.

O decyzji informowani sg rodzice ucznia, uczen, wychowawca oraz nauczyciele WF.

§ 12.
Zwolnienie ucznia z Informatyki, drugiego jezyka nowozytnego

Rodzic/Uczen dostarcza podanie z wnioskiem o zwolnienie z lekcji informatyki/drugiego jezyka obcego
nowozytnego do dyrektora szkotly wraz z dotaczonym orzeczeniem lekarskim. Dokumenty sktada
w sekretariacie szkoty.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu z zajec.

O decyzji informowani sg rodzice ucznia, uczen, wychowawca oraz nauczyciele informatyki/drugiego jezyka
obcego.

§ 13.
Wydawanie duplikatow i dokumentow szkolnych

Duplikat legitymacji szkolnej wydawany jest po ztozeniu podania i zdjecia w sekretariacie szkoty oraz wptlacie
kwoty okreslonej w rozporzadzeniu na konto szkoty.

Duplikat legitymacji wydaje w terminie do jednego tygodnia.

Zaswiadczenie o uczeszczaniu ucznia do szkoly wydaje si¢ w ciagu trzech dni roboczych po zlozeniu ustnej
prosby podajac dane ucznia i cel jakiemu ma stuzy¢.



§ 14.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 wrze$nia 2022 r.
2. Sprawy nieobjete niniejszym regulaminem reguluje Statut Szkoty, procedury szkolne oraz dyrektor szkoty.
3. Regulamin jest aktualizowany corocznie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i organizacja pracy szkoty.

§ 14.
(uchylony)

Zatgcznik 1 — Protokot Zebrania z Rodzicami
Zatqcznik 2 — Notatka stuzbowa z rozmowy z Rodzicem ucznia

Zarzadzenie dyrektora szkoty nr 9/2022/2023 z dnia 8 wrzesnia 2022 r.

Bialystok, 08.09.2022 r.

Ostatnia aktualizacja: 22.06.2026 r.



Zal. 1

PROTOKOL
Z ZEBRANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLASY .......ocovveii.

Liczba uczniow w Kklasie

Liczba rodzic6w uczestniczacych w zebraniu

Lista uczestnikdw — rodzicow/prawnych opiekundéw stanowi zalgcznik nr 1a do protokotu.

Tematyka zebrania: zebranie organizacyjne — rok szkolny ..........................

Porzadek zebrania:



Lista obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu

Zal. 1a

Imi¢ i nazwisko ucznia

Czytelny podpis rodzica

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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19.
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Zal. 2

NOTATKA SLUZBOWA

101 v2: 1 hA0 1 T 1) <A Szkoty Podstawowej Nr 43 w
Biatymstoku.

/wychowawca klasy ...... /nauczyciel/pedagog szkolny/pracownik administracyjny/wicedyrektor szkoly/dyrektor/pracownik obstugi, inne.../

Imig i nazwisko sporzadzajacego

/niepotrzebne wykreskowac/
przeprowadzono rozmowe z Panem/Panig

............................................................................................ rodzicem (opiekunem
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Whnioski 1 ustalenia:



Whnioski 1 ustalenia:



(czytelny podpis sporzqdzajqcego notatke)



