PROCEDURA
DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

SZKOLA PODSTAWOWA NR 43 IM. SIMONY KOSSAK W BIALYMSTOKU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189,
1661 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli ( Dz.U. 2022 poz. 1822 z
poz. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII z dnia 29 pazdziernika 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oCeny pracy
nauczycieli (Dz.U. 2025.1550)
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Procedura okresla:

1. przepisy ogdlne oraz terminy dokonywania oceny pracy nauczyciela
2. szczegotowe kryteria dokonywania oceny pracy nauczycieli;

3. szczegodtowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli;

4. szczegblowy tryb postgpowania odwolawczego.

§2.
Przepisy ogdlne
Praca nauczyciela podlega ocenie.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie
roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela, (zalacznik 1)

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzgcego szkofe,

4) rady rodzicow. (zalacznik 2)

W  przypadku rozpoczgcia stazu  do zawodu nauczyciela przed 1 wrzesnia 2025
dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczycielaw drugim oraz ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a takze w ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela.

3a. W przypadku rozpoczgcia stazu do zawodu nauczyciela po 1 wrzesnia 2025 dyrektor szkoty dokonuje

oceny pracy nauczyciela po uptywie co najmniej 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, ale nie pdzniej niz w jedenastym miesigcu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
a jezeli nauczyciel w trakcie pierwszych 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
zmienil miejsce zatrudnienia - oceny tej dokonuje si¢ po uptywie 3 miesigcy odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela w nowym miejscu zatrudnienia, jednak nie wcze$niej niz po uptywie 8 miesigcy
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, ale nie pdzniej niz w dwunastym miesigcu odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela oraz w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowo w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela - w przypadkach, o ktéorych mowa wart. 9faust. 11 i 13 orazart. 9gust. 7b Karty
nauczyciela.

4. W przypadku rozwigzania lub wyga$niecia stosunku pracy w trakcie odbywania

przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczycielaza okres dotychczas odbytego
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11.

12.

przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy.

Jezeli nauczyciel zmienil miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - ocen¢ t¢
uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - ocen¢ t¢ uwzglednia si¢ przy
dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng t¢ uwzglednia si¢
przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela.

W przypadku udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezptatnego (nauczyciele skierowani
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania do pracy w szkotach europejskich)
dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania
do zawodu nauczyciela, w terminie nie dluzszym niz 30 dni roboczych od dnia zakonczenia
przez nauczyciela §wiadczenia pracy w tej szkole.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiega¢ si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela. Oceny pracy dokonuje si¢ za okres
ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny. (zalacznik 3)

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela
mianowanego dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy
w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 30 dni
roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia
do innej szkoty.

Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny,
oceng pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny

pracy.

W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w art. 17 ust.
2 lub 2a KN, urlopowania go lub zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni roboczych od dnia zakoniczenia przez nauczyciela $wiadczenia pracy w tej szkole.
Taka ocena pracy moze by¢ dokonana wcze$niej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, 7, 8, 10, jezeli dokonano oceny pracy nauczyciela w okresie
ostatnich 3 miesiecy, ocen¢ te uwaza si¢ za oceng pracy, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 6, 7, 8, 10.

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreSlonych w art. 6iart. 42 ust. 2
oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty, tj:

1) Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkote;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

c) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

d) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

e) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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f) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

2) W ramach czasu pracy, w wymiarze zaje¢ nie przekraczajacym 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel obowiazany jest realizowacé:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz,

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

C) =zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze odmowa wykonania przez niego polecenia sluzbowego, gdy odmowa taka wynikata
z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem
publicznym.

Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wilasnej inicjatywy
- w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny
poprzedniej. Do okresbw 3  miesiecy, nie wlicza si¢  okresow  usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogélniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasig¢ga opinii rady rodzicOw, (zalacznik 4)

2) moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego, (zalacznik 4a)

3) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii witasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwo$ci - opinii innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,

4) w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela - zasigga opinii mentora. (zalacznik 5)

Rada rodzicow i mentor przedstawiaja pisemng opinie¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Opinie sg wyrazane w formie pisemnej. Opinia
zawiera uzasadnienie. (zalacznik 6) (zalacznik 6a) (zalacznik 7)

Nie przedstawienie opinii przez rad¢ rodzicow lub mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

W  przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar
zajec.

W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych szkot nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé, tacznie jednak wymiar jego
zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, oceny pracy
dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z dyrektorami szkot, w ktdrych nauczyciel jest zatrudniony.

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczycielaz jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag
1 zastrzezen.
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21. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy (zalacznik 8) zawierajaca :

1) imie (imiona) i nazwisko oraz dat¢ urodzenia nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacje¢ o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego;

5) wyksztatcenie;

6) dat¢ dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena pracy;

8) stwierdzenie uogolniajace:
a) ocena wyrozniajaca;
b) ocena bardzo dobra
€) ocena dobra;
d) ocena negatywna.

9) uzasadnienie oceny pracy zawierajgce uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia kazdego
kryterium oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela;

10) datg dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo zlozenia wniosku
0 ponowne ustalenie oceny pracy.

8§ 3.

Szczegolowe Kryteria oceny pracy nauczyciela
Szczegodlowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem
wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki zajec;

la) analizowanie wlasnej pracy 1 wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych
efektéw pracy;

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okre§lonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526,
z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska
0 jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobiste;j;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego czltowieka, $wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej;

6) wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkote zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i1 doskonalenie umiejg¢tnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej

w wyniku doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami;
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10) realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawa - Karta Nauczyciela";

11) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem.

Dyrektor szkoty ustala poziom spelniania tgcznie wszystkich kryteriow oceny pracy, a nastepnie ustala
oceng pracy nauczyciela.

Poziom spetniania kryteriow szczegdtowych oceny pracy jest oceniany w punktach: od 0 do 3 pkt.

¥.aczna maksymalna suma punktéw do uzyskania przez nauczyciela — 33 pkt.

W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktow:

nauczyciel otrzymuje

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej ocene wyrbzniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktow i nie nauczyciel otrzymuje
przekracza 89,99% maksymalnej liczby punktow ocene bardzo dobra;
3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktoéw i nie nauczyciel otrzymuje
przekracza 74,99% maksymalnej liczby punktow ocene dobra,;

nauczyciel otrzymuje

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow ocene negatywna,.

§4.
Obowiazek powiadomienia nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) organu prowadzacego szkote,

3) rady szkoty,

4) rady rodzicow,

dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania
oceny jego pracy. (zalacznik 9)

Nauczyciel podlegajacy ocenie pracy wypetnia karte poziomu realizacji kryteridéw i samooceny do oceny
pracy (zalacznik 10) i przekazuje ja w formie elektronicznej edytowalnej na adres mailowy Sekretariatu
Szkoty w terminie 7 dni od rozpoczgcia procedury oceny pracy.

§5.

Projekt oceny pracy

Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy i przedstawia go nauczycielowi (zalacznik 11).

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji
zwigzkowej. (zalgcznik 12) (zalacznik 12a)

Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny pracy rowniez w formie pisemnej
w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny. (zalacznik 13)

Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy dyrektor szkoty zapoznaje go rowniez
z opiniami, o ktérych mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 i 3-5 ustawy - Karta Nauczyciela.

Nauczyciel moze odnies¢ si¢ do opinii, o ktérych mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 i 3-5 ustawy
- Karta Nauczyciela, w formie:

1) ustnej - przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy lub

2) pisemnej - w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny. (zalacznik 13)

Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.




Kopig¢ karty oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§6.
Tryb odwolawczy

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej dorgczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg. (zalacznik 14)

Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoty dotacza
do odwotania od oceny pracy nauczyciela oraz przekazuje nauczycielowi, ktéry odwotat si¢ od oceny
pracy, pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela -
powotany na wniosek tego nauczyciela.

Organ w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy,

po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty, albo

2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustala nowg oceng pracy nauczyciela,
albo

3) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

Ocena pracy ustalona przez organ, w wyniku odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
jest sporzadzana w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

Ocena pracy ustalona przez organ jest ostateczna.

§7.

Ocena pracy nauczycieli religii

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio do dokonywania oceny pracy nauczycieli religii, z tym ze
organ upowazniony do dokonania oceny pracy uwzglednia ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii,
ustalong przez wiasciwg wladze¢ koscielna. (zalacznik 15)

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku
zostata wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr ............... z dnia 2 stycznia 2026 r. z moca
obowiazujaca od dnia 28 listopada 2025 r.

Uchyla si¢ Zarzadzenie Dyrektora Szkoty nr 22/2022/2023 z dnia 14 pazdziernika 2022 r. ws. Procedury oceny
pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku.
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Zal. 1
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ...l

adres zamieszkania
Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

WNIOSEK O DOKONANIE OCENY PRACY

Na podstawie art. 6a ust. 1 wustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 r. poz.9861i1871oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849
z po6zn. zm.), wnosz¢ o dokonanie mojej oceny pracy.

podpis wnioskodawcy
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Zat. 2
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ...
Rada Rodzicow
w Szkole Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku
Dyrektor

Szkoly Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

WNIOSEK O DOKONANIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 6a wust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 r. poz.986i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849
z po6zn. zm.), wnosz¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela Szkoty Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak

w Bialymstoku Pani/Pana............coooiiiiiiiiii

podpis wnioskodawcy
w imieniu Rady Rodzicow
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Zat. 3
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ...l

adres zamieszkania

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

WNIOSEK
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO O DOKONANIE OCENY PRACY
po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt loraz ust. 1dd— Karta Nauczyciela zwracam si¢ z uprzejmag prosbg o
dokonanie oceny mojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

Staz na stopien nauczyciela dyplomowanego odbywatem/am w okresie od ... do ... w Szkole Podstawowej
Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku, na stanowisku .........

Do wniosku dotaczam arkusz samooceny realizacji zadan okreslonych w kryteriach szczegétowych
dotyczacych dokonywania oceny pracy nauczyciela za okres stazu (zaf. 10).

Podpis nauczyciela



Zat. 4
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ....................

(nazwa i adres szkoty)

Przewodniczgca Rady Rodzicow
w Szkole Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

WNIOSEK
O OPINIE W SPRAWIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Informuj¢ o wszczeciu  postgpowania  w sprawie  ustalenia oceny pracy nauczyciela
- Pana/Pani ...ccceevveiieiieiiiiniininnnn , zatrudnionego/zatrudnionej w Szkole Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Biatymstoku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 6a ust. 5 pkt 1 ustawy z 26.01.1982r. - Karta
Nauczyciela wnoszg¢ o wydanie opinii w sprawie oceny pracy ww. nauczyciela.

Zgodnie z art. 6a ust. 5a KN i 8 4 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822 z p6z. zm.) opinia powinna by¢
wyrazona w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma. Opinia
powinna zawiera¢ uzasadnienie. Nieprzedstawienie opinii przez Rade RodzicoOw nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.

(podpis dyrektora szkoly)



Zat. 4a
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ................ol

(nazwa i adres szkoty)

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
w Szkole Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Biatymstoku

WNIOSEK
O OPINIE W SPRAWIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Informuj¢ o wszczeciu  postegpowania w Sprawie  ustalenia oceny pracy nauczyciela
- Pana/Pani .ceeeeeeeiiieiieeieiniiniiacenn , zatrudnionego/zatrudnionej w Szkole Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Biatymstoku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 6a ust. 5 pkt 3 ustawy z 26.01.1982r. - Karta
Nauczyciela wnosze o wydanie opinii w sprawie oceny pracy ww. nauczyciela.

Zgodnie z art. 6a ust. 5a KN i 8 4 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822 z p6z. zm.) opinia powinna by¢
wyrazona w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma. Opinia
powinna zawiera¢ uzasadnienie. Nieprzedstawienie opinii przez Samorzad Uczniowski nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

(podpis dyrektora szkoty)



Zat. 5
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ......................

(nazwa i adres szkoty)

mentor nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela

WNIOSEK
O OPINIE W SPRAWIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Informuj¢ o wszczeciu  postegpowania w Sprawie  ustalenia oceny pracy nauczyciela
- Pana/Pani ..ceeeeeeeiniiniieiiiiniininnnn , zatrudnionego/zatrudnionej w Szkole Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Biatymstoku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 6a ust. 5 pkt 5 ustawy z 26.01.1982r. - Karta
Nauczyciela wnosze o wydanie opinii w sprawie oceny pracy ww. nauczyciela.

Zgodnie z art. 6a ust. 5a KN i § 4 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822 z p6z. zm.) opinia powinna by¢
wyrazona w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma. Opinia
powinna zawiera¢ uzasadnienie.

(podpis dyrektora szkoty)



Zat. 6
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, .......coooviiiiii

Rada Rodzicow
w Szkole Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

OPINIA W SPRAWIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna:

art.6a ust. 5 pkt 1 i art. 6a ust.5a ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2024 r.
poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r.poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849 z pdzn.zm.) oraz §4
ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U.
22022 r. poz. 1822 z p6z. zm.).

Rada Rodzicow w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku pozytywnie/negatywnie
opiniuje prace Pana/Pani ...........coeceevueiieniiniinienieeeeeee .

UZASADNIENIE

(podpis osoby reprezentujqcej rade rodzicow)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=986&qppozycja=986
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1871&qppozycja=1871
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=620&qppozycja=620
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1019&qppozycja=1019
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1160&qppozycja=1160
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1188&qppozycja=1188
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1189&qppozycja=1189
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1661&qppozycja=1661
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1792&qppozycja=1792
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1849&qppozycja=1849

Zat. 6a
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ......ccooviiiii

Samorzad Uczniowski
w Szkole Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

OPINIA W SPRAWIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna:

art. 6a ust. 5 pkt 3 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r.
poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849 z pdzn. zm.) oraz 8 4 ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822 z p6z. zm.).

Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku
pozytywnie/negatywnie opiniuje prace Pana/Pani .................... .

W imieniu przewodniczgcego SU — Opiekun SU


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=986&qppozycja=986
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1871&qppozycja=1871
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=620&qppozycja=620
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1019&qppozycja=1019
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1160&qppozycja=1160
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1188&qppozycja=1188
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1189&qppozycja=1189
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1661&qppozycja=1661
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1792&qppozycja=1792
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1849&qppozycja=1849

Zat. 7
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ......ccooviiiii

mentor nauczyciela poczatkujacego

w Szkole Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

OPINIA MENTORA
W SPRAWIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA POCZATKUJACEGO

Podstawa prawna:

art.6a ust. 5 pkt 5 i art. 6a ust.5a ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2024 r.
poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r.poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 17921 1849 z pb6zn. zm.) oraz §4
ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U.
22022 r. poz. 1822 z p6z. zm.).

Imie i nazwisko nauczyciela poczatkujacego: ..............cccooviiieiviiiiienennn,
Zajmowane stanowisko / nauczany przedmiot: ..........cccccevveiieeinicnie s
Imie i nazwisko mentora: .................occooviiiiiiiii

Okres objety opinia: od ................... dO .o

Jako mentor nauczyciela poczatkujacego, sprawujacy opieke merytoryczng i organizacyjng w okresie
przygotowania do zawodu nauczyciela, przedstawiam opini¢ dotyczaca pracy Pani/Pana

Proponowana ocena pracy

W oparciu 0 szczegblowe kryteria oceny pracy nauczyciela okreslone w § 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z dnia 30 sierpnia
2022 r. z p6z. zm.) oraz na podstawie obserwacji pracy nauczyciela poczatkujacego oraz wspdlpracy w
okresie przygotowania do zawodu nauczyciela proponuje 0cene pracy: ...ccceeeeeeeenceecererencesnn.

(podpis mentora)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=986&qppozycja=986
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1871&qppozycja=1871
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=620&qppozycja=620
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1019&qppozycja=1019
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1160&qppozycja=1160
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1188&qppozycja=1188
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1189&qppozycja=1189
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1661&qppozycja=1661
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1792&qppozycja=1792
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1849&qppozycja=1849

Zal. 8 do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna projektu oceny pracy: ..............cocoevenenn. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 r. poz. 9861871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849 z pdzn. zm.);
8 2,831 86 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli; (Dz.U.
22022 r. poz. 1822 z pdz. zm.).

©OoN DR

Imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela:

Data urodzenia nauczyciela:

Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko:

Staz pracy pedagogicznej:

Stopien awansu zawodowego®:

Wyksztatcenie:

Data dokonania ostatniej oceny pracy:

Okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy:
Ocena punktowa kryteriow:

KRYTERIUM

LICZBA
PUNKTOW?

la.

poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z uwzglgednieniem
wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki zaje¢;

analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych
efektow pracy

dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz.
526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego

ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz
postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospoleczne;j

wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkot¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych

przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umieje¢tnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym
umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej w
wyniku doskonalenia zawodowego

9.

wspolpraca z rodzicami

10.

realizowanie innych zajec¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawa - Karta Nauczyciela"

11.

diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem

Suma punktow

10. Stwierdzenie uogdlniajace®, 0 ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karty Nauczyciela:

11.

Data dokonania oceny pracy:



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=986&qppozycja=986
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1871&qppozycja=1871
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=620&qppozycja=620
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1019&qppozycja=1019
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1160&qppozycja=1160
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1188&qppozycja=1188
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1189&qppozycja=1189
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1661&qppozycja=1661
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1792&qppozycja=1792
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1849&qppozycja=1849

12.

13.

14.

15.

Uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktore miato
zastosowanie do oceny pracy:
Podpis osoby dokonujgcej oceny pracy:

Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo zlozenia wniosku
0 ponowne ustalenie oceny pracy:

Zgodnie z art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy Karta nauczyciela, od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej
dorgezenia, nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotsg. Na podstawie 8 7 ust. 1-7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822 z p6z. zm.)
dyrektor szkoly przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢
do zarzutéw podniesionych w odwotaniu. Zespo6t oceniajacy, o ktorym mowa w art. 6a ust. 9a—-9d ustawy — Karta
Nauczyciela, rozpatruje odwolanie od oceny pracy nauczyciela po uprzednim wyshuchaniu nauczyciela, ktory
wnidst odwotanie. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, nie pozniej niz na 5 dni roboczych przed terminem
posiedzenia zespotu oceniajacego, podczas ktdrego nauczyciel ma zostaé wyshuchany, zawiadamia nauczyciela
o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania przez zespdt oceniajacy i wydania rozstrzygnigeia. Rozstrzygnigcia zespotu oceniajacego
sg podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkdéw
zespotu oceniajgcego. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego zespotu oceniajgcego.
Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia. Rozstrzygnigcie zespolu oceniajacego
oraz uzasadnienie rozstrzygni¢cia podpisuje przewodniczacy zespotu oceniajacego. W przypadku podjecia
rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciel otrzymuje karte
oceny pracy uwzgledniajacg to rozstrzygnigcie.

Potwierdzenie odbioru karty oceny pracy:

/czytelny podpis nauczyciela/


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-01-2026&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-01-2026&qplikid=2#P2A6

Zat. 9
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

(pelna nazwa i adres przedszkola, szkoly lub placowki)

Biatystok, ....ccccooviviiniennn

Pan/Pani

(imig i nazwisko nauczyciela)

ZAWIADOMIENIE
0 wszczeciu postepowania W sprawie ustalenia oceny pracy nauczyciela

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. poz. 1822, z p6zn. zm.) zawiadamiam Pana/Panig o wszczgciu postgpowania w Sprawie
ustalenia Pana/Pani oceny pracy.

Postgpowanie zostato wszczete dnia ..................

— z mojej inicjatywy

— NAWNIOSEK ..o

— w zwigzku z art. 6a ust. 1da i 1db Karty Nauczyciela (w brzmieniu obowigzujacym do 31.08.2025 r.),
i art. 8 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2025 r., poz. 1160) [staz rozpoczety przed 1 wrzesnia 2025]

— w zwigzku z art. 6a ust. 1da oraz art. 9fa i 9g Karta Nauczyciela i Rozporzadzenia Ministra Edukacji z
dnia 29 pazdziernika 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli [staz
rozpoczety po 1 wrzesnia 2025]

— art. 6a ust. 1db ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela [rozwigzanie stosunku pracy, n.
poczqtkujqcy]

— art. 6a ust. 1df ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela [rozwigzanie stosunku pracy, n.
mianowany]

— art. 6a ust. 1dd ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela [na wniosek n. mianowanego]

Informuj¢, ze na podstawie art.6a ust.5 pkt4 ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849 z pdzn. zm.)
przystuguje Panu/Pani prawo zlozenia wniosku o opini¢ wlasciwego doradcy metodycznego lub innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego/opini¢ opiekuna naukowo-dydaktycznego na temat
Pana/Pani pracy.

Informuje, Zze na podstawie § 5 ust.2 ww. rozporzadzenia przystuguje Panu/Pani prawo wskazania
zaktadowej organizacji zwiazkowej, ktorej przedstawiciel bedzie obecny podczas zapoznawania Pana/Pani
z projektem oceny i wystuchania Pana/Pani uwag i zastrzezen.

Informuje, ze na podstawie § 5 ust. 4 ww. rozporzadzenia przystuguje Panu/Pani prawo do zapoznania si¢
z opiniami, o ktérych mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 i 3-5 ustawy - Karta Nauczyciela.

Dyrektor Szkoty

potwierdzenie otrzymania


https://www.google.com/search?q=art.+6a+ust.+1da+i+1db+Karty+Nauczyciela&sca_esv=8246e02b3da205e5&sxsrf=AE3TifM6MtwZz_D5GdDbW0JHn6emrtXgOA%3A1767808976876&source=hp&ei=0J9eaby4M969wPAPnvWQkQs&iflsig=AOw8s4IAAAAAaV6t4A5i5TJ6Krk2_Ff21v_NpJUMzB8u&ved=2ahUKEwjCw8bWgfqRAxVlIxAIHW1LOBoQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=jaka+podstawa+prawna+3.%09W+przypadku+rozpocz%C4%99cia+sta%C5%BCu+do+zawodu+nauczyciela+przed+1+wrze%C5%9Bnia+2025+dyrektor+szko%C5%82y+dokonuje+oceny+pracy+nauczyciela+w+drugim+oraz+ostatnim+roku+odbywania+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela%2C+%0D%0Aa+tak%C5%BCe+w+ostatnim+roku+odbywania+dodatkowego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela.%0D%0A&gs_lp=_Q-oAgrCAg0QIxiABBgnGIoFGOoCwgIHECMYJxjqAsICDRAjGPAFGCcYyQIY6gLCAgoQIxiABBgnGIoFwgIEECMYJ8ICCBAuGIAEGLEDwgILEC4YgAQYsQMYgwHCAg4QLhiABBixAxjRAxjHAcICFBAuGIAEGLEDGNEDGIMBGMcBGIoFwgIREAAYgAQYsQMYgwEYigUYjQbCAg4QLhiABBixAxiDARiKBcICDhAAGIAEGLEDGIMBGMkDwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAgsQABiABBiSAxiKBcICCBAAGIAEGLEDwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAggQABiABBiSA8ICCxAAGIAEGLEDGMkDmAMG8QX1PNRErEPX15IHBDE3LjWgB7CwAbIHBDE2LjW4B_cPwgcEMi0yMsgHUYAIAA&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfDr6XD23ho3gLAEGxvJeFrQt0YdFv15WFq9htdjI10yLv8PtdDOSScldGvmSlJsQXYRsHrdRDb57gnTnhvaL6STHLZu6wSIN7KFCXmCuUWDUGlK33zJPp1V98j9qepQjFizB_4zHCCSmUUD7KxSeGklfiCS9Yw73LPOND8cVcEQyDY&csui=3
https://www.google.com/search?q=art.+6a+ust.+1db+ustawy+z+dnia+26+stycznia+1982+r.+Karta+Nauczyciela&sca_esv=8246e02b3da205e5&sxsrf=AE3TifNQlvM_mzEYG_lNPY6HlDEG2v3Wsw%3A1767809131638&ei=a6Beac7PJt7wwPAP3drNmQ4&ved=2ahUKEwjj4pfyg_qRAxUAOBAIHQrvNS8QgK4QegQIARAC&uact=5&oq=jaka+podstawa+prawna+4.%09W+przypadku+rozwi%C4%85zania+lub+wyga%C5%9Bni%C4%99cia+stosunku+pracy+w+trakcie+odbywania+przez+nauczyciela+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela+lub+dodatkowego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela+dyrektor+szko%C5%82y+dokonuje+oceny+pracy+nauczyciela+za+okres+dotychczas+odbytego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela+lub+dodatkowego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela%2C+w+terminie+nie+d%C5%82u%C5%BCszym+ni%C5%BC+30+dni+roboczych+odpowiednio+od+dnia+rozwi%C4%85zania+lub+wyga%C5%9Bni%C4%99cia+stosunku+pracy.+&gs_lp=-AEB-AECmAIBoAJzmAMAkgcDMC4xoAeqDbIHAzAuMbgHc8IHAzItMcgHBoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAiTfFyaFOfVRUjScLhlkN6h4RnWv0oznBk4-pfyjCiuwqEzENPBVUgFxsYXFZw31hfuFgArtHfner_p2pbO-qX3wZW3g8V2xrQ5fK9Ot1NYRfZ-de4ihRtvZoppPTldAzUlVnk0Tb72dcTFIAw8riYWSH_MXVLB9W9f7ObUtMENVAC3ASodH6ElRFWktMprY3yX1dNllUfwciRJl1rzecTel1yRmEPGJ2aoic1NDyqmrPYeu4GzUGPAEXdumJNkYVQgEo4PuKC_W7c5RlHIz4m&csui=3
https://www.google.com/search?q=art.+6a+ust.+1db+ustawy+z+dnia+26+stycznia+1982+r.+Karta+Nauczyciela&sca_esv=8246e02b3da205e5&sxsrf=AE3TifNQlvM_mzEYG_lNPY6HlDEG2v3Wsw%3A1767809131638&ei=a6Beac7PJt7wwPAP3drNmQ4&ved=2ahUKEwjj4pfyg_qRAxUAOBAIHQrvNS8QgK4QegQIARAC&uact=5&oq=jaka+podstawa+prawna+4.%09W+przypadku+rozwi%C4%85zania+lub+wyga%C5%9Bni%C4%99cia+stosunku+pracy+w+trakcie+odbywania+przez+nauczyciela+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela+lub+dodatkowego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela+dyrektor+szko%C5%82y+dokonuje+oceny+pracy+nauczyciela+za+okres+dotychczas+odbytego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela+lub+dodatkowego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela%2C+w+terminie+nie+d%C5%82u%C5%BCszym+ni%C5%BC+30+dni+roboczych+odpowiednio+od+dnia+rozwi%C4%85zania+lub+wyga%C5%9Bni%C4%99cia+stosunku+pracy.+&gs_lp=-AEB-AECmAIBoAJzmAMAkgcDMC4xoAeqDbIHAzAuMbgHc8IHAzItMcgHBoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAiTfFyaFOfVRUjScLhlkN6h4RnWv0oznBk4-pfyjCiuwqEzENPBVUgFxsYXFZw31hfuFgArtHfner_p2pbO-qX3wZW3g8V2xrQ5fK9Ot1NYRfZ-de4ihRtvZoppPTldAzUlVnk0Tb72dcTFIAw8riYWSH_MXVLB9W9f7ObUtMENVAC3ASodH6ElRFWktMprY3yX1dNllUfwciRJl1rzecTel1yRmEPGJ2aoic1NDyqmrPYeu4GzUGPAEXdumJNkYVQgEo4PuKC_W7c5RlHIz4m&csui=3
https://www.google.com/search?q=art.+6a+ust.+1db+ustawy+z+dnia+26+stycznia+1982+r.+Karta+Nauczyciela&sca_esv=8246e02b3da205e5&sxsrf=AE3TifNQlvM_mzEYG_lNPY6HlDEG2v3Wsw%3A1767809131638&ei=a6Beac7PJt7wwPAP3drNmQ4&ved=2ahUKEwjj4pfyg_qRAxUAOBAIHQrvNS8QgK4QegQIARAC&uact=5&oq=jaka+podstawa+prawna+4.%09W+przypadku+rozwi%C4%85zania+lub+wyga%C5%9Bni%C4%99cia+stosunku+pracy+w+trakcie+odbywania+przez+nauczyciela+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela+lub+dodatkowego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela+dyrektor+szko%C5%82y+dokonuje+oceny+pracy+nauczyciela+za+okres+dotychczas+odbytego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela+lub+dodatkowego+przygotowania+do+zawodu+nauczyciela%2C+w+terminie+nie+d%C5%82u%C5%BCszym+ni%C5%BC+30+dni+roboczych+odpowiednio+od+dnia+rozwi%C4%85zania+lub+wyga%C5%9Bni%C4%99cia+stosunku+pracy.+&gs_lp=-AEB-AECmAIBoAJzmAMAkgcDMC4xoAeqDbIHAzAuMbgHc8IHAzItMcgHBoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAiTfFyaFOfVRUjScLhlkN6h4RnWv0oznBk4-pfyjCiuwqEzENPBVUgFxsYXFZw31hfuFgArtHfner_p2pbO-qX3wZW3g8V2xrQ5fK9Ot1NYRfZ-de4ihRtvZoppPTldAzUlVnk0Tb72dcTFIAw8riYWSH_MXVLB9W9f7ObUtMENVAC3ASodH6ElRFWktMprY3yX1dNllUfwciRJl1rzecTel1yRmEPGJ2aoic1NDyqmrPYeu4GzUGPAEXdumJNkYVQgEo4PuKC_W7c5RlHIz4m&csui=3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=986&qppozycja=986
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1871&qppozycja=1871
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=620&qppozycja=620
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1019&qppozycja=1019
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1160&qppozycja=1160
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1188&qppozycja=1188
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1189&qppozycja=1189
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1661&qppozycja=1661
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1792&qppozycja=1792
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1849&qppozycja=1849

Zatl. 10 do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ..........

imig i nazwisko nauczyciela

ARKUSZ SAMOOCENY REALIZACJI ZADAN OKRESLONYCH W KRYTERIACH
SZCZEGOLOWYCH DOTYCZACYCH DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

0 pkt. — kryterium niespetnione 1 pkt — kryterium spetnione w stopniu podstawowym
2 pkt. - kryterium spetnione w stopniu zadowalajacym 3 pkt. — kryterium spetnione w stopniu wysokim
OPIS KRYTERIOW SAMOOCENA
poprawnos¢ merytoryczna i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
1 opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem
' wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki zaje¢; 0
1a analizowanie wilasnej pracy i wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do 1
" | doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osiaganie 5
pozytywnych efektow pracy 3
opis
2. dbatos$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki 0
1
opis 2
3
znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
3 przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
' poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem 0
ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godno$ci osobistej 1
2
. 3
opis
wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
4. warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz Srodowiska 0
lokalnego 1
2
opis 3
5 ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz
) postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej 0
1
. 2
opIs 3
6 wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkol¢ zadan
' dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych 0
1
. 2
opIs 3
7 przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych
) uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony 0
1
. 2
opIs 3
8 poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywana praca, w tym 0
' umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej 1




w wyniku doskonalenia zawodowego 2
3
opis

9. wspolpraca z rodzicami 0
1
opis 2
3

10 realizowanie innych zajg¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
" | stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawa - Karta Nauczyciela" 0
1
opis 2
P 3
11. | diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem 0
1
opis 2
3




Zat. 10a do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

PRZYKtADOWE ZAGADNIENIA STANOWIACE PODSTAWE DO SZCZEGOtOWEGO OPISU SPEENIANIA WW. KRYTERIOW.

1.

prawidtowo planuje lekcje (cele, metody, formy pracy)

tematyka lekcji zgodna z podstawg programowa, ztozonymi planami pracy

realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

realizuje priorytety polityki oswiatowej

wdraza innowacyjne formy pracy

angazuje ucznidw w aktywne uczenie sie — metody aktywizujgce

korzysta z technologii (np. prezentacje, filmy, tablica interaktywna, platformy edukacyjne)
la.

w sprawozdaniach ocenia skutecznosé swoich dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
korzysta z obserwacji, hospitaciji, lekcji otwartych

modyfikuje metody, formy pracy

skutecznie reaguje na pojawiajace sie trudnosci dydaktyczne i problemy wychowawcze
rozwija wlasne kompetencje zawodowe

osigga realne, pozytywne efekty w pracy z uczniami - lepsze wyniki edukacyjne uczniow
pozytywne opinie ucznioéw, rodzicéw i dyrekc;ji

2.

sprawuje staty i wtasciwy nadzér nad uczniami podczas zajec, przerw, wyjs¢ i wycieczek,
reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu (np. agresja, niebezpieczne zachowania, przeciwdziata przemocy i
wykluczeniu)

przestrzega i egzekwuje ustalone zasady i regulaminy,

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i rodzicami

zna i stosuje przepisy BHP oraz procedury szkolne

3.

zna podstawowe prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka

realizuje zadania wynikajgce ze Standardéw Ochrony Matoletnich - chroni uczniéw przed przemoca, ponizeniem i
zaniedbaniem

dostosowuje wymagania i metody pracy do mozliwosci ucznia,

reaguje na trudnosci edukacyjne i wychowawcze,

wspotpracuje z rodzicami

uwzglednia zalecenia specjalistéw (np. opinie i orzeczenia).

promuje zdrowy styl zycia i bezpieczne zachowania,

4.

dostosowuje metody, formy pracy i wymagania do indywidualnych potrzeb

wspiera ucznidéw majgcych trudnosci oraz ucznidéw zdolnych (zajecia dodatkowe)

zacheca uczniéw do udziatu w konkursach, projektach, uroczystosciach

inicjuje lub wspiera dziatania na rzecz srodowiska lokalnego (np. akcje spoteczne),
wspotpracuje z instytucjami lokalnymi, angazuje uczniéw w dziatania srodowiska lokalnego

daje wtasnym przyktadem wzor wtasciwych relacji miedzyludzkich

realizuje zatozenia Programu Wycho.-Profilakt.

zacheca do aktywnosci spotecznej i samorzgdowej

ksztattuje szacunek do symboli narodowych i tradycji

zacheca do pomocy innym i dziatan wolontariackich,

6.

wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych i statutowych w ramach zespotdéw przdmiotowych, zadaniowych i
petnionych funkgiji

angazuje sie w dziatania przeciwdziatajgce problemom wychowawczym,

uczestniczy w organizacji imprez i inicjatyw wychowawczych

realizuje zadania wynikajgce ze statutu szkoty (np. udziat w radach, komisjach, zespotach, zebraniach),
buduje pozytywne relacje zawodowe

-

zna i stosuje przepisy prawa oswiatowego (PO, KN, UoSO),

realizuje obowigzki prowadzenia dokumentac;ji, oceniania, bezpieczenstwa i opieki nad uczniami,

stosuje sie do statutu szkoty, regulaminu pracy, regulaminu oceniania i innych dokumentéw wewnetrznych,

respektuje ustalenia dyrekcji dotyczgce organizacji zaje¢, harmonogramu pracy i obowigzkéw, wykonuje decyzje
kierownictwa szkoty w sposéb rzetelny i terminowy.

przestrzega zasad bezpieczenstwa, BHP i higieny pracy,

8.

korzysta z literatury fachowej, kurséw, konferencji, szkolen

wykorzystuje zdobytg wiedze w pracy; dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami, np. w zespotach przedmiotowych,
szkoleniach wewnetrznych, warsztatach,

samodzielnie inicjuje wtasny rozwdj i doskonalenie zawodowe,

reaguje na nowe wyzwania edukacyjne i technologiczne,



9.

informuje o postepach i trudnosciach dziecka,

informuje rodzicéw o programie nauczania, wymaganiach i planach edukacyjnych,

angazuje rodzicow w proces edukacji (np. wspoélne projekty, pomoc w nauce, wycieczki, imprezy, zebrania),

doradza rodzicom w zakresie wspierania rozwoju dziecka,

wspotpracuje z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

podejmuje wspodlne dziatania wspierajgce rozwéj emocjonalny i spoteczny ucznia,

10.

dziatania poza pensum w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy:

prowadzenie zaje¢ dodatkowych (np. kotka przedmiotowe, zajecia wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniow),

przygotowywanie i organizowanie imprez szkolnych, konkurséw, wycieczek edukacyjnych, projektdéw, wydarzen
kulturalnych, sportowych lub naukowych,

innych dziatan wspierajgcych funkcjonowanie szkoty i rozwdéj ucznidéw, wynikajacych ze statutu szkoty lub potrzeb szkoty.
11.

diagnozuje potrzeby i mozliwosci uczniow (testy diagnozujgce, ankiety)

zréznicowane zadania i formy pracy dla uczniéw zdolnych, z trudnosciami

dokumentowanie wnioskéw i planow pracy indywidualnej

wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami wspotorganizujgcymi, innymi specjalistami



Zal. 11 do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

PROJEKT OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna projektu oceny pracy: art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 r. poz. 9861871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849 z pdzn. zm.);
8 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli; (Dz.U.
22022 r. poz. 1822 z p6z. zm.)

16. Imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela:
17. Data urodzenia nauczyciela:
18. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko:
19. Staz pracy pedagogicznej:
20. Stopief awansu zawodowego:
21. Wyksztalcenie:
22. Data dokonania ostatniej oceny pracy:
23. Okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena pracy:
24. Ocena punktowa kryteriow:
LP. KRYTERIUM LICZB,A 2
PUNKTOW
poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 i opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z uwzglgdnieniem
" | wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki zajec;
1a analizowanie wlasnej pracy 1 wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy
" | do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego oraz osiagganie
pozytywnych efektow pracy
2. | dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
3 Zgromadzenie Ogblne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz.
" | 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia
i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej
4 wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
" | warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz §rodowiska lokalnego
5 ksztattowanie u ucznidw szacunku do drugiego czlowieka, $wiadomosci posiadanych praw
" | oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej
6 wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkote zadan
" | dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
7 przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych uregulowan
" | obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony
poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywana praca, w tym
8. | umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej
w wyniku doskonalenia zawodowego
9. | wspolpraca z rodzicami
10 realizowanie innych zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
" | 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawg - Karta Nauczyciela"
11. | diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem

Suma punktow

25. Stwierdzenie uogélniajace®, 0 ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karty Nauczyciela:

26.

Data dokonania oceny pracy:

27. Uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktore miato

zastosowanie do oceny pracy:



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=986&qppozycja=986
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1871&qppozycja=1871
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=620&qppozycja=620
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1019&qppozycja=1019
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1160&qppozycja=1160
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1188&qppozycja=1188
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1189&qppozycja=1189
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1661&qppozycja=1661
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1792&qppozycja=1792
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1849&qppozycja=1849

28.

29.

30.

31.

Podpis osoby dokonujacej oceny pracy:

Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy zostal on zapoznany z opiniami,
0 ktérych mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 i 3-5 ustawy - Karta Nauczyciela.

Na wniosek nauczyciela, w oparciu 0 8 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli; Dz.U. z 2022 r. poz. 1822 z p6z. zm., przy
zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen byt obecny
przedstawiciel ~wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowe;:

przy zapoznawaniu z projektem oceny pracy (8 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli; Dz.U. z 2022 r. poz. 1822 z poz.
zm.).

Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo ztozenia wniosku
0 ponowne ustalenie oceny pracy:

Zgodnie z 8 5 ust. 3 i ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822 z p6z. zm.) Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny
pracy w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny. Nauczyciel réwniez
moze odnie$¢ si¢ do opinii, o ktérych mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 i 3-5 ustawy - Karta Nauczyciela, w
formie ustnej - przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy lub pisemnej - w terminie 5 dni roboczych od dnia
zapoznania go z opiniami.

Potwierdzenie nauczyciela zapoznania si¢ z projektem oceny pracy w dniu ..................:

[/czytelny podpis nauczyciela/



Zal. 12
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ...l

adres zamieszkania

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

WNIOSEK
WSKAZANIE ZAKLADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ

Na podstawie 85 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli ( Dz.U. 2022 poz. 1822 z pdz. zm.) Wnosz¢ o obecnosc
przedstawiciela zaktadowej organizacji zwiazKOWe]: ............ccceviviiriiiiriiniinaninnnnns , podczas
zapoznania z projektem oceny pracy oraz opiniami, o ktérych mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5
pkt 1 i 3-5 ustawy - Karta Nauczyciela.

Czytelny podpis nauczyciela



Zat. 12a
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ...................lL

(nazwa i adres szkoty)
Pani/Pan

W zwigzku ze zlozonym przez nauczyciela wnioskiem o zapewnienie obecnosci przedstawiciela
zakladowej organizacji zwigzkowe] podczas zapoznania si¢ z projektem oceny pracy, dzialajac
na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1822 z pdzn. zm.), zwracam si¢ z uprzejma
prosba o wskazanie przedstawiciela Panstwa organizacji, ktory bedzie uczestniczyt
W WW. CZynnosci.

Prosz¢ o przekazanie informacji o wyznaczonym przedstawicielu (imi¢ i nazwisko) w terminie
umozliwiajgcym wyznaczenie daty zapoznania nauczyciela z projektem oceny pracy.

Dyrektor szkoty



Zal. 13
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ...l

adres zamieszkania

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 43
im. Simony Kossak w Bialymstoku

UWAGI | ZASTRZEZENIA DO PROJEKTU OCENY PRACY/
ODNIESIENIE SIE DO OPINII, O KTORYCH MOWA W ART. 6A UST.S5 PKT 1
i 3-5 USTAWY Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 R. - KARTA NAUCZYCIELA*

Na podstawie § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822, z pdzn. zm.), po zapoznaniu si¢ z projektem oceny mojej pracy,
wnosze nastgpujace uwagi i zastrzezenia do tego projektu:

L) oo et b ettt et e EeaEe e te Eeate R e aRteateaReeRteRteaheeRees e beaRe e At et et e beeReenreateereenrenreereeres :

Na podstawie § 5 ust. 5 pkt 2 ww. rozporzadzenia odnosze si¢ w nastepujacy sposéb do opinii rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego, doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego, opiekuna naukowo-dydaktycznego, mentora*:

(podpis nauczyciela)

*Niepotrzebne skreslié.



Zat. 14
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko oraz adres nauczyciela)

Pan/ Pani*

(imie i nazwisko oraz nazwa i adres organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny/ kuratora
oswiaty*)

za posrednictwem

(imie i nazwisko dyrektora szkoty oraz nazwa i
adres szkoty)

ODWOtANIE

Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r.
poz. 98611871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 1849 z pdin.zm) wnosze
odwotanie od oceny mojej pracy z dnia .., , dokonanej przez Dyrektora

Wnosze o uchylenie oceny pracy oraz ustalenie nowej oceny pracy/ o uchylenie oceny pracy oraz
przekazanie sprawy do ponownego ustalenia oceny pracy*.

Whnosze o powotanie do skfadu zespotu oceniajgcego przedstawiciela ........cccccvveeeennneen.

UZASADNIENIE

(podpis nauczyciela)

*Niepotrzebne skreslic.

! Nalezy podaé date oceny pracy.
2 Nalezy podaé nazwe szkoty.
3 Nalezy poda¢ nazwe zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=986&qppozycja=986
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1871&qppozycja=1871
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=620&qppozycja=620
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1019&qppozycja=1019
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1160&qppozycja=1160
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1188&qppozycja=1188
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1189&qppozycja=1189
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1661&qppozycja=1661
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1792&qppozycja=1792
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=07-01-2026&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1849&qppozycja=1849

Zat. 15
do Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

Biatystok, ....ccccovviviiriennn

(petna nazwa i adres przedszkola, szkoly lub placowki)

Pan/Pani

(pelna nazwa i adres wlasciwej wiladzy koscielnej)

WNIOSEK
0 ustalenie oceny merytorycznej nauczyciela religii

Informujg, ze zostato wszczete postgpowania w sprawie ustalenia oceny pracy nauczyciela religii -
Pana/Pani .........coiiiiiii , zatrudnionego/zatrudnionej w
Szkole Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku. Postepowanie zostalo wszczete
dnia...........ooei Z mMojej inicjatywy/na WnioSeK .........c.coeviiriiiiniiniinieenennn.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z péz.
zm.), wnosze o ustalenie oceny merytorycznej ww. nauczyciela i jej przedtozenie na pismie.

Dyrektor szkoty



Spis zalacznikow

1 | wniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy
2 | wniosek rady rodzicéw o dokonanie oceny pracy nauczyciela
3 whniosek nauczyciela mianowanego o dokonanie oceny pracy po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego
4 | wniosek dyrektora do rady rodzicdwo opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela
4a | wniosek dyrektora do samorzadu uczniowskiego 0 opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela
5 | wniosek dyrektora do mentora 0 opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela
6 | opinia rady rodzicow w sprawie oceny pracy nauczyciela
6a | opinia samorzadu uczniowskiego w sprawie oceny pracy nauczyciela
7 | opinia mentora w sprawie oceny pracy nauczyciela poczatkujacego
8 | karta oceny pracy nauczyciela
9 | Zawiadomienie 0 wszczgciu postepowania W sprawie ustalenia oceny pracy nauczyciela
10 arkusz samooceny realizacji zadah okre$lonych w kryteriach szczegétowych dotyczacych dokonywania
oceny pracy nauczyciela
10a | przyktadowe zagadnienia stanowigce podstawe do_szczegdlowego opisu spetniania ww. kryteriow
11 | projekt oceny pracy nauczyciela
12 | wniosek nauczyciela wskazanie zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
12a | wniosek dyrektora o wskazanie zaktadowej organizacji zwiazkowe;j
13 uwagi i zastrzezenia nauczyciela do projektu oceny pracy/odniesienie si¢ do opinii, o ktérych mowa w art.
6a ust. 5 pkt 1 i 3-5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — karta nauczyciela
14 | odwotanie nauczyciela od oceny pracy do organu nadzorujacego
15 | wniosek dyrektora do wiadzy koscielnej 0 ustalenie oceny merytorycznej nauczyciela religii

DOKUMENTACJA DO OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy wynikajaca ze stazu (n.
poczatk.) Ocena pracy na wniosek nauczyciela Ocena pracy hauczyciela mianowanego
Ocena pracy na wniosek dyrektora, (nie zwigzana ze stazem na nauczyciela do postepowania kwalifikacyjnego
rady rodzicow, z powodu rozwigzania dyplomowanego) na n. dyplomowanego
stosunku pracy
ZAL. WYPELNIA ZAL. WYPELNIA ZAL. WYPELNIA
9 dyrektor - obowigzkowo 1 nauczyciel - obowiazkowo 3 nauczyciel - obowigzkowo
4 dyrektor - obowigzkowo 9 dyrektor - obowigzkowo 9 dyrektor - obowigzkowo
4a | dyrektor - fakultatywnie 4 dyrektor - obowigzkowo 4 dyrektor - obowigzkowo
5 dyrektor - obowigzkowo 4a | dyrektor - fakultatywnie 4a | dyrektor - fakultatywnie
6 rada rodz. - obowigzkowo 6 rada rodz. - obowigzkowo 6 rada rodz. - obowiazkowo
6a | sam. ucz. - fakultatywnie 6a | sam. ucz. - fakultatywnie 6a | sam. ucz. - fakultatywnie
7 mentor - obowigzkowo 10 | nauczyciel - obowigzkowo 10 | nauczyciel - obowigzkowo
10 | nauczyciel - obowigzkowo 12 | nauczyciel - fakultatywnie 12 | nauczyciel - fakultatywnie
12 nauczyciel - fakultatywnie 12a | dyrektor - fakultatywnie 12a | dyrektor - fakultatywnie
12a | dyrektor - fakultatywnie 11 | dyrektor - obowigzkowo 11 | dyrektor - obowigzkowo
11 | dyrektor - obowigzkowo 13 | nauczyciel - fakultatywnie 13 | nauczyciel - fakultatywnie
13 | nauczyciel - fakultatywnie 8 dyrektor - obowigzkowo 8 dyrektor - obowigzkowo
8 dyrektor - obowigzkowo 14 | nauczyciel - fakultatywnie 14 | Nauczyciel - fakultatywnie
14 | nauczyciel - fakultatywnie




