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CEL INNOWACIJI:

Glowna przyczyng wprowadzenia innowacji jest rozbudzenie zainteresowan ucznia fizyka,
rozwijanie samodzielnego 1 twoérczego myslenia do rozwigzywania problemow
minimalizujac stres zwigzany z ocenianiem uczniéow na lekcji, wprowadzenie metod
myslenia wizualnego(skecznotek, map mysli, graficznych notatek) na lekcji fizyki, ktorych
celem jest uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego, zwickszenie aktywnos$ci ucznidow, a
takze pomoc w zapamig¢tywaniu i rozumieniu trudnych zagadnien fizycznych. Celem
innowacji jest rowniez rozwijanie umiejetnosci samodzielnego , tworczego uczenia sig,
ksztaltowanie kompetencji kluczowych, utatwienie zapami¢tania poje¢, wzoréw i praw
fizyki.

MOTYWACJA WPROWADZENIA INNOWACIJI:

Inspiracja do opracowania innowacji byt fakt, ze dzieci chetnie przystepuja do wszelkich
zadan, ktore maja charakter doswiadczenia lub eksperymentu. Zajecia zawierajace tego
typu dziatania wyzwalaja w uczniach wigksza aktywnos$¢, che¢ do dziatania, prowokuja
pytania, prowadza do szybszego i1 czestszego formulowania wnioskéw oraz ogolnie
wzmagaja zainteresowanie prezentowanymi treSciami pod warunkiem ze nie sg oceniani
na oceng. Jesli tylko praca jest oceniana oceng uczniowie zaczynaja si¢ stresowac i duzo
mniej chetnie pracuja.

Pomyst stworzenia innowacji polegajacej na wprowadzeniu systemu punktowego
zamiast tradycyjnych ocen czastkowych ma zmniejszy¢ stres przed oceng i z motywowac
ucznidéw do pracy na lekcji. Jest on przedsiewzigciem, ktére ma na celu odejscie od
tradycyjnego sposobu wystawiania ocen. Jego zadaniem jest usamodzielnienie pracy
ucznia w procesie ksztalcenia, rozwinigcie inwencji tworczej 1 zachecenie go do
podejmowania nowych inicjatywa, a nie podnoszenie stresu i demotywowanie go do
pracy.

Uczniowie czgsto maja trudno$ci w przyswajaniu abstrakcyjnych pojec i zaleznoS$ci
fizycznych. Wspolczesna dydaktyka wskazuje na skuteczno$¢ technik wizualnych w
procesie nauki. Sketchnotki 1 mapy myS$li sprzyjaja zapamigtywaniu, rozwijaja
kreatywnos$¢, pozwalaja na indywidualne podejscie do notowania i utrwalania wiedzy.

Mamy nadziej¢, ze przeprowadzenie ciekawych dos$wiadczen, obserwacii,
projektow, sprawdzianow, kartkowek, pracy na lekcji z wycigganiem z nich wnioskow



rozbudzi zainteresowanie uczniéw fizyka oraz przekona ich do zdobywania i poglebiania
wiedzy, co w konsekwencji podniesie wyniki nauczania bez cienie stresu.

METODY I FORMY REALIZACJI INNOWACIJI:

W trakcie zaje¢ uczniowie beda pracowa¢ samodzielnie, w parach, badz w
grupach, co umozliwi ksztaltowanie umieje¢tnosci pracy w zespole. Wykonywane
doswiadczenia, eksperymenty, projekty, prace na lekcji, sprawdziany, kartkéwki, analizy i
interpretacje danych, beda oceniane punktami, a nie ocenami czastkowymi.

Metody pracy na lekcji fizyki:
1 Metoda graficznego notowania (skecznotki),
(1 Metoda mapy mysli,
[1 Metoda podajace (nauczyciel przekazuje wiedze):
o wyktad,
e opowiadanie,
e pogadanka,
e pokaz z objasnieniem.
[1 Metoda problemowa (uczen sam szuka odpowiedzi):
e metoda problemowa (stawianie pytan i szukanie rozwigzan),
e burza méozgow,
e metoda projektu.
[] Metoda praktyczna:
o doswiadczenia i eksperymenty fizyczne,
e pomiary i obserwacje,
e (¢wiczenia laboratoryjne.
[J Metoda aktywizujaca:
o dyskusja,
e praca z tekstem zrodtowym (np. artykut naukowy, opis do§wiadczenia),
o gry dydaktyczne, quizy.
[] Ksztalcenie umiejetnosci rozwiazywania zadan:
e analiza tresci zadania,
o rachunek i przeksztalcenia wzorow,
e rozwigzywanie problemow obliczeniowych i jako$ciowych.

Formy pracy na lekcji fizyki:
e Praca z calg klasg (nauczyciel prowadzi lekcje, uczniowie wspdlnie uczestniczg).

e Praca w grupach (np. wspdlne rozwigzywanie probleméw, doswiadczenia
zespotowe, tworzenie duzych map mysli, infografik).

e Praca w parach (np. przy prostych do§wiadczeniach lub ¢wiczeniach).

e Praca indywidualna ucznia (rozwigzywanie zadan, prowadzenie notatek, raport z
doswiadczenia, tworzg wlasne skecznotki i mapy mysli).

e Praca laboratoryjna (indywidualnie, w parach, w grupach — eksperymentowanie
pod kierunkiem nauczyciela).

TEMATYKA ZAJEC:



Jest zgodna z podstawg programow3 z fizyki realizowang w szkole podstawowej.

Tematyka klasa 7:

I Pierwsze spotkanie z fizyka
1.
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Omowienie regulaminu BHP, regulaminu pracowni fizycznej, zasad pracy na lekcji i
zasad oceniania- innowacji pedagogicznej. Zapoznanie ucznidw z wymaganiami
edukacyjnymi. Czym zajmuje si¢ fizyka?

Wielkosci fizyczne, jednostki 1 pomiary

Jak przeprowadzi¢ doswiadczenie

Rodzaje oddziatywan i ich wzajemnos$¢

Sita i jej cechy

Sita wypadkowa i rOwnowazaca

Powtdrzenie wiadomosci

Sprawdzian

IT Wiasciwosci i budowa materii
9. Atomy i czasteczki
10. Oddziatywania migdzyczasteczkowe
11. Badania napigcia powierzchniowego
12. Stany skupienia. Wlasnosci cial statych, cieczy 1 gazow
13. Masa a sita cigzkos$ci
14. Gestose
15. Wyznaczanie gestosci
16. Powtorzenie wiadomosci
17. Sprawdzian
III Hydrostatyka i aerostatyka
18. Sita nacisku na podloze. Parcie i ci$nienie
19. Ci$nienie hydrostatyczne, ci$nienie atmosferyczne
20. Prawo Pascala
21. Prawo Archimedesa
22. Prawo Archimedesa a ptywanie ciat

23. Powtorzenie wiadomosci
IV Kinematyka
24. Ruch i jego wzglednosé
25. Ruch jednostajny prostoliniowy
26. Ruch prostoliniowy zmienny
27. Badanie ruchu prostoliniowego jednostajnie przyspieszonego
28. Analiza wykresow ruchow prostoliniowych: jednostajnego i jednostajnie zmiennego

29. Powtorzenie wiadomosci

30. Sprawdzian
V Dynamika
31. Pierwsza i trzecia zasada dynamiki Newtona
32. Druga zasada dynamiki Newtona
33. Swobodne spadanie ciat
34. Opory ruchu — projekt edukacyjny
35. Powtorzenie wiadomosci



36. Sprawdzian
VI Praca, moc, energia
37. Energia i praca
38. Moc i jej jednostki
39. Energia potencjalna grawitacji i potencjalna sprezystosci
40. Energia kinetyczna, zasada zachowania energii mechanicznej
41. Powtorzenie wiadomosci
VII Termodynamika
42. Energia wewngetrzna i temperatura
43. Zmiana energii wewnetrznej w wyniku pracy 1 przeptywu ciepta
44. Sposoby przekazywania ciepta
45. Ciepto wlasciwe
46. Zmiany stanu skupienia cial. Topnienie i1 krzepnigcie, parowanie i skraplanie
47. Rozwigzywanie zadan
48. Czytanie ze zrozumieniem i analiza tekstu popularnonaukowego

PRZEWIDYWANE EFEKTY I KORZYSCI:

DLA UCZNIOW:

wigksza motywacja do nauki, a mniejszy stres

rozwoj zainteresowan uczniow zjawiskami i prawami fizyki,

poszerzenie uzdolnien,

nabycie umiejetnosci  praktycznego zdobywania wiedzy z  przedmiotow
przyrodniczych,

ksztaltowanie umiejetno$ci myslenia i jasnego formutowania wypowiedzi,

wigksza samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ za pracg wlasng i grupowa,

tatwiejsze zapamigtywanie 1 porzadkowanie wiedzy,

rozw(j kreatywnosci 1 umiejetnosci wizualnego przedstawiania tresci,

wigksze zaangazowanie w lekcje,

rozw¢] kompetencji uczenia si¢ 1 pracy zespotowe;.

DLA SZKOLY:

podnoszenie jakos$ci pracy szkoty,

podniesienie jakosci 1 atrakcyjnosci nauczania,

wdrazenie nowoczesnych metod edukacyjnych,
wzmocnienie wizerunku szkoty jako placowki innowacyjne;.

EWALUACJA INNOWACIJI:
Na koniec roku szkolnego zostanie przeprowadzona wsrdéd ucznidow objetych
ewaluacjg ankieta dotyczaca wprowadzonego systemu punktacji zamiast ocen czastkowych
w postaci stopni. Ankieta bedzie dotyczyla czy motywacja do nauki wzrosta i czy stres



zwigzany z ocenianiem zostal zminimalizowany, latwiejszego przyswajania wiedzy,
zwickszenia zaangazowania w naukg.

UWAGI:

Innowacja ma charakter otwarty, moze by¢ modyfikowana i dostosowywana do
potrzeb uczniow w trakcie trwania roku szkolnego.

Finansowanie innowacji:
Realizacja innowacji nie wymaga dodatkowych srodkow finansowych. Realizowana
bedzie z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych dostgpnych w szkole.

Wspolczesne spoteczenstwo jest Swiadkiem dynamicznych zmian na rynku pracy, ktére
wynikaja z postgpujacej globalizacji, rozwoju technologii oraz ewolucji potrzeb i oczekiwan
pracodawcow. W tej zmiennej rzeczywistosci, w ktorej nowe zawody pojawiajg si¢ rownie
szybko, jak zanikaja inne, edukacja odgrywa kluczowa role w przygotowaniu milodego
pokolenia do wyzwan zawodowych. Jednak aby to osiaggna¢, konieczne jest wprowadzenie
innowacji w nauczaniu i uczeniu si¢, ktore umozliwig nie tylko zdobywanie wiedzy, lecz
takze rozwijanie konkretnych kompetencji u uczniéw. Innowacje pedagogiczne to zmiany
1 nowosci w dziedzinie edukacji 1 nauczania, ktore maja na celu doskonalenie procesu uczenia
si¢ 1rozwijanie umiejetnosci uczniow. Wincenty Okon innowacj¢ pedagogiczng definiuje
jako ,,zmiang struktury systemu szkolnego (dydaktycznego, wychowawczego) jako catosci
lub struktury waznych jego sktadnikow”

Innowacja pedagogiczna to zmiana i nowosci w dziedzinie edukacji oraz nauczania, ktore
ma na celu doskonalenie procesu uczenia si¢ i rozwijanie umiejetnosci uczniow. Innowacja
jest odrebnym dokumentem opisujacym procedurg realizacji podstawy programowej z fizyki
oraz zasady wystawiania oceny S$rodrocznej i rocznej w Szkole Podstawowej nr 43 im.
Simony Kossak w Biatymstoku. Procedura Innowacja jest odrgbnym i niezaleznym
dokumentem od WZO.

Zajecia beda prowadzone w taki sposob aby uczniowie nie dekoncentrowali si¢ przez to,
7e zostang ocenieni w postaci oceny, tylko bedg mieli mozliwos¢ zdobywania punktow za
poszczegblne prace. W koncowym efekcie na koniec [ semestru punkty beda sumowane i na
te] podstawie zostanie wystawiona ocena $rodroczna, zgodna z poszczegdlnymi wynikami
procentowymi odpowiadajacymi nastgpujacym ocenom:

> celujacy(95 punktow) 95-100%

» bardzo dobry(85 punkty) 85-94%

> dobry(75 punktéw) 75-84%

» dostateczny (50 punktow) 50-74%

» dopuszczajacy(30 punktow) 30-49%

> niedostateczny ponizej 30%

Uczniowie w ciggu semestru mogg uzyskac¢ 100 punktow .

Na konie roku szkolnego beda sumowane punkty z I semestru jak 1 z II semestru. Lacznie w
ciggu catego roku szkolnego uczniowie moga uzyska¢ 200 punktéw. Po sumowaniu
wszystkich uzyskanych przez ucznia punktow w ciggu roku szkolnego, zostanie wystawiona
ocena roczna zgodna z poszczegdlnymi wynikami procentowymi odpowiadajacymi
nastepujacym ocenom:
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celujacy(190 punktow) 95-100%
bardzo dobry(170 punktow)85-94%
dobry(150 punktow) 75-84%
dostateczny (100 punkty) 50-74%
dopuszczajacy(60 punkty) 30-49%
niedostateczny

ponizej 30%

System punktowy zacheci do aktywnosci nawet te osoby, ktore do tej pory byty bierne.

Harmonogram dzialan

Lp. | Zaplanowane dzialania Czestotliwos¢ realizacji/liczna
punktow uzyskana za dzialania
przez ucznia

1. Doswiadczenie samodzielne 1 razy w semestrze/ 10 punktow

2. Praca w grupach/parach/na lekcji/ mini | 2 raz w semestrze/ 5 punktow

projekt (karta wzordw, mapa mysli,
skecznotka, gra dydaktyczna, lapbook,
do$wiadczenia realizowane z
nauczycielem krok po kroku, itp.)

3. Kartkowka 2 razy w semestrze /10 punktéw za
kazda

4. Sprawdzian 2 razy w semestrze/ (w calosci za

dwa sprawdziany uczen uzyska 50
punktow) czyli 25 punktéw za kazdy
sprawdzian

5. Aktywnos¢ 1 razy w semestrze/ 5 punktow

6. Terminowacé/ przygotowanie do zaje¢ W ciggu semestru mozna zdoby¢
+5 punktow za terminowac i
przygotowywanie si¢ do zaje¢, lub
-5 punktow za brak
przygotowywania do  zaje¢, i
nieterminowos¢

7. Zachowanie w czasie zaje¢, | Kazdorazowo uczen w czasie pracy

przestrzeganie regulaminu pracowni, | na lekcji kiedy nie przestrzega

regulaminu BHP regulaminu pracowni i1 regulaminu
BHP, stwarzajac zagrozenie dla
siebie 1 innych w czasie lekcji
otrzymuje -1 punkt

8. Projekt dodatkowy dla chetnych uczniow 1 razy w semestrze uczen ma

mozliwo$¢  zglosi¢ 1  wykonaé
dodatkowy projekt na zadany temat
jesli chee i uzyskac¢ dodatkowo

10 punktow, nie licza si¢ one w
podstawowych punktach.




Prowadzenie skoroszytu 1 razy w semestrze uczen ma
mozliwos¢ uzyskania 10 punktow
dodatkowych, nie licza si¢ one w

punktach podstawowych, za
systematyczne prowadzenie
skoroszytu z zaje¢ 1 regularne
udostepnianie nauczycielowi.

Skoroszyt zawiera notatki wizualne
z  lekcji, jest podpisany i
prowadzony zamiast zeszytu
przedmiotowego.

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne wynikajace z realizacji podstawy programowe;j

I Wykorzystanie poje¢ i wielkosci fizycznych do opisu zjawisk oraz wskazywanie ich
przyktadow w otaczajacej rzeczywistosci.

II Rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem praw i zaleznosci fizycznych.

III Planowanie i przeprowadzanie obserwacji lub doswiadczen oraz wnioskowanie na
podstawie ich wynikow.

IV Postlugiwanie si¢ informacjami pochodzacymi z analizy materialéw zrodtowych, w tym
tekstow popularnonaukowych.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow:

Sprawdziany, kartkowki, doswiadczenia, projekty, aktywnos¢, praca na lekcji samodzielna/ w
parach/ w grupach.

1)

2)

3)

Sprawdziany dwa w semestrze, cztery w ciggu roku szkolnego — z wigkszej czgSci
materialu, zapowiedziane tydzien wczesniej 1poprzedzone powtdrzeniem. W
przypadkach niezaleznych od ucznia ( choroba, sprawy rodzinne), uczen jest
zobowigzany do napisania zalegtej pracy w terminie dwoch tygodni lub uzgodnionym
z nauczycielem. Sprawdzian jest obowigzkowy. Rodzice moga otrzymac pisemne prace
kontrolne do wgladu podczas zebraf lub innych osobistych kontaktoéw z nauczycielem.
Prac pisemnych nie wydaje si¢ rodzicom do domu oraz nie wykonuje si¢ ich kopii.
Sprawdziany uczen moze poprawia¢, dobrowolnie, jeden raz kazdy ze sprawdzianow,
liczy si¢ lepsza ilo$¢ punktow 1 ta jest wstawiana do dziennika vulkan. Z kazdego
sprawdzianu mozna otrzyma¢ maksymalnie 25 punktow. Brak napisania pracy skutkuje
iloscig 0 punktow wstawiong do dziennika vulkan. Jesli uczen na sprawdzianie $ciggat
otrzymuje za sprawdzian 0 punktéw bez mozliwosci poprawy.

Kartkoéwka obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji; nie wymaga wczesniejszego
zapowiadania. Kartkowki sa dwie w semestrze, cztery w ciggu roku szkolnego —
kazdorazowo mozna otrzyma¢ maksymalnie 10 punktoéw. Jest to praca obowigzkowa.
W przypadkach niezaleznych od ucznia ( choroba, sprawy rodzinne), uczen jest
zobowigzany do napisania zaleglej pracy w terminie dwodch tygodni od powrotu do
szkoty lub uzgodnionym z nauczycielem terminie. Brak napisanej pracy skutkuje ilo$cia
0 punktow. Nie ma mozliwos$ci poprawy kartkowek.

Doswiadczenie — uczen wykazuje si¢ raz w semestrze, dwa razy w ciggu roku
samodzielnoscig wykonania do$wiadczenia, obserwacja 1 wyciagnigciem wnioskow.
Uczen otrzymuje instrukcje do doswiadczenia. Jest to praca obowiazkowa,
maksymalnie mozna uzyska¢ 10 punktéw. W przypadkach niezaleznych od ucznia (
choroba, sprawy rodzinne), uczen jest zobowigzany do wykonania do$wiadczenia w



4)

)

6)
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terminie tygodnia od powrotu do szkoly. Brak rozliczenia si¢ z wykonanego
doswiadczenia skutkuje ilo$cig 0 punktow.

Mini projekt/praca na lekcji — uczen wykonuje dwa razy w semestrze, cztery razy w
ciggu roku konkretne zadania, wykazuje si¢ zdobytymi umiejetno$ciami, jest to praca
obowigzkowa. Kazdorazowo mozna otrzymac 5 punktéw. W przypadkach niezaleznych
od ucznia ( choroba, sprawy rodzinne), uczen jest zobowigzany do ustalenia terminu z
nauczycielem wykonania pracy. Brak realizacji zadania skutkuje iloscig 0 punktow.
Punktowane sg umiejetnosci :

v’ planowania i organizowania pracy grupowej
v efektywnego wspoldziatania

v 'wywigzywania si¢ z powierzonych rol

v rozwigzywania probleméw w sposob tworczy
v’ poprawno$¢ merytoryczna

Aktywno$¢ raz w semestrze, dwa razy w ciggu roku szkolnego uczen moze uzyska¢ od
0 do 5 punktéw za :
Indywidualny udzial w lekcji,
Inicjatywa i pomystowo$¢ w czasie zajec,
Zaangazowanie w wykonywanie do§wiadczen na lekcji,
Zaangazowanie i wklad pracy na lekcji,
Umiejetnos¢ pracy w czasie zajec¢ (indywidualna, parami, w grupach, w zespole),
Pomoc kolegom majacym trudnosci w opanowaniu pewnych umiejetnosci,
Umiejetnos¢ dzielenia si¢ swoja wiedza i umiejetno$ciami,
Dbanie o swoje miejsce nauki w pracowni, zostawianie po sobie porzadku,
Sumienne wypetnianie podjetych zobowigzan w czasie zajgc.

Terminowos¢, przygotowanie do zaje¢,— w ciggu semestru uczen moze uzyskaé + 5
punktow za terminowe wykonywanie prac i przygotowanie do zaj¢¢, lub -5 punktow za
brak terminowos$ci w rozliczaniu si¢ z prac obowigzkowych, nieprzygotowywanie si¢
do zaje¢ oraz lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Oceng $rddroczng 1 roczng wystawia si¢ poprzez sumowanie punktow. Wstawiane punkty
za konkretne zrealizowanie dziatania s3 jawne i omawiane zaraz po sprawdzeniu. Uczen 1
rodzic w kazdej chwili moze sprawdzic¢ ile punktéw uzyskat w dzienniku vulkan, dlatego nie
beda wystawiane oceny proponowane z fizyki. W czasie realizacji innowacji uczen ma
mozliwos¢ przez caly semestr uzyskiwaé¢ punkty az do wystawienia oceny $rodrocznej i
roczne;j.

Zalegte prace, ktore uczen chce odda¢ lub napisaé, najpdzniej moze to zrobi¢ do 10 dni
przed terminem wystawienia oceny $roédrocznej i rocznej.

Ze wzgledu na duzg ilo$¢ mozliwosci uzyskiwania punktow przez uczniow w czasie
realizacji innowacji nauczyciel sprawdza, omawia prace i wstawia punkty w terminie 30 dni
od dnia realizacji konkretnego dziatania.

Prowadzenie skoroszytu jest obowigzkowe, sposob prowadzenia notatek — notatki wizualne.
Zabrania si¢ korzystania z telefonu komorkowego na lekcji. Na sprawdzianach i1 kartkowkach
nie mozna korzysta¢ z kalkulatora.

Uczen moze zglosi¢ brak obowigzkowego wyposazenia (podrgcznika, skoroszytu,
potrzebnych materialow, kserowek) trzy razy w ciggu semestru Nieprzygotowanie nie



dotyczy zapowiedzianych kartkéwek, sprawdzianéw 1 lekcji powtdrzeniowych. Brak
przygotowania do zaje¢ uczen zglasza nauczycielowi przed lekcja i zapisuje w skoroszycie na
ostatniej stronie.

Na pierwszej godzinie lekcyjnej uczniowie sg zapoznawani z regulaminem pracowni,
regulaminem BHP, zasadami pracy i zasadami innowacji realizowanej na fizyce. Wszystkie
opracowane zasady i kryteria pracy na lekcji sg jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicoHw.

Uczen moze ubiegaé si¢ o ocen¢ o jeden wyzsza niz przewidywana ocena $rodroczna lub
roczna. Ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen napisze prace klasowa obejmujaca
wiadomosci z catego potrocza/ roku na oceng co najmniej taka, o jaka si¢ ubiega. Nie ocenia
si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej. Nie ocenia si¢ ucznia w pierwszym
dniu po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Jedyna negatywna oceng jest ocena niedostateczna. Uczen moze napisa¢ egzamin
poprawkowy w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly. Uczen otrzymuje zakres
wymagan niezbedny do przygotowania si¢ do egzaminu poprawkowego. Egzamin
poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgéci( egzaminu pisemnego 1 ustnego). Ocena z egzaminu
poprawkowego ustalana jest na podstawie analizy wynikdw ucznia z obu cze$ci egzaminu.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego moze byc¢
warunkowo promowany do klasy programowo wyzZzszej raz w ciagu calego etapu
edukacyjnego pod warunkiem, ze zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdawat egzamin sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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